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Manifest ETUC 2019-2023

Zijeme v rozhoduijucich a naroénych chvilach pre Eurdpu a eurépske
odborové hnutie.
Vplyv neregulovanej globalizacie, hospodarskej krizy a Uspornych opatreni;
zmeny v hospodarstve a na trhu prace v désledku zmeny klimy, digitalizacie
a automatizacie; Utokov na prava pracovnikov a odborov a na eurdpsky
socialny model; rast nerovnosti v ramci krajin a medzi nimi; otdzka
migracnych tokov a tokov mobility, ktoré ¢asto vedu k diskriminacii
a vykoristovaniu - vznik extrémne pravicovych, nacionalistickych,
neofasistickych a xenofébnych sil ohrozujucich fudské a socialne prava
a ohrozujucich demokratické hodnoty Eurdpskej Unie - to vSetko
vyvolava obavy z budlcnosti Eurdpy a eurdpskych pracuijucich ludi.

Odborové hnutie je zodpovedné za ochranu demokracie a
eurépskeho socidlneho modelu, najdolezitejSieho Uspechu
minulého storodia, zalozeného na mierovych, ludskych,
zamestnaneckych, socidlnych a environmentalnych pravach,
na spravodlivych a rovnakych Zivotnych a pracovnych
podmienkach vratane kvalitnych sluzieb pre verejnost a
vzdelavacich systémov.

=

Na dosiahnutie tohto ciela ETUC a jej pridruzené

spoloénosti navrhli spolahlivé politiky pre budicnost

eurépskeho hospodarstva, spolo¢nosti a trhu prace a

zavedu silné a Ucinné nastroje a opatrenia na posilnenie

Ulohy odborovych zvézov pri dosahovani konkrétnych

a pozitivnych vysledkov pre pracovnikov, najma so
zameranim na:

Nov4, progresivna a trvalo udrzatelnd hospodarska
politika; rast miezd a konvergencia miezd medzi
krajinami a sektormi smerom nahor; zamestnanost
na kvalitnych pracovnych miestach a skratenie
pracovného tyzdia bez znizenia miezd a kontroly
Upravy pracovného ¢asu; ochrana a rozsirovanie
prav pracovnikov, socialna ochrana a verejné
sluzby; ozivenie socialneho dialdégu, posilnenie
kolektivneho vyjednavania, rozsirenie jeho
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posobnosti a podpora Ucasti pracovnikov; spravodlivy prechod, udrzatelna
globalizacia a progresivny obchod; spravodlivd mobilita a spolo¢na politika v
oblasti migrécie a azylu zalozend na reSpektovani prav a rovnakom zaobchadzani.
Toto je najlepsi spdsob, ako zlepsit pracovné a Zivotné podmienky nasich ¢lenov
a formovat buducnost sveta prace.

=

Budeme budovat vynovené a silnejsie odborové hnutie, ktoré bude schopné
organizovat a mobilizovat sa, aby sme dokazali &elit vyzvam, ktorym &elime,
predvidat a formovat zmeny, ktoré nas ¢akaju; odborové hnutie, ktoré sa podiela
na posiliiovani demokracie a sociélneho pokroku v Eurdpe.

Silné odborové hnutie pre budlcnost, schopné zmenit existujice hospodarske
politiky a politiky trhu prace a zahrnit tych, ktori st teraz vyli€eni z prav a ochrany,
as ktorymi sa nezaobchédza rovnako: Zeny, mladi a neisti pracovnici, samostatne
zarobkovo ¢inné osoby a pracovnici na platforme, pracovnici v tieriovej ekonomike,
migranti a mobilni pracovnici, osoby so zdravotnym postihnutim alebo ludia
postihnuti akoukol'vek formou diskriminacie vratane sexuélnej orientacie a rodovej
identity.

Eur6pske odborové hnutie vybuduje spravodlivejsiu Eurdpu pre pracovnikov.

=

Socidlna zmluva, ktora je zakladom socilneho trhového hospodarstva EU, je
ohrozena kvoli ispornym opatreniam, Skrtom a deregulacii, ktoré sa uplatriuju v
celej Eurdpe ako nespravna reakcia na hospodarsku krizu a kvoli socialnemu a
mzdovému dumpingu a pracovnému vykoristovaniu a zneuZivaniu. Eurdpsky pilier
socialnych prav a nové pravne predpisy v socidlnej oblasti st délezitymi krokmi na
obnovenie eurdpskeho socialneho modelu, ale samy o sebe v§ak nebudu stacit.
Potrebné je vynovit socidlnu zmluvu pre Eurdpu, v ktorej sa vymedzuju vztahy
medzi tromi roznymi skupinami v spolo¢nosti: Stat, praca a kapital. Institcie
musia prevziat zodpovednost za posilnenie sociélneho trhového hospodarstva.
Spoloc¢nosti by nemali byt schopné profitovat z jednotného trhu a zaroven ho
oslabovat vykoristovanim pracovnych sil alebo vyhybanim sa plateniu dani a
sociélnych prispevkov.




ETUC zacina svoj akény plan na dosiahnutie vynovenej sociélnej zmluvy pre Eurdpu a bude pracovat a rokovat s europskymi a narodnymi
instituciami a organizaciami zamestnavatelov s cielom dosiahnut ho prostrednictvom hlavnych iniciativ vratane:

1. Protokol o socidlnom pokroku, ktory dava zamestnancom, odborovym 7. Viac Usilia o dosiahnutie rodovej rovnosti v praci a v spolo&nosti, s legislativou

zvazom a socialnym pravam zakladny Statut, sa ma zahrnut do zmlav a politikami na riesenie vSetkych foriem diskriminacie, najma rozdielu v

a vykonavat prostrednictvom pravnych predpisov a politiky EU. odmeriovani Zien a muzov.

2. Obnovenie mimoriadneho planu na zvysenie verejnych a 8. Naliehavé kroky v stvislosti s klimatickou krizou, digitalizaciou, automatizaciou
stkromnych investicii do vytvarania kvalitnych pracovnych miest a globalizaciou so spravodlivym prechodom, ktory — prostrednictvom pravnych
vo v8etkych odvetviach hospodarstva a verejnych investicii do predpisov EU, politickych opatreni a vyhradenych fondov, socialneho dialégu

: : F0 . verejnych sluzieb, verejnych statkov a socidlnej ochrany. a kolektivneho vyjednavania - zabezpecuije, Ze nikto nezostane nepovsimnuty.
A FMHEH : e Ayinanl gl . 3. Zmena hospodarskeho riadenia EU, eurépskeho semestra, 9. Reforma prava hospodarskej sttaze, prava obchodnych spoloénosti a novych

Eurépskej menovej Unie a rozpoétu EU na podporu socidlnej pravnych predpisov o nalezitej starostlivosti a dodavatel'skych retazcoch v
spravodlivosti, investicii priaznivych pre pracovné miesta, ramci jednotného trhu s cielom zabezpedit pIné reSpektovanie socidlnych,
udrzatelného rastu, spravodiivého a progresivneho zdariovania pracovnych a odborovych prav.

a blahobytu ludi - to vetko ako ciel' hospodarskych politik EU. , , . L L .,
10. Reforma pravnych predpisov EU o informaciach a konzultaciach, zastupeni

4. Prestavanie eurdpskeho socidlneho modelu posilnenim a na Urovni spravnej rady a eurdpskych zamestnaneckych rad, zlepsenie Ucasti
uplatiiovanim zasad eurdpskeho piliera socialnych prav pracovnikov na pracovisku a pri zmene a restrukturalizacii hospodarstva.
prostrednictvom politik, pravnych predpisov, socialne;
regulacie, kolektivnych zmllv a zdravych opatreni na
prerozdelenie a konvergenciu smerom nahor.

1. Formovanie budtcnosti prace s pravnymi ramcami EU s cielom zniZit neistd
a nejasnu zamestnanost, rozsirit prava pracovnikov a ochranu na nové formy
prace, zastavit mzdu a socialny ,dumping® a vybudovat spravodlivi mobilitu

5. Posilnenie bipartitného a tripartitného socialneho pracovnikov a rovnaké zaobchadzanie.
dialégu na eurdpskej, vnutrostatnej a sektorove;
Urovni prostrednictvom posilnene;j legislativy, politik,
dohdd a financovania budovania kapacit.

12. Realiz4cia celozivotného vzdelavania a prava na odborn( pripravu pre vietkych
prostrednictvom legislativnej iniciativy EU.

13. Zvysena innost zamerana na vybudovanie spravodiivej a udrzatelnej eurdpskej
agendy pre migraciu, globalizaciu, medzinarodny obchod a vonkajsie a
susedské politiky, a to aj prostrednictvom Upiného vykonavania Agendy 2030
a inych zmldv a néstrojov OSN vratane dohovorov MOP v Eurdpe.

6. Partnerstvo pre kolektivne vyjednavanie s
cielom dosiahnut véeobecny rast miezd a
rastlcu konvergenciu miezd a pracovnych
podmienok pre vSetkych. Toto partnerstvo by
malo viest k odporuc¢aniam Rady a pripadne k
ramcovej smernici s cielom posilnit a vybudovat

silnej$ie a autondémnejsie vnltrostatne

kolektivne vyjednavanie a prava pracovnikov

W e -1 1y a odborov v kazdom ¢&lenskom $tate EU.

WANLEN, VOTE - NOYEZ
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