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Onso6z

Bu arastirma “Sivil Toplum Diyalogu: Ortak Calisma Kultird Araciligiyla AB ve
Turkiye'den Iscilerin Bir Araya Getirilmesi” projesinin bir parcasi olarak
gerceklestirilmistir.

Tirkiye ve Avrupa Birligi'nde bu uygulamanin bir pargasi olan tim proje
ortaklarina tesekkdirlerimizi sunariz.

Ozel olarak, anketlerin dagitilmasi ve toplanmasina katkida bulunan arastirma
asistani Ahmet Murat Aytacg’a, proje asistani Kazim Ates’e, Tlrkiye sendika
konfederasyonlarinin idari asistanlari Ugras Gok, Osman Yildiz ve Yasin Ayyildiz’a
ve tim AB sendikal konfederasyonlarin koordinatérlerine tesekkirlerimizi sunariz.

Son olarak, bu énemli konularda goruslerini paylasan tim sendika yetkililerine,
temsilcilerine ve Uyelerine tesekklirlerimizi sunariz.
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OZET

6614 Tirk sendikaci ile Belcika, Fransa, Yunanistan, Italya, Isvec, Slovakya ve
Ingiltere’den 1949 sendikaci ile gerceklestirilen ankete dayali olarak yapilan bu
dederlendirme, Turkiye ile AB arasindaki iliskilere yonelik gesitli konular
kapsamaktadir. Temel bulgular asagida 6zetlenmistir.

Tirkiye'nin AB’ye tam Uyeligi konusunda;

e Tark katiimcilarinin yarisindan fazlasi Turkiye'nin AB'ye tam Uye olmasi
taraftaridir. Daha c¢ok HAK-IS’e bagli sendika uyeleri olmak Uzere sendika
temsilcileri, meslek gruplar ve sendika yoneticileri de tam Uyelige taraftardir.

o Uyelige destek yas ile birlikte artmaktadir.

o Uyelige muhalefet en cok tarim sektériinde calisan, kendini Avrupa disindan
olarak nitelendiren ve Avrupa’daki ¢ok uluslu sirketlerin pargasi olan sirketlerde
calisanlar arasinda yaygindir.

. 1svegli sendikacilar Turkiye'nin katilimina Tlrklerden daha cok taraftardir;
Ingiltere’de destek dizeyi Turkiye'dekine yakindir; Yunanistan, Slovakya,
Fransa, Belcika ve Italya’da ise destek Turkiye'dekinden dusuktar.

Tirkiye'nin eninde sonunda AB’ye tam Uye olarak kabul edilip edilmeyecedi
konusunda;

e Tiurk katihmcilar arasinda Tuarkiye'nin katilmasi yéninde beklenti dlzeyi
distktlr; Gcte birden az bir bolimu katihm beklemektedir.

e Daha cok HAK-IS’e badl sendika liyeleri Tiirkiye’nin eninde sonunda tyelige
kabul edilecedini disinmektedir.

e Fransa, Belgika, Italya ve Isvec'te sendikacilarin biyik bir bdlimu Tirkiye’nin
eninde sonunda (ye olacagina Turkiye'deki sendikacilardan daha c¢ok
inanmaktadir. Yunanistan ve Slovakya’da ise bu beklenti daha disuktdr.

Bes yil icinde Tlrkiye'nin AB Uyeligi ile ilgili dedisen goérisler konusunda;

e Tlurk sendikacilarin vyarisindan fazlasinin Turkiye'nin Uyeligi konusundaki
gorusleri bes yil icerisinde (2004-2009) degismemistir. Gorisl dedisenler
agisindan bu degisiklik, hemen her &zellik incelenecek olursa, olumsuzdan gok
olumlu yonde olmustur. Daha cok HAK-IS’e bagl sendika Uyelerinin gorisleri
olumlu yénde degismistir.

e Siyasi acidan sol gorisli olanlar bu egilime uymamistir.

e AB uyesi yedi lilkede de Turkiye'nin AB lyesi olmasi konusundaki gorislerde
daha az degisiklik olmustur.

Turkiye'nin AB’ye katilimi halinde Tirk iscileri Gzerindeki kisitlamalar konusunda;

e Tirk sendikacilarinin dértte Uglinden fazlasi Tiurkiye'nin AB'ye katiimi halinde
Turk iscilerin serbest dolasim hakkina sahip olmasi taraftaridir.




AB lyesi yedi Ulkede Tirk iscilerin serbest dolasimi (zerindeki kisitlamalari
destekleme Isveg'te %8 ile Slovakya’da %44 olmak Uzere, bu iki oran arasinda
degisiklik gostermektedir ve bitln Ulkelerde bu oran %50'nin altindadir; Ug
Ulkede ise sendikacilar bu kisitlamanin karsisinda yer aldiklarini belirtmislerdir
(Italya’da %49, Fransa’da %58 ve ingiltere’de %61).

Tirkiye’'nin tyeliginin genel olarak AB’ye saglayacadi faydalar konusunda;

Tiurk sendikacilar ekonomik blydmenin artmasi, kultirel gesitlilik ve daha az
Olgide olmak (zere siyasi istikrarin artmasi yoluyla AB’nin fayda sadlayacadi
gorusundedir.

Turkiye’de AB’nin bltin bu konularda fayda sadlayacadini dislinen gruplar
sOyledir:

o HAK-IS’e badl sendika tyeleri,

o Sendika temsilcileri,

o Yoneticiler,

o Yasl daha buylk isciler,

o Kendini Avrupali olarak nitelendirenler.

Turkiye'de fayda sadlanacadi goristne katilmayanlar arasinda asadidaki
gruplar yer almaktadir:

o Egitim, saglik ve sosyal hizmetler alaninda galisanlar,
o Avrupali gok uluslu sirketler igin galisanlar,
o Tarim sektérinde calisanlar.

AB llkelerinin cogunda sendikacilar ekonomik bliylime ve siyasi istikrardan gok
artan kulttrel cesitliligin katkilari Gzerinde durmustur.

AB Uyeliginin TUrkiye'ye ve yedi AB Uyesine faydalari konusunda;

Turk sendikacilar en gok is saglidi ve glvenligi, is glivencesi ve sendikal haklar
acisindan Tirkiye'nin fayda saglamasini beklemektedir.

HAK-IS sendikalar Uyeleri, sirasiyla TURK-IS ve DISK (yelerine oranla daha
fazla fayda sadlanacagi beklentisine sahiptir.

Yedi AB Ulkesindeki sendikacilar Turkiye'ye oranla kendi ulkelerine daha az
fayda saglanacadi goriistine sahiptir.

Diger faydalarla ilgili olarak, Tirk sendikacilarin Turkiye'deki dini hosgorinin
artacadi beklentisine oranla, AB llkelerindeki sendika Uyeleri, Tlrkiye'nin AB’ye
girmesinin kendi Ulkelerinde dini hosgoérinin artacadli yonliinde daha fazla
fayda saglayacadi goristine sahiptir.




Tlrkiye'nin AB’ye katilmasindan kimin fayda saglayacadi konusunda;

Tiurk sendikacilar blyuk isverenlerin (&éncelikle AB’li sonra Tirk olanlar)
Turkiye'nin katiliminin en bilyik faydalanicilari olacagi gérisindedir.

Slovakya istisna olmak Uzere, yedi AB Uye devletindeki biylk cogunluk da
Avrupali veya Turk buyuk isverenlerin en gok fayda sadlayacadi beklentisine
sahiptir.

Isvec istisna olmak (zere, yedi AB (lkesindeki sendikacilar AB ilkelerindeki
iscilerin, Tlrkiye'nin katilimindan kiglk ve orta 6lgekli ve blylk isverenlere
oranla daha az fayda saglayacagi gorisindedir.

Turk sendikacilar, Turk iscilerin Tlrk kliclik ve orta dlgekli isverenlere oranla
daha fazla fayda sadlayacagi beklentisine sahiptir ve Tlrkiye’de kimin fayda
saglayacadina iliskin bu goris, yedi AB Ulkesindeki sendikacilar tarafindan da
paylasiimaktadir.

Tark isgiler, Turkiye'nin AB'ye katilimindan, AB iscilerine oranla daha fazla
kazanc¢ saglayacaklar goériastndedir. Tark isciler ile ilgili bu goris, yedi AB
Ulkesindeki sendikacilar tarafindan da paylasiimis ve ¢cogu durumda daha genis
bir sekilde ele alinmistir.

Katilimcilarin genel anlamda AB ile ilgili ne hissettikleri konusunda;

Turk katihmcilanin yarisindan biraz azi AB'nin genel imaji konusunda olumlu
hissetmektedir. HAK-IS sendikalari Uyeleri sirasiyla DISK veya TURK-IS
Uyelerine oranla daha olumlu hissetme egilimindedir.

HAK-IS sendikalari Uyeleri, yasca daha biyiik sendikacilar ve bir AB (ilkesinde
tatil veya calisma amach bulunmus olanlar, AB hakkinda en cok olumlu gériise
sahip olanlar arasindadir.

En olumsuz goérislere sahip olanlar arasinda geng iscgiler, Avrupali ¢ok uluslu
sirketlerde calisanlar ve tarim sektériinde calisanlar bulunmaktadir.

Tuark katiimcilar, Belgika ve Yunanistan‘dakilere benzer sekilde Fransa'ya
oranla AB konusunda olumlu bir gorise sahip olmaya daha edilimlidir, fakat
Isvec, Slovakya ve Ingiltere’dekinden daha az olumlu gériise sahip olma egilimi
gostermektedirler.

AB'nin Ozellikle ne anlama geldigi konusunda;

Turk katihmcilarin yarisi veya daha fazlasi AB'yi siyasi haklar, calisma ile ilgili
haklar, demokrasi ve ekonomik zenginlik gibi konularla iliskilendirmistir.

Tiurk katihmcilarin yarisindan azi AB’yi dini hosgori ile iliskilendirmistir. Bu
iliskilendirme basta HAK-IS sendikalari olmak (izere, sirasiyla DISK ve TURK-IS
sendikalari tarafindan yapilmistir (fakat higbir zaman katilmcilarin yarisi kadar
¢ok olmamuistir).

Turkiye'den cok daha fazla 6lclide, yedi AB llkesinde AB dini hosgéri ile
iliskilendirilmigtir.

TURK-IS sendikalar tyeleri, sirasiyla HAK-IS ve DISK iiyelerine kiyasla AB'yi
ulusal bagimsizlidin kaybedilmesi ile daha gok iliskilendirmistir.




AB’nin isleyis tarzinin anlasilmasi konusunda;

Turk sendikacilarinin gogunlugu AB’nin naslil isledigini ok iyi anlayamadiklarini
veya hi¢c de iyi anlayamadiklarini belirtmektedir. Bu sekiz (llke igerisinde
anladiklarindan en az emin olan sendikacilar Tlrk sendikacilar olmustur.

Yedi AB llkesine kiyasla AB konusunda en az bilgiye sahip olan Tirk
sendikacilar olmustur.

Gergeklestirilen sinirli testlerde, Tirk sendikacilar arasinda en az bilgiye sahip
olanlarin kirsal kesimlerde yasayan Turkler, kadinlar, daha kugclk isyerlerinde
calisanlar, sinirli 6rgiin egitim almis olanlar ve gencg isciler oldugu goértlmastar.

Batdn olarak AB’ye duyulan gliven konusunda;

On Tirk sendikacidan yedisi AB’ye givenmeme ediliminde olduklarini veya
gldvenip glivenmeyeceklerini bilmediklerini belirtmek suretiyle AB’ye given
eksikligi duymaktadir.

GCogu AB Ulkesindeki sendikacllara gbére daha sipheci olma egilimi
gostermektedirler.

Belirli AB kurumlarina duyulan gtiven konusunda;

Tark sendikacilarinin yarisindan azi kendilerine sorulan dért kuruma givenme
egilimi g6stermistir: AB dlzeyindeki sendikalar; Avrupa Adalet Divani; AB
Parlamentosu ve AB dlizeyindeki siyasi partiler.

AB dlzeyindeki sendikalar, hem Turkler hem de vyedi AB Ulkesindeki
sendikacilar tarafindan (destek orani oldukca fazla olmak lzere) en ¢ok giiven
duyulan AB kurumu olarak gorilmustur.

Uc Tirk sendika konfederasyonu uyesinden TURK-IS dyelerinin  bu
kurumlardan herhangi birini destekleme egilimi en az duzeydedir.

Birlesmis Milletler ve Avrupa Birligi'ne duyulan gliven konusunda;

Tirk sendikacilari, BM'ye oranla AB’ye daha az glivenme egilimi gostermis olsa
da, her iki kuruma da gliven dlizeyi disuktuir.

Turk sendikacilar diger yedi AB (lkesindekilere kiyasla BM’ye daha az
givenmektedir.

Belirli ulusal kurumlara ve AB kurumlarina gliven konusunda;
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Yedi AB llkesinin gogundaki sendikacilarin aksine, Turkiye'deki sendikacilar
AB'nin kendilerinkinden daha guvenilir bir yasal sisteme sahip oldugu
gorusiunde degildir.

Turklerin yalnizca az bir kismi kendi ulusal siyasi partilerine givenmekte, daha
da azi AB dlzeyindeki partilere glven duymaktadir (yedi AB (lkesinin
gogundaki sendikacilarin da egilimi oldugu gibi).




AB’nin belirli konulara daha c¢ok ilgi gostermesine destek konusunda;

Turk sendikacilar, AB'nin iscilerin haklar ve gevresel konular ile ilgili daha cok
sey yapmasi ve isglcl piyasalarinin esnekligi ve farklh kiltir ve dinlerden
insanlan bir araya getirmesi icin yine daha ¢ok calisma yuritmesini oldukca
yluksek dlizeyde desteklemektedir.

Uc konfederasyonun icerisinde HAK-IS’e bagdli sendika lyeleri AB politikasina,
ozellikle de kulturel ve dini birliktelige iliskin 6nermelerin hepsini onaylamaya
en yatkin olanlardir.

AB'nin varliginin sona erdirilip erdirilmemesi gerektigi konusunda

Turk sendikacilar, diger yedi AB ulkesindeki sendikacilara oranla, AB’nin
varligini sona erdirmesi gerektigi gérisliine daha fazla katilmaktadirlar.

Tirk sendikacilarinin  yaklasik Ggte biri AB’nin  varhdini sona erdirmesi
gerektigini 6ne sUrmustlr; diger bir Ucte birlik kisim varliginin slrmesini
gerektigini ve vyine diger bir Ucte birlik kisim da varhdini surdirip
strdirmemesi gerektigini bilmediklerini belirtmistir.

Bu bulgu Tirk sendikacilarinin gogunlugunun Tirkiye'nin AB’ye tam Uyeligini
destekledigi gergedi ile geliski gostermektedir. Tilrkiye'nin AB’ye katilmak igin
uzun slire once gergeklestirdigi basvurusu ile birlikte ortaya gikan hayal kirikligi
kismen bu bariz geliskinin (Turkiye'nin AB'ye katilmasini istemek ve AB’nin
varliginin sona erdirilmesini dilemek veya bu konuda kararsiz olmak)
aciklamasi olabilir.
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GIRIS
Bu anket, Avrupa Toplulugu Dis Faaliyetleri — Hibe Sozlesmesi kapsaminda yer
alan Sivil Toplum Diyalogu: Ortak calisma kdiltiri araciigiyla Avrupa Birligi ve

Tlrkiye’den iscilerin bir araya getirilmesi (TR0604.04) projesinin bir pargasi olarak
gerceklestirilmistir.

Anket, Mayis — Temmuz 2009 doneminde gergeklestirilmistir.

1.1. Tiirkiye verileri

Turkiye'deki 6614 sendika yesi oOrneklemi, Tuarkiye'deki ¢ sendikal
konfederasyondan (TURK-IS HAK-IS ve DISK) elde edilmistir. Katilimcilara yénelik
hedef sayi 8000 olarak belirlenmis; Turkiye’de ilgili (¢ sendikal konfederasyonun
her birinin ayni sayida (2,667) katilimci saglayacadi anlayisi temelinde galismaya
katilmiglardir.

Calismada, TURK-IS 2,747 (hedeflenen oranin yiizde 103’i); HAK-iS 2,235
(hedeflenen oranin ylizde 84'l); DISK 1,632 (hedeflenen oranin yiizde 61'i)
katilimcr saglamistir. Katiimcilarin dagiimina bakildiginda (TURK-IS yizde 42;
DISK ylzde 25; HAK-IS yizde 34) TURK-IS’e bagli sendika lyelerinin ulusal
diizeydeki sayilari ile kiyaslandiginda érneklemde daha az temsil edildi§i; HAK-IS
ile DISK’e bagl sendika lyelerinin ise daha ¢ok temsil edildigi gériilmektedir. Aksi
belirtilmedikce, bu raporda Tirkiye'ye iliskin veriler bu hususu diizeltecek sekilde
agirhklandiriimistir.

Orneklem adirliklari, G¢ blyilk konfederasyon arasinda ulusal Uye dagilimi
konusunda Emekdinyasi tarafindan yayinlanan Temmuz 2008’e iliskin Calisma ve
Sosyal Guvenlik bakanhgi verilerin temel alinarak hesaplanmistir (Emekdinyasi
2009). Bu veriler, 2009 yil sonu itibariyle Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi
internet sitesinde yayinlanan verilerden biraz farklidir: TURK-IS Temmuz 2008:
2,216,000 (2009 sonu itibariyle Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanlidi tarafindan
yayinlanan sayi: 2,230,015); DiISK Temmuz 2008: 380,000 (2009 sonunda
yayinlanan: 422,785); HAK-IS Temmuz 2008: 400,000 (2009 sonunda
yvayinlanan: 418,424).

Bu farkhliklar, adirhklh ortalama sonucglari Gzerinde anlamli  bir etki
yaratmamaktadir. Ornedin, Sema 2.1'de (Tirk katilimcilarin Tirkiye’nin Avrupa
Birligi'ne tam Uye olmasi taraftari olup olmama durumu) bir ondalik hane igin
agirlikli sonug ylizde 53.2 ile ‘Evet’ (2009 sonu verileriyle bu deger yluzde 53.1
olmaktadir); ylzde 37.5 ile ‘Hayir’ (2009 sonu verileriyle ise ylizde 37.5); ylizde
9.3 ile *bilmiyorum’' (2009 sonu verileriyle ise ylzde 9.4) olarak belirtiimektedir.

Temmuz 2009 itibariyle Gg konfederasyona Uyelik konusunda Calisma Bakanligi
verileri soyledir: TURK-IS: 2,239,341, HAK-IS: 441,917, DISK: 426,232.

Tlrkiye'de katilimcilarin cesitli 6zellikler cercevesinde dadilimina iliskin agirliksiz
veriler Ek B’de sunulmustur.
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1.2. Avrupa verileri

Belcika, Fransa, Yunanistan, Italya, Slovakya, Isvec ve Ingiltere olmak lzere yedi
AB llkesindeki sendikalardan toplam 8000 Uyenin anketi yanitlamasi
hedeflenmistir. Genelde, AB lye devletlerindeki sendikal konfederasyonlar, bu
8000 icerisinde 1949 kisiye ulasabilmistir; hedefler ve ulasma durumu ulkeler
arasinda farklillk gdstermektedir.

Bu sinirli verileri AB Ulkelerinde bélimler arasi karsilastirmali analize tabi tutmak
yolunda bir gabaya girisilmemistir; ayrica, belirli Ulkelere iliskin sayisal veriler
sunuldugunda sayi azhdi ve seckideki kuvvetli 6nyargi gibi sebeplere bagli olarak,
bunlara temkinle yaklasmak gerekmektedir.

Ulkeler, ulasilan hedefler, katihmc sayisi ve bunlarin farkli ulusal sendika

konfederasyonlari arasindaki dadimi gibi diger sinirli bilgiler Ek C'de vyer
almaktadir.
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TURKIYE'NIN AB UYELIGI ILE ILGILI GORUSLER

Bu bolim, Turkiye'nin AB tam Uyeligi icin yaptigi basvuru konusunda dort anket
sorusuna verilen yanitlar temelinde hazirlanmigtir.

e Anket katilimcilari Tarkiye'nin AB tam Uyeligi taraftari mi?

e Turkiye'nin eninde sonunda AB tam Uyesi olarak kabul edilecegini dustntyorlar
mi?

e Son bes yil icinde Tirkiye'nin AB Gyeligiyle ilgili disinceleri degisti mi?

e Turkiye AB’ye tam Ulye olursa Tilrk iscilerinin serbest dolasimi Uzerindeki
kisitlamalarn destekliyorlar mi?

1.3. Tiirkiye’nin Avrupa Birligi’'ne tam iiye olmasi taraftari
olup olmama

Katiimcilara asadidaki soru yoneltilmistir:
‘Tlrkiye’nin AB’ye tam Uye olmasi taraftari misiniz?’

Adirlikh 6rneklemde, ulusal dizeyde (¢ konfederasyondan sendika uyelerinin
yarisindan biraz fazlasi Turkiye'nin AB’ye tam (ye olmasi taraftandir. On kisiden
yaklasik dérdi tam Uyelik taraftarn olmadigini, ylizde 10’dan azi ise bilmedigini
ifade etmistir (Sema 2.1).

2009 bahar mevsiminde Tirk nifusuna uygulanan bir Eurobarometre anketinde
buna benzer bir soru sorulmus ve genel Tirk nifusunun ylizde 48’inin Turkiye'nin
AB Qyeliginin ‘iyi bir sey’ olacagini distndigu ortaya cikmistir (Eurobarometer
2009a:93). Mevcut ankette tam lyelik konusunda AB’nin ‘iyi bir sey’ olacagini
disiinmeyen kisilerin bazilarinin dogal olarak Tirkiye AB’ye dahil edilecekse daha
disik bir statlide dedil tam Uye olarak dahil edilmesi gerektigini duslntyor
olabilecedi de gbz 6nlinde tutulmahdir.

Sema 2.1 Tiirk katilimcilarin Tiirkiye'nin Avrupa Birligi'ne tam liye olmasi
taraftari olup olmama durumu

evet %53
hayir
y %38
bilmiyor %9
%0 %20 %40 %60 %80 %100
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Farkh sendikal konfederasyonlara lye olanlar, yasca blyik ya da daha geng
isciler veya diger ozelliklere sahip kisiler arasinda 6nemli farkliliklar olup
olmadidina iliskin bir soru isareti olusmaktadir. Buna benzer sorularin ayrintili
yanitlan Ek A’'da (Tablo A2.1) sunulmaktadir. Burada, sendikal 6zellikler, bireysel
Ozellikler ve farkli sektorler, endUstri, is yeri ve orglitsel 6zelliklere gére yanitlar
gruplara ayrilmistir. Bu 6zelliklerin analizinde asagidakiler ortaya gikmistir:

e Turkiye'nin AB Uyeligi taraftar olan sendikal 6zellikler arasinda asadidakiler yer
alir:

o HAK-IS’e bagli sendika Uyeleri (yuzde 64). Buna karsilik TURK-IS (ylzde
53) ve DISK (yiizde 46).

o Siradan Uye degil, sendika temsilcisi (ylizde 60)
e Tirkiye'nin AB tam uyeligi taraftari olmak ile baglantili bireysel 6zellikler

o 51 yasinda ya da daha biyuk olanlar (yizde 64). Destek yas ile birlikte
artmaktadir; buna gére Tirkiye'nin katiimi 15-25 yas grubunda en az
oranda desteklenmektedir.

o YyoOnetici olanlar (ylzde 62)

o 13 veya daha gencg yasta egitimi terk etmis olanlar (yizde 60)

o kiiclik ya da orta buyUtklikteki sehirlerde yasayanlar (ylzde 59)

o sasirtici olarak, kendisini ‘Avrupall’ olarak tanimlayanlar (ylzde 72).

e Tulrkiye'nin AB tam Uyeligi taraftari olmak ile baglantili sektér, is kolu, is yeri
ve orgitsel 6zellikler asagidaki gibidir:

o Ulasim alaninda calisanlar (ylzde 63).

Yukaridaki sonucglar AB liye Ulkelerinde genel niifusa uygulanan Eurobarometre
anket verileriyle ortak noktalara sahiptir; 6rnedin, yoneticiler AB Uyeligini daha
fazla desteklemektedirler; ancak, Turkiye'de farkli olarak yasca blyik anket
katihmcilari Gyelik taraftar iken dislik seviyede orglin editim almis olanlarda
durum tersi dedildir (Eurobarometer 2009a: 94). Baz istisnalarla birlikte,
gokuluslu firmalarda calisanlarin AB konusunda isteksiz olmasi da dahil olmak
Uzere, bu yapi da rapor genelinde tekrarlanmistir.
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Tlrkiye'nin AB Uyeligine karsi gorus bildiren ylizde 50 ya da daha fazla katiimciya

iliskin gok az 6zellik bulunmaktadir. Turkiye'nin Uyeligine yuksek oranda karsi

gikmak ile baglantih 6zellikler asagidaki gibidir:

o Tarim sektériinde calisma’' (yiizde 53)

o Kendini ‘Avrupali degil’ olarak tanimlama (ylUzde 49)

o Avrupali cokuluslu firma binyesinde galisma (ylzde 49)

o Avrupali olmayan c¢okuluslu firma blinyesinde calisma (yuzde 47)

o Koy ya da kirsal alanda yasama (ylizde 47)

0 15-25 yas aralidi (ylzde 44)

o Egitim, saglk ve sosyal hizmetlerde galisma (ylizde 43)

0 22 veya daha geg yasta egitimi tamamlama (ylzde 42)

Yedi AB iilkesinden sendika iiyelerinin goriisleri

e Turkiye'nin AB Uyeligine destek, ankete katilan Ulkelerde Turkiye'de
oldugundan 6nemli 6lgiide diisiik olmakla birlikte bazi istisnalar da mevcuttur
(Tablo A2.2).

e Bes lilkede destek orani Yunanistan'da ylizde 13, Italya’da yilizde 45 ve diger
Ulkelerde de bu iki deder arasinda seyretmek lzere dedismektedir (Slovakya

ylzde 15, Fransa yizde 36, Belcika ylzde 39).

o Isvec'te sendika Uyelerinin yilizde 78'i desteklemistir; bu oran Tirkiye'deki
sendika Uyelerinin desteginden bile ylksektir.

o Ingiltere’de destekleyen sendika liyesi orani (yiizde 53) Tirkiye’'deki ile aynidir.

1.4. Tiirkiye’nin eninde sonunda Avrupa Birligi’'ne tam iiye
olarak kabul edilip edilmeyecegi

Katilimcilara asagidaki soru yoneltilmistir:

'Turkiye’nin eninde sonunda AB’ye tam (iye olarak kabul edilecegini
disdndyor musunuz?’

Turk sendika Uyelerinin Ugte birden az bir bélimU Tlrkiye'nin eninde sonunda
AB’ye tam Uye olarak kabul edilecegini diuslinmektedir. Yaridan fazlasi bunun
gerceklesmeyecedini ve altida biri bilmediklerini ifade etmistir (Sema 2.2).

! Tarim sektérinde sendika Uyelerinin ylizde 38’inin 22 veya daha lizeri yasa kadar

egitim aldidi (tim 6rneklemde ylizde 14) ve (tim 6rneklemdeki ylizde 68’lik orana karsilik)
sadece yuzde 50'inin kol iscisi oldugu belirtilmelidir.
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Sema 2.2 Tiirk katiimcilarin Tiirkiye'nin eninde sonunda Avrupa Birligi'ne
tam iiye olarak kabul edilip edilmeyecegi hakkindaki goriisii

evet %30
hayir %54
bilmiyor %16
%0 %20 %40 %60 %80 %100

Verinin bélimler arasi analizinde Tlrkiye'nin eninde sonunda AB’ye tam lye
olarak kabul edilecegini disliinen onda dort katiimci ile baglantih gok az o6zellik
saptanmistir (Tablo A2.3).

e Tirkiye'nin eninde sonunda AB’ye tam lye olarak kabul edilecegini disiinen
katiimcilara iliskin sendikal 6zellikler:

o HAK-IS’e badl sendika lyeligi (ylzde 43). Bu oran, TURK-IS'te ylizde 29 ve
DISK'’te yuzde 32’dir.

HAK-iS’e badli sendika Uyeleri arasinda Tirkiye'nin hicbir zaman AB’ye kabul
edilmeyecedini dislnenlerin orani (ylzde 42) kabul edilecegini disinenler ile
aynidir.

e Tilrkiye'nin eninde sonunda AB’ye tam Uye olarak kabul edilecegini dislinen
katiimcilara iliskin bireysel 6zellikler:

o Yonetici olma (ylzde 38)

o Kendini ‘Avrupall’ olarak tanimlama (ylzde 38) veya bu egilimde olma
(ylzde 34)

o Bir AB Ulkesinde calismis olma (ylzde 36)
o Tatil amaciyla bir AB llkesinde bulunmus olma (ylzde 35)

e Turkiye'nin eninde sonunda AB’ye tam Uye olarak kabul edilecegini dislinen
katilmcilara iliskin sektor, is kolu, is yeri ve orgltsel ozellikler:

o 1-9 galisani bulunan kigik isletmelerde calisma (yizde 39)
o Bilgi ve iletisim alaninda calisma (ylzde 36)
Tirkiye'nin higbir zaman AB’ye kabul edilmeyecedini disinenlere iliskin 6zellikler:

o Tarim sektériinde calisma (ylzde 67)

17




o Avrupali bir cokuluslu sirkette calisma (ylzde 59)

o Kendini ‘Avrupall degil’ olarak tanimlama (ytzde 58)

o Siyasi olarak kendini sol gérisli olarak ifade etme (ylzde 57)
o Madencilik ve tas ocakciligi alaninda calisma (ylzde 57)

Genel olarak, Turk sendika Uyeleri arasinda Tilrkiye'nin eninde sonunda AB'ye
tam Uye olacadi yolunda disik diizeyde bir beklenti mevcuttur.

Yedi AB iilkesinden sendika iliyelerinin goriisleri
Fransa, Belgika, italya ve Isvec'te katilimcilarin yiizde 41-47’si Turkiye'nin eninde
sonunda AB’ye kabul edilecedini belirtmistir. Bu oran, Tlrk sendika Uyelerinin

oranindan daha yuksektir (Tablo A2.4).

o Ingiltere’de katihmcilarin yandan fazlasi Tirkiye'nin eninde sonunda AB'ye
kabul edilecegini disinmektedir (ylzde 53)

e Bu sonuca iliskin beklentiler Yunanistan’da ¢ok dlsik (ylzde 17); Slovakya'da
ise biraz yuksektir (ylizde 30).

Son Bes Yil Icinde Tiirkiye’nin Avrupa Birligi iiyelidi ile
ilgili goriislerin ne sekilde degistigi

Katiimcilara asadidaki soru yoneltilmistir:

Bes yil éncesiyle kiyasladi§inizda Tirkiye’nin Avrupa Birligi Gyeligiyle ilgili
gérisleriniz degisti mi?

Bes yilda Tirk sendika Uyelerinin yarisindan fazlasinin Tiarkiye'nin AB yeligiyle
ilgili gorisleri dedgismemistir (2004 — 2009). Gorist olumlu yonde dedisenlerin
sayisi (dortte birden fazla) olumsuz yonde dedisenlere gére (beste birden az)
fazladir (Sema 2.3).
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Sema 2.3 Tiirk katimcilarin son bes yil icinde, Tiirkiye'nin Avrupa Birligi
tiyeligi ile ilgili goriislerinin ne sekilde degistigi

olumlu yénde %27
olumsuz ydnde %18
%0 %20 %40 %60 %80 %100

Bes yilda gorisleri olumlu yénde dedisen katilimcilarin en ylksek ylzdeleri
asadidaki gruplar arasindadir (Tablo A2.5):

e Sendikal ozellikler
o HAK-IS’e badl sendika uyeleri (yiizde 46)
o Sendika temsilcileri (ylzde 30)

e Bireysel 6zellikler

o

KlglUk ya da orta buylklikte bir sehirde yasayanlar (ylizde 38)

o Yoneticiler (ylizde 37)

o Kendini Avrupali olarak tanimlayanlar (ylizde 35)

o Bir AB llkesinde calismis olanlar (ylizde 34)

o Kendini siyasi sag (yuzde 33) ya da merkez sag (ylizde 35) goruslu olarak
ifade edenler. Genellikle, siyasi yelpazede soldan saga gidildikce gorisler
olumlu yonde degismektedir.

e Sektor, is kolu, is yeri ve érgitsel 6zellikler

o Ulasim alaninda galisanlar (yluzde 39)

o Bilgi ve iletisim alaninda galisanlar (ylizde 39)

o Kiguk is yerlerinde calisanlar (ylzde 33)
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Tablo A2.5'te son bes yilda goris degisimi 70 olan 0Ozellik sayisinin neredeyse
tamaminda daha c¢ok olumlu ydénde meydana gelmistir. Bu durum, ‘olumsuz
yonde’ yerine ‘olumlu yénde’ dedisim acisindan oncekine kiyasla énemli bir fark
ortaya koymaktadir. Bunun ilging bir istisnasi (her ne kadar kapsamda sinirh olsa
da) kendini siyasi olarak sol ya da merkez solda ifade edenlerin durumu olabilir.

Cesitli 6zelliklerde net farklilik orani Sema 2.4'te ayrintili olarak yer almaktadir.

Sema 2.4 Tiirkiye'nin AB'ye iiye olup olmamasi gerektigi konusunda Tiirk

katilimcilarin goriislerinin net farklari

En ylUksek net fark ylzdesi
HAK-IS’e bagh sendika Uyeleri (ylizde
33)
yoneticiler (ylzde 24)

Ulasim alaninda calisanlar (ylzde 24)
Bilgi ve iletisim alaninda calisanlar
(ylzde 21)

Siyasi olarak kendini sag gorisli ifade
edenler (merkez sag ylizde 21, sag
yluzde 17)

Kiguk isletmelerde calisanlar (ylzde
20)

Kendini Avrupali olarak tanimlayanlar
(ylzde 18)

13 yasinda ya da daha 6nce egitimini
tamamlayanlar (ylzde 18)

Kiguk ya da orta bluyuklikteki
sehirlerde yasayanlar (ylzde 17)

Calisma amagli bir AB Ulkesinde
bulunmus olanlar (ylzde 16)

En diistk net fark ylzdesi
Siyasi olarak kendini sol goérusli olarak
ifade edenler (sol ylizde -2; merkez sol
ylzde -1)

Elektrik, dogal gaz ve su alaninda
cgalisanlar (yldzde 0)

Avrupali bir gokuluslu firmada calisanlar
(yuzde 2)

Tarimda calisanlar (ylzde 3)

Avrupali olmayan bir ¢cokuluslu firmada
cgalisanlar (yldzde 4)

DiSK'e bagh sendika tyeleri (ytizde 5);
TURK-IS (ylizde 8)

kadinlar (yuzde 5)

Kendini ‘Avrupal degil’ olarak
tanimlayanlar (ylzde 6)

Yukarida (bélim 2.1) HAK-iS’e baglh sendika uyelerinin Turkiye’nin katihmini
destekleme egiliminde oldugu gorilmektedir. Bu yelerin bes yilda daha olumlu
gorise sahip oldugu ve DISK ile TURK-iS’e bagh liyelerde bu oranin daha disiik
oldugu gorilmektedir.
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Genellikle Tirkiye'nin AB’ye dahil olmasi yéniinde en biylik degisim olumlu yonde
olmustur. Bu durum, siyasi yonelim ile ilgilidir (bu yonde AB’ye katilim destegi sol
gortsten sag gorise dogru artis gostermektedir). Kendini ‘sol goérisld’ olarak
ifade eden katilimcilar ve merkez solda yer alanlar son bes yilda olumsuzdan
olumluya dogru bir goris dedisikligi yasamamistir; ancak, gorist herhangi bir
siyasi merkezde bulunanlar ylizde 8 oraninda olumsuzdan ¢ok olumlu yénde
gorus degisikligi yasamistir; merkez sagda yer alanlar ylzde 21 daha fazla olumlu
yonde dedismistir; siyasi sol gorlise sahip kisilerde ise bu oran ylizde 17
olmustur.

Yedi AB iilkesinden sendika iliyelerinin goriisleri

e Yedi ulkenin tamaminda katihmcilarin goérisleri Tirkiye'deki katihmcilarin
gorislerine oranla daha az degismistir (Tablo A2.6).

e Her Ulkede sendika katilimcilarinin ylzde 60°tan fazlasi son bes yilda goris
degisikligi olmadigini bildirmistir.

o Istisnai olarak Isvec'te yizde 90 goris dedisikligi olmadigi bildirilmistir.

e Yunanistan ve Slovakya’da gorislerinin son bes yilda degistigini bildirenlerin
cogu, artik eskisinden daha olumsuz baktiklarini belirtmislerdir.

e Belcika, Fransa, Italya ve Ingiltere’de son bes yilda gorisinin dedistigini
belirtenlerin cogu eskisinden daha olumlu baktiklarini belirtmislerdir.

o Isvec'te goris degisikligi bildirenler esit dadilim gdsterirken toplamda
o6rneklemin sadece ylizde 10’unu olusturmaktadirlar.

Tiirkiye Avrupa Birligi’ne tam iiye olursa Tiirk iscilerine
AB iilkelerinde serbest dolasim hakki verilmesi taraftari olup
olmama

Katilimcilara asagidaki soru yoneltilmistir:

'Sizce Tirkiye AB’ye tam Uye olarak kabul edilirse Tiirk iscilerine AB (ye
tlkelerinde serbest dolasim hakki verilmeli mi?’

Turk sendika Uyelerinin doértte Gglnden fazlasi Turkiye'nin AB tam Uyeligi kabul
edilirse Turk iscilerine serbest dolasim hakki verilmesinden yanadir (Sema 2.5).

21




Sema 2.5 Tiirk katilmcilarin Tiirkiye Avrupa Birligi'ne tam iiye olursa
Tirk iscilerine AB lilkelerinde serbest dolasim hakki verilmesi taraftan
olup olmama durumu

katiliyor %17
katilmiyor %14
bilmiyor %9
%0 %20 %40 %60 %80 %100

Tablo A2.7'de incelenen 6zellikler icinde serbest dolasim hakki taraftari olan ylzde
70'den az yulzdelik dilime uyan c¢ok az 6zellik bulunmaktadir (bunun 6énemli bir
istisnasi, bu oranin yizde 59’unun kirsal alan ve kdylerde yasiyor olmasidir).
HAK-IS’e bagli sendika Uyeleri (ylizde 81) serbest dolasimi TURK-IS (ylizde 78)
ve ozellikle de DISK’e bagl sendika Uyelerinden (ylizde 62) daha fazla
desteklemektedir.

Yedi AB lilkesinden sendika Uyelerinin gorisleri:

e Yedi AB Ulkesinde Turk iggilerinin serbest dolagiminda kisitlama taraftari
olanlarin ylzdesi llkelerin her birinde ylzde 50'nin altinda olup Isvec'te yuzde
8 ve Slovakya’daki ylzde 44 arasinda degismektedir (Tablo A2.8).

e Ug llkede sendika uyelerinin yarisi ya da daha fazlasi kendilerini kisitlama
karsiti olarak ifade etmislerdir (Italya ylzde 49, Fransa yilizde 58 ve Ingiltere
ylzde 61).

Ozet

Tarkiye'nin AB’ye tam uyeligi konusunda:

e Tlurk katiimalarin vyarnisindan fazlasi Tarkiye'nin  AB’ye tam Qyeligini
desteklemektedir. HAK-IS’e bagh sendika Uyelerinde bu destek 6zellikle daha
fazladir; sendika temsilcileri ve meslek grup yoéneticilerinde de durum bdyledir.

o Uyelige destek yasla birlikte artmaktadir.

o Uyelie muhalefet en cok tarim calisanlarinda, kendini ‘Avrupali degil’ olarak
tanimlayanlarda ve Avrupali gokuluslu firmalarin galisanlarinda goérilmektedir

(CGokuluslu firmalar).

e Orneklemde yer alan Isveg'teki sendika Uyeleri Turkiye'nin ayeligini Turkler'den
daha fazla desteklemektedir; Ingiltere’de destek Turkiye'deki ile benzer
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diizeydedir; Yunanistan, Slovakya, Fransa, Belcika ve Italya’da ise destek
Turkiye'dekinden distktar.

Tirkiye'nin eninde sonunda kabul edilip edilmeyecedi konusunda,

Tirkler arasinda Turkiye'nin eninde sonunda kabul edilecedi yoniindeki beklenti
dislik olup Ucte birden daha az bir bolim bunun gergeklesecegini
distinmektedir.

Daha ¢ok HAK-iS’e bagli sendika uyeleri Tirkiye'nin eninde sonunda AB’ye
kabul edilecegini disinmektedir.

Fransa, Belcika, Italya ve Isveg'te sendika lyelerinin biyilik bir bélimi
Turkiye'nin eninde sonunda AB’ye kabul edilecedine Tlrk sendika Uyelerinden
daha cok inanmaktadir. Yunanistan ve Slovakya’da ise bu ydénde beklenti daha
duslktir.

Tarkiye'nin AB’ye katilimina iliskin son bes yilda dedisen goérisler konusunda,

Turk sendika dyelerinin yarisindan fazlasinin son bes yilda Tirkiye'nin Uye
olmasi ile ilgili gorisleri degismemistir (2004-2009). Gorust degisenler
arasinda da her bir 6zellik incelendiginde goruslerin olumsuzdan olumlu yonde
dedistigi goérilmektedir. Daha cok HAK-IS’e badli sendika uyelerinin gorisleri
Uyeligi destekleme yontnde dedismistir.

Kendini siyasi olarak sol gorisliu ifade edenler bu modele uymamaktadir.

Yedi AB llkesinde de Tirkiye'nin AB Qyeligi konusunda Tlrkiye’de oldugundan
daha az gorus dedisimi ortaya cikmistir.

Turkiye'nin AB Uyeligi durumunda Tiark iscilere getirilebilecek kisitlamalar
konusunda,

Turk sendika Uyelerinin dortte UGgunden fazlasi Turkiye'nin AB Uyeligi
durumunda Turk iscilerin serbest dolasim hakkini desteklemektedir.

Yedi AB llkesinde Tirk iscilerin dolasiminin kisitlanmasini tercih edenlerin
yuzdesi Isve¢'te ylizde 8 ve Slovakya'da ylizde 44 arasinda degisiklik
gosterirken, her yerde ylizde 50’den azdir. Ug lilkede sendika tyelerinin yarisi
ya da daha fazlasi boyle bir kisitlamaya karsi olduklarini belirtmislerdir (italya
ylizde 49, Fransa ylizde 58 ve Ingiltere yiizde 61).
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TURKIYE'NIN AB UYELIGININ ETKILERI

Bu bolimde anket katiimcilarinin Tiarkiye'nin olasi AB (yeligi konusundaki
gorisleri ele alinmaktadir.

e Tirkiye'nin Gyeligi genel olarak AB’ye fayda saglar mi?
e Turkiye'yi nasil etkiler?
e AB ve Tirk cikar gruplarina nasil bir fayda saglar?

Avrupa Birligi’ne saglanacak faydalar

Turk sendika Uyelerinin Turkiye'nin Gyeliginin AB acisindan faydali olacagini
disinlp dusunmediklerini ortaya cikarmak Uzere sendika Uyelerine asadidaki
ifadelere katilip katilmadiklari sorulmustur:

'Tlrkiye’nin kabul edilmesi, ekonomik biyimeyi artiracadi icin Avrupa Birligi'ne
fayda saglayacaktir’

'Turkiye’nin kabul edilmesi, kdltirel cesitliligi artiracagi icin Avrupa Birligi’ne
fayda saglayacaktir’

‘Tlrkiye'nin kabul edilmesi, siyasal istikrari artiracagi igin Avrupa Birligi'ne fayda
saglayacaktir’

Turk sendika Uyelerinin yaklasik yarisi ya da daha fazlasi AB'nin genel olarak
yukaridaki hususlarin her biri cergevesinde fayda sadlayacadini distinmekle
birlikte, bunlar icerisinde ekonomik biylimenin artmasi ve kiltirel cesitlilik
acllarindan siyasal istikrara kiyasla daha fazla fayda sadlayacadi goristundedirler
(Sema 3.1).

Sema 3.1 Tiirk katillmcilarin, Tiirkiye'nin lyeliginin AB’'ye saglayacagi
faydalar ile ilgili goriisleri

Artan ekonomik o

B Katiliyor
Artan kltarel o Y
cesitlilik %028 O Katiimiyor

@ Bilmiyor
Artan siyasi %36 -
istikrar

%0 %10 %20 %30 %40 %50 %60 %70 %80 %90 %100

Ekonomik bliyimenin artmasi;

Tiarkiye'nin Gyeliginin AB’ye ekonomik blylme artisi agisindan fayda saglayacadi
gorusune iliskin dzellikler konusunda ayrintili bilgiler Tablo A3.1’de sunulmustur.

Bu g6rusi en ¢ok destekleyenler arasinda asagidaki gruplar yer almaktadir:

24




e Sendikal ozellikler

(0]

(0]

HAK-IS’e bagl sendikalarin Uyeleri (yluzde 69, TURK-IS yiizde 60, DiSK
ylzde 51)

Sendika temsilcileri (ylUzde 68)

e Bireysel 6zellikler

(0]

Kendini Avrupali olarak ifade etme (ylzde 72) ya da boyle bir egilim
gbésterme (ylizde 68)

Yonetici olma (yuzde 69)
46 yasinda ya da daha biylk olma (ylzde 65)

Siyasi acidan kendini sag gorusli olarak ifade etme (merkez sag ylzde 66,
sag yluzde 63)

e Sektor, is kolu, is yeri ve orgitsel 6zellikler

(0]

Ulasim sektérinde calisma (ylzde 68)

Tirkiye'nin Uyeliginin AB’ye artan ekonomik blylime acisindan fayda saglayacadi
gorisune en cok karsi cikan gruplar:

(0]

(0]

(0]

(0]

(0]

(0]

Egitim, saglik ve sosyal hizmetler alaninda cgalisanlar (ylizde 37)

Tarim alaninda galisanlar (ylzde 33)

Kendine ‘Avrupali degil’ olarak ifade edenler (ylizde 32)

Tatil amach olarak AB llkelerinden birinde bulunmus olanlar (ylzde 32)
Avrupali bir gokuluslu firmada galisanlar (ylzde 31)

Kirsal bolgede yasayanlar (ytuzde 31)

Kiltarel gesitliligin artmasi,

Turkiye'nin Gyeliginin AB’ye kiltirel cgesitlilik artisi acisindan fayda sadlayacadi
gorusu ile baglantih 6zelliklere iliskin ayrintili bilgiler Tablo A3.2'de sunulmustur.

En ylksek destek oranlari asagidaki gibidir:

e Sendikal ozellikler

(0]

(0]

HAK-1S’e bagl sendika lyeleri (ylizde 67, TURK-IS ylizde 58, DISK yiizde
54)

Sendika temsilcileri (ylUzde 64)
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e Bireysel 6zellikler

o Kendini Avrupali olarak ifade etme (ylizde 70) ya da boéyle bir egilim
gbsterme (ylzde 64)

o Yonetici olma (ylzde 65)

o Yasca blylk isciler (41-45 yas ylzde 63; 46-50 yas yuzde 60; 51 ya da
Ustl ylzde 63)

o Kirsal alan ya da kdyde yasamak (ylzde 62)
e Sektor, is kolu, is yeri ve orglitsel 6zellikler
o Madencilik ve tas ocaginda calisma (ylzde 62)

o Ulasim alaninda calisma (yutzde 62)

Turkiye'nin Gyeliginin AB’ye kiltirel cgesitlilik artisi acisindan fayda saglayacadi
gbrusune katilmayan gruplar:

o Tarim galisanlan (ylzde 38)
o Egitim, saglik, sosyal hizmetler alaninda calisanlar (ylzde 38)
o Avrupali olan ya da olmayan gokuluslu bir firmada calisanlar (ylzde 31)
o Kendini ‘Avrupali degil’ olarak ifade edenler (yilzde 34)
o Profesyonel ya da teknik is calisanlar (ylzde 33)
o 10-49 calisani bulunan bir is yerinde calisanlar (ylzde 32)
Siyasi istikrarin artmasi

Tarkiye'nin Gyeliginin AB’ye artan siyasi istikrar acgisindan fayda sadlayacadi
goérusine iliskin ozellikler ile ilgili ayrintil bilgiler Tablo A3.3'te yer almaktadir.

En yliksek destek diizeyi asagidaki gibidir:
e Sendikal 6zellikler

o HAK-iS’e badli sendika lyeleri (ylizde 57, TURK-IS yiizde 48 ve DISK yiizde
44)

o Sendika temsilcileri (ylzde 54)
e Bireysel 6zellikler

o Kendini Avrupal olarak ifade etme (ylzde 60) ya da boyle bir egilim
gbsterme (ylzde 55)

o Yonetici olma (ylzde 58)
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o Yasca blylk isci olma (41-45 yas yuzde 56; 46-50 yas ylzde 55; 51 yas ve
Uzeri yuzde 53)

o Siyasi olarak sag gorisli oldugunu ifade etme (ylizde 52)

o Kiclk ya da orta buylklikte bir sehirde yasama (ylzde 52)
e Sektor, is kolu, is yeri ve orglitsel 6zellikler

o Ulasim alaninda galisma (ylizde 59)

o Elektrik, dogal gaz ve su alaninda galisma (ylizde 55)

o Kamu sektériinde calisma (ylzde 52)

o Yari vasifli isci olma (ylzde 52)

Tarkiye'nin Gyeliginin AB’ye artan siyasi istikrar acgisindan fayda sadlayacadi
gobrusitne en ¢ok karsi gikan gruplar:

o Kendini ‘Avrupali degil’ olarak tanimlayanlar (yizde 42)

o Profesyonel ve teknik meslek galisanlari (ylizde 41)

o Kirsal alanda yasayanlar (ylizde 41)

o Cokuluslu firma calisanlari (Avrupali yizde 40; Avrupal olmayan ylzde 38)

o Siyasi acidan kendini sol gorisli olarak ifade edenler (sol ylizde 39; merkez
sol ylzde 43)

o Bilgi ve iletisim alaninda calisanlar (ylizde 41)
o Tarim sektoriinde calisanlar (ylizde 40)

Ekonomik zenginlik, kiltlrel cesitlilik ya da siyasi istikrar agisindan asagidaki
gruplar genel olarak AB'ye en cok fayda saglanacagini diisiinen gruplardir:

e HAK-iS’e badli sendika uyeleri,

e Sendika temsilcileri,

e Yoneticiler,

e Yasca buytk isciler,

e Kendini Avrupali olarak tanimlayanlar,

Asadidaki gruplar da Tirkiye'nin katihmini en gok destekleyen gruplar arasindadir
(bélim 2.1).

Bu gruplar bu faydalarin saglanacagi gorisiine katilmama edgilimi en yiksek
gruplardir:

e Egitim, saglik ve sosyal hizmet galisanlari,

e Avrupali cokuluslu firmalarda calisanlar,
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e Tarim sektdérinde calisanlar
Bu gruplar ayrica AB’ye katilima en ¢ok karsi ¢cikan gruplardir.
Yedi AB iilkesinden sendika liyelerinin goriisleri

Yedi AB ilkesinden sendika Uyelerine, Tlrkiye'nin AB Uyeliginin artan ekonomik
blylme, kiltirel gesitlilik ve siyasi istikrar hususlarinda olasi faydalarina iliskin
olarak Turk isgilere sorulan sorular ydneltilmistir.

Ortaya cikan temel hususlar asagida belirtilmistir:

o Isvecli sendika lyelerinin yanitlari diger tlkedekilerden farklidir (ayrintilh olarak
Tablo A3.4'te sunulmustur). Burada on katilimcidan yedisi AB'nin genel olarak
ekonomik bliyiUme, siyasi istikrar ve kuiltiirel cesitlilik acisindan AB’nin fayda
saglayacadgr goristundedir. Bu oranlar diger AB (lkelerindeki sendika
Uyelerinden ylksek oldugu gibi, Tirk sendika Gyelerinden de daha yiksektir.

e Diger alti Uye ulkeden sendika Uyeleri acisindan kultarel cesitliligin katkisi
ekonomik blUylime ya da siyasi istikrarin katkisindan daha ylksek olarak
dederlendirilmistir (ancak Yunanistan’da bu oran sadece vyizde 27
dizeyindedir).

e Slovakya ve Yunanistan’dan katihmcilarin, siyasal ya da ekonomik fayda
saglanacadi gorusiine egilimi azdir (Slovakya’da sirasiyla ylzde 7 ve yizde 10;
Yunanistan’da sirasiyla ylzde 16 ve yilzde 16).

e Belgika, Fransa ve Italya’dan gelen yanitlar, siyasi istikrar acisindan Italya’da
ylzde 21 ve Fransa’da yuzde 34 arasinda degisirken; ekonomik blylime
acisindan bu oranlar Fransa’da yluzde 26 ve Belgika’da ylizde 35 arasinda
degismektedir.

o Ingiltere’den gelen yanitlar bu son gruptan daha yiiksek oranda olup, Isveg
sonuglarina yakindir. ingiliz katihmcilarin yizde 60" Tirkiye'nin AB Uyeliginin
kaltarel cesitlilik acisindan, yizde 45’i ekonomik blyime agisindan ve ylizde
40" da siyasi istikrar acgisindan fayda saglayacagini diisinmektedir.

AB iiyeligi Tiirkiye’ye ve yedi AB iilkesine nasil fayda
saglar?

Katilimcilara asagidaki soru yoneltilmistir:

'Sizce AB liyeligi [ilkenizdeki] [belirli konulari] nasil etkileyecektir?’
Turkiye acisindan, katiimcilarin Turkiye'nin AB Gyeliginin daha iyi ya da daha kot
olacak ya da bir dedisiklik yaratmayacak seklinde yanitladiklari sorularda ele
alinan belirli konular Sema 3.2’de ifade edilmistir.

Tirk sendika Uyelerinin onda altisi Tarkiye'de isci saghgr ve is guvenligi, is
glivencesi ve sendikal haklar agisindan Turkiye'de iyilesme olacagini
distinmektedir.

On kisiden besi kadin haklari, istihdam olanaklari ve siyasi 6zgurlik konularinda

iyilesme beklerken; daha azi adalet/hukuk sistemi ve 6demelerde; daha da azi ise
inang konusunda hosg6ri ve ulusal batinlik konularinda iyilesme beklemektedir.
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Sema 3.2 Tiirk katilimcilarin, AB iiyeliginin Tiirkiye'deki belirli konular
tiizerine etkisi hakkindaki goriisleri
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HAK-IS’e bagli sendika uyelerinde belirli hususlarin AB lyeliginin ardindan daha
iyi hale gelecegini diisiinme egilimi en yliksektir; TURK-IS tiyelerinde de bu yénde
bir egilim DISK uyelerine gére daha yiiksektir. Ornedin, sendikal haklar
konusunda HAK-1S’e bagl sendika tyelerinin ylizde 66’si durumun daha iyi yénde
gelisecegini distnirken bu oran TURK-IS liyelerinde yiizde 59, DIiSK {yelerinde
ise ylzde 52'dir.




AB Uyeliginin Turkiye'de inanc¢ konusunda hosgori sadlayacadina yonelik glven,
HAK-IS’e bagl sendika lyeleri arasinda disiik olmakla birlikte (ylizde 41), bu
oran yine de TURK-IS (ylizde 33) ve DiSK’e (yiizde 37) kiyasla daha yuksektir.
HAK-IS’e badl sendika Uyeleri ulusal bitinligin iyilesecegine daha az giiven
duymaktadir (ylzde 34) ve DISK (ylizde 33) ile TURK-IS lyeleri de (ylizde 33) bu
konuda hemfikirdir.

Yedi AB iilkesinden sendika iliyelerinin goriisleri

AB (lkelerinde Tlrkiye'nin katihminin kendi dlkeleri Gzerindeki etkileri konusunda
katihmci gérisleri birgok agidan Turk iscilerin goruslerinden ayrilmaktadir (ayrintili
bilgiler Tablo A3.5'te yer almaktadir). Genel hatlaryla,

e Yedi AB llkesinde bultin hususlarda Turkiye'nin katiiminin kendi udlkeleri
acisindan fayda saglayacagini distnenlerin orani, Tirklerin bu katihmin Tirkiye
icin fayda saglayacadini disunenlerin sayisindan 6nemli 6lctide dusuktir.

e Tirklerin ylizde 51'i istihdam oranlarinin artacadini diisinmekte; ancak Isvec
ve Ingiltere’de sirasiyla sadece yiizde 27 ve yiizde 33 bdyle diisiinmekte, diger
bes llkede ise bu ydnde bir fayda bekleyenlerin orani ylizde 2 ile ylizde 14
arasinda degismektedir.

e Turklerin yluzde 601 Tlrkiye'de is givencesinin iyilesmesini beklerken, bu
beklenti orani Isvec'te yiizde 15, ingiltere’de ise ylizde 24'tiir. Belgika, Fransa,
italya, Yunanistan ve Slovakya’da artan fayda beklentisi yiizde 0-3 oraninda
son derece dusuktdr.

e AB d(yeliginin Tarkler agisindan en az beklenen sonucu Tirkiye'de inang
konusunda hosgérinin artmasidir (ylzde 34).

e Yedi AB Ulkesinin ¢odundan katihmcilarin bu durumun kendi Ulkelerinde
iyilesme sadlayacadi konusunda nispeten vyiksek beklentileri olmustur.
Slovakya (ylzde 5) ile 1Isvec (ylzde 75 hicbir etki olmayacadini
dusunmektedir) harig, diger bes Ulkede iyilesme bekleyenlerin orani ylizde 17
ile ylizde 34 arasinda degdismektedir.

Kim fayda saglayacak?

Katilimcilara goére hangi cikar gruplarinin Tarkiye'nin AB (yeliginden fayda
saglayacadini anlamak Uzere Tilrkiye'de ve yedi AB lye ulkesindeki sendika
Uyelerine asadidaki soru yoneltilmistir:

Sizce [tlkenizin] Avrupa Birligi'ne Uye olmasi, asadidaki gruplara fayda
saglar mi?’

Bu gruplar arasinda AB ve Tiirk buiylk isverenleri, AB ve Tiirk KOBI'leri ve AB ve
Tlrk iscileri yer almigtir.

Tirk sendika Uyelerinin ¢ogu, en biyik faydalanici grubunun; 6zellikle AB blytk
isverenleri, sonra da Turk buylk isverenler olmak Uzere buyldk isverenler
olduunu disinmektedir (Sema 3.3). Daha az sayida katiimc, KOBI
isverenlerinin faydalanacagini, ancak yine sermaye ve is gicl kategorileri
dederlendirildiginde fayda saglama ihtimali daha disltk gorinen Tark isverenlere
kiyasla AB’deki isverenlerin daha blylk olasilikla fayda saglayacagini
distinmektedir. Isciler acisindan bakildiginda, durum tam tersidir: Tirk sendika
Gyelerinin yaridan fazlasi Turk iscilerin fayda saglayacagini; daha az bir bolum
ise AB iscilerinin fayda saglayacagini disinmektedir.
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Sema 3.3 Tiirk katilimcilarin, Tiirkiye'nin AB lyeliginin isveren ve iscilere
saglayacagi faydalar hakkindaki goriisleri

buyuk igverenler [AB]
blyuk isverenler
[Turkiye]

kiiglk ve orta Olgekli
isverenler [AB]

klguk ve orta olgekli
igsverenler [Turkiye]

isciler [AB]

isciler [Turkiye]

T T T T T T T T T T 1
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ylzdeler

Ozellikle AB Uyeliginin Tirk iscilere faydasi ile ilgili soru agisindan bakildiginda
Tiark sendika (yelerinin  ylzde 54’0 Turk iscilerin fayda sadlayacagini
disiinmekte; ylzde 23’0 degisim beklememekte; ylizde 15i Tirk iscilerin fayda
saglamayacadini distinmekte; ylzde 9'u ise bilmemektedir.

Tirk iscilerin fayda saglayacagini distnen kisiler ile ilgili 6zellikler Tablo A3.6'da
sunulmustur. Buna gore, bu gorlse en yuksek oranda destek asadgidaki 6zelliklere
sahip kisilerden gelmistir:

e Sendikal dzellikler

o HAK-IS’e bagli sendika uyeleri (ylizde 63), TURK-IS (ylizde 54) ve DISK
(yluzde 46).

o Sendika temsilcileri (ylizde 61)
e Bireysel 6zellikler

o Kendini Avrupal olarak ifade etme (ylzde 71); Avrupahl kimligine egilim
gbsterme (ylizde 59)

o Yonetici olma (yuzde 61)
o 22 ya da lzeri yasta tam zamanh egitimi tamamlamis olma (ylizde 59)
o 51 ya da Uzeri yasta olma (ylzde 58)
e Sektor, is kolu, is yeri ve orglitsel 6zellikler
o Buylk bir Tark firmasinin galisani olma (ylzde 58)

Tirk iscilerin fayda saglamayacadini distinen azinlida iliskin 6zellikler:
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e Sendikal 6zellikler,
o DIiSK’e bagli sendika liyeleri (ylizde 18)

e Bireysel 6zellikler
o Siyasi olarak sol goérisli oldugunu ifade etme (yiizde 18)
o Kendini ‘Avrupal degdil’ olarak tanimlama (ylizde 21)

e Sektdr, is kolu, is yeri ve orglitsel 6zellikler

o Avrupali olmayan bir ¢okuluslu firma calisani olma (ytzde 30); Avrupal bir
gokuluslu firma galisani olma (ylzde 17)

o Tarim calisani olma (ylizde 23)

o Egitim, saglik ve sosyal hizmetler alaninda calisma (ylzde 22)

o Elektrik, su ve dodal gaz alaninda galisma (ylzde 19)
Yedi AB iilkesinden sendika liyelerinin goriisleri
Sema 3.4 Tiirkiye ve yedi AB lilkesindeki katilimcilarin, Tiirkiye'nin AB
ilyeliginin Tirkiye ve kendi iilkelerindeki iscgilere nasil fayda
saglayacagina iliskin gorisleri

AB iscilerinin fayda saglayacagini diisiinenlerin ylizdesi  Turk isgilerin fayda saglayacagini diistinenlerin ylizdesi
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Tirk sendika Uyeleri AB isverenleri ve iscileri acisindan Tirkiye'nin AB Uyeliginin
en biylk faydalanicilarinin bliyiik AB isverenleri olacagini, onlari AB KOBI'lerinin
izleyecedini, sonraki sirada da AB iscilerinin gelecedini disinmektedirler (Sema
3.3). Yedi AB Ulkesindeki sendika uyelerinin Turkiye'nin AB yeliginden kimin
fayda sadlayacagina iliskin gorislerinin ayrintilh  bilgileri Tablo A3.7'de vyer
almaktadir. Bu verilerin Tlrkiye’'deki veriler ile kiyaslanarak gbézden gegirilmesi
sonucunda asadidakilere ulasiimaktadir:
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Isvec haric olmak uzere, yedi AB (ilkesinden sendika katihmcilari, Tirkiye’deki
katiimcilarin, AB Ulkelerindeki iscilerin Tuarkiye'nin katilimindan sirasiyla
KOBI'ler ile bliylik isverenlerden daha az fayda saglayacadina iliskin gorislerini
paylasmaktadir.

Tiurk sendika uyeleri, Tirkiye acisindan, Tirk iscilerin KOBI isverenlerinden
biraz daha fazla fayda saglayacagini distinmektedirler.

Yedi AB ulkesinin tamaminda sendika katiimcilari da Turk isgilerin Tarkiye'nin
AB katiimindan Turk KOBI isverenlerinden daha fazla fayda saglayacadini
dusiinmektedirler ancak ¢ogunlukla fark orani oldukca ytksektir.

Ornegin Tirk katihmcilarin yiizde 401 Tirk KOBI isverenlerinin; yilizde 54'U ise
Tirk iscilerin fayda sadlayacagini didslinmektedir. Belgika’da ylizde 40 Turk
KOBI'lerin fayda saglayacadini, yluzde 78 Tirk iscilerin fayda saglayacagini
disiinmektedir; Fransa’da bu oranlar sirasiyla yiizde 30 ve ylizde 54, Italya’da
ylzde 41 ve yiizde 59, Slovakya’da ylizde 15 ve yiizde 43, Isvec'te ylizde 38 ve
71, Ingiltere’de yiizde 56 ve 81’dir. Yalnizca Yunanistan’da fark oldukca distiktiir
(KOBI'ler faydalanacak diyenler yiizde 40, Tirk isgiler diyenler yiizde 42).

Belcika, Slovakya ve Ingiltere’de katihmcilar Tirkiye’de biyik isverenlerden
daha fazla fayda saglayabilecek iscileri bizzat gérmuslerdir.

Son olarak, Turk iscilerin AB katihmindan AB iscilerinden daha fazla kazanim
elde edeceklerine iliskin distnceleri yedi AB Ulkesindeki katilimcilar tarafindan
da paylasiimis; hatta bazi durumlarda bu gdérise katilim yedi llkede daha
yuksek olmustur (Sema 3.4).

3.4 Ozet

Genel olarak AB acisindan faydalar arasinda asadidakiler yer alir:

Turk sendika Uyeleri AB'nin daha gok artan ekonomik blyime, kiltirel gesitlilik
ve daha az bir oranda artan siyasi istikrar olarak fayda saglayacagini
disinmektedirler.

Uyeligin tim bu acilardan AB’ye fayda sadlayacagini disiinen Tirkiye'deki
gruplar asadidaki gibidir:

o HAK-IS’e bagli sendika tyeleri,
o Sendika temsilcileri,

o Yoneticiler,

o

Yasca buytk isciler,

o Kendini Avrupal olarak ifade edenler

Fayda saglamayacadi fikrine katilmayan Turkiye'deki gruplar asagidaki gibidir:
o Egitim, saglik ve sosyal hizmet galisanlari,

o Avrupali gokuluslu firmalarin galisanlari,

o Tarim sektérinde calisanlar.
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Cogu AB llkesinde sendika Uyeleri, artan kiltlrel cesitliligin ekonomik blyime
ve siyasi istikrardan daha fazla fayda saglayacagini dusinmektedirler.

AB Uyeliginin Tlrkiye ve yedi AB Uyesi llke agisindan faydalari:

Tirk sendika Gyeleri isci sagligi ve is gltvenligi, is glivencesi ve sendikal haklar
acisindan Turkiye'nin fayda saglayacagini disinmektedir.

HAK-1IS’e badli sendika Uyeleri, sirasiyla TURK-IS ve DISK muadillerine kiyasla
daha fazla fayda saglanmasini beklemektedir.

Yedi AB Ulkesinin tamaminda sendika Uyeleri kendi Ulkelerine Tlrkiye'den daha
az fayda saglanacagini diastinmektedir.

Turkiye'nin AB Uyesi olmasinin diger faydalar igerisinde artan inang hosgérisi
AB llkelerindeki sendika uyeleri tarafindan kendi ulkelerinde Turkler igin
Tilrkiye'de saglanacak faydadan daha fazla 6ngoridlmustar.

Kim fayda saglayacak?
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Turk sendika Uyelerine goére, blylk isverenler (6ncelikle AB’de sonra da
Tiarkiye'dekiler) Tarkiye’'nin tyeliginin en blylk faydalanicilari olacaktir.

Slovakya haric olmak Uzere alti AB (lkesinin bliylk bir cogunlugu AB veya
Tiarkiye'deki blaylk isverenlerin daha fazla fayda saglamasini beklemektedir.

isvec hari¢ olmak lzere alti AB ulkesinde de sendika Uyeleri, AB Ulkelerindeki
iscilerin Tirkiye'nin AB Uyeliginden KOBI'ler ve blyik isverenlere oranla daha
az fayda saglayacadini distinmektedir.

Tirk sendika uyeleri Turk iscgilerin Tirk KOBI'lerden daha fazla fayda
saglayacadini diisinmekte ve bu gorls yedi AB Ulkesindeki sendika temsilcileri
tarafindan da paylasiimaktadir.

Turk isciler AB Uyeliginden AB’li iscilerden daha fazla fayda saglayacaklarini
distnmektedirler. Tark iscilerin bu gorist yedi AB llkesinden katilimcilar
tarafindan da paylasilmis hatta c¢ogu durumda daha vyaygin olarak
benimsenmigtir.




AB’'NIN ANLAMI
Bu bélimde asagida belirtilen konular incelenmektedir:
e Katilimcilarin AB hakkindaki genel gorisleri
e AB'nin 6zellikle katihmcilar igin ne anlam ifade ettigi
Tiirk katilimcilarin AB hakkindaki genel gériisleri

Katiimcilarin  AB hakkindaki genel gorislerinin  incelenebilmesi amaciyla,
katihmcilara asagidaki soru yoneltilmistir:

‘Avrupa Birligi'nin sizin géziintzdeki genel imaji nasildir?’
Yanitlar ‘cok olumlu’ ile ‘cok olumsuz’ arasinda bes kategoriye ayrilmistir.

Sema 4.1 AB'nin Tiirk katihmcilar g6ziindeki genel imaji

cok olumlu
olumlu %36
fikri yok

olumsuz

cok olumsuz

%0 %20 %40 %60 %80 %100

‘Cok olumlu’ ve ‘olumlu’ kategorileri birlikte dederlendirildiginde (Sema 4.1),
AB’nin, Gc¢ konfederasyon Ulyelerinin g6éziinde olumsuzdan c¢ok olumlu bir imaji
oldugu gorulmektedir (ylzde 38’e karsilik ylizde 46). Bu sonug, 2009 yilinda Turk
halkinin yizde 46’sinin AB hakkinda genelde olumlu gorise sahip oldugu bulgusu
ile ayni dogrultudadir (Eurobarometer 2009b:2).

Farkh yanitlari belirli 6zellikler ile iliskilendiren tam sonuglar Tabla A4.1'de
sunulmustur. Ancak, katihmcilarin beste birinden biraz fazlasi, olumlu veya
olumsuz nitelikte glgli goruslere sahiptir. Bunlar kendi iglerinde degerlendirilmeli,
ancak c¢ok olumlu veya cok olumsuz vyanitlarin, azinhk bir gruptan geldigi
unutulmamaldir.

Sema 4.2'de gorllebilecedi lzere, cok olumlu goriise sahip olma ylzdesi en
yiksek olanlar, HAK-IS’e bagli sendikalardir (HAK-1S’e bagl sendika Uyelerinin
ylizde 16’s1, DISK’e badli sendika uyelerinin yiizde 11'i ve TURK-IS’e bagh sendika
Uyelerinin ylzde 9'u g¢ok olumlu goérise sahiptir). Bunun yani sira, diger AB
lehindeki dederlere de bakildiginda, sendika temsilcileri (ylzde 14) diger bazi
konularda oldugu gibi yoneticilere benzer (ylizde 16) bir goris sergilemektedir.
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AB'’ye iliskin cok olumlu gorisler en fazla yasca en blylk iscilerde goérilmekte;
c¢ok olumsuz gorisler en fazla yasca en geng iscilerde gorilmektedir.

Bir AB Ulkesinde tatil veya is amacgh bulunma ile gok olumlu imaj arasinda bir iliski
oldugu gorilmekte; Avrupal bir cokuluslu sirkette calisma ile cok olumsuz imaj
arasinda da benzer bir iliski oldugu goritlmektedir. Dolayisiyla bu kanit temelinde,
AB ile temasin sekline bagh olarak farkl etkileri bulunmaktadir.

Sema 4.2 AB hakkinda giiclii olumlu veya olumsuz goriise sahip Tiirk

katilimcilarin ozellikleri

En yilksek ylizde ile ¢cok olumlu gérise

sahip olanlarin 6zellikleri
51 yas veya Ustl (ylzde 18)

tatil amaciyla bir AB ilkesinde
bulunmus (ylzde 16)

kendini Avrupali olarak tanimlamakta
(ylzde 16)

yOnetici olarak calismakta (ylzde 16)

HAK-IS’e bagh sendika lyesi (ylizde
16)

calisma amaciyla bir AB Ulkesinde
bulunmus (ytzde 15)

sendika temsilcisi (ylzde 14)

1 ila 9 arasinda calisana sahip bir is
yerinde calismakta (ytzde 14)

En yilksek ylizde ile cok olumsuz goérise
sahip olanlarin 6zellikleri

15-25 yas araligi (ylizde 18)

Avrupali bir cokuluslu sirkette calismakta
(yuzde 17)

kendini Avrupal dedil olarak
tanimlamakta (ylizde 16)

tarim sektériinde galismakta (ylize 16)

Avrupali olmayan bir gokuluslu sirkete
calismakta (yuzde 14)

egitim, saglik veya sosyal isler alaninda
calismakta (ylzde 14)

kamu ydnetimi alaninda calismakta
(ylzde 14)

kendini sol siyasi gorise sahip olarak
tanimlamakta (ylizde 14)

Yedi AB iilkesinden sendika iiyelerinin goriisleri

‘Cok olumlu’ ve ‘olumlu’ imaj kategorileri birlestirilirse, Turk katiimcilarin Belgika
ve Yunanistanli katiimcilar ile hemen hemen esit dederde olumlu bir imaja sahip
oldugu (yaklasik ylizde 50), Fransiz katilimcilardan daha olumlu oldugu (ylzde
41), ancak Isveg, Slovakya ve Ingiltere’deki katilimcilarla karsilastiriidiinda, AB
hakkinda olumlu goriise sahip olma egilimlerinin acik bir sekilde daha az oldugu
(yluzde 63 ila 75 arasinda dedisiklik gostermekte) gorilmektedir (Tablo A4.2).
Tark katihmcilar, ¢ok olumsuz goérise sahip olmada en vylksek orani
sergilemektedir (fakat bu oran (ylizde 12) kiguktar).

Tiirk katilimcilarin belirli konularda AB’nin ne anlama
geldigi hakkindaki goriisleri

Katilimcilarin ~ belirli  konulardaki  géruslerinin  incelenebilmesi

katihmcilara asagidaki soru yoneltilmistir:

amaciyla,

‘Avrupa Birligi sizin igin ne anlama geliyor [belirli konularda]’
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On madde listelenmis ve vyanitlar ‘kesinlikle katiliyorum’ ile ‘kesinlikle
katilmiyorum’ arasinda besgli derecelendirme 6lcedine yerlestirilmistir. Bu
maddelerin yarisi ile AB'nin olumlu gérilen yoénlerinin dederlendirilmesi (6rnegdin
siyasal haklar); yarisi ile de AB’nin olumsuz goérilen yonlerinin dederlendirilmesi
(6rnedin birokrasi) istenmistir.

Sema 4.3a AB ile ilgili genellikle olumlu gériilen konulara katilma

Yuzdeler

siyasal haklar %64
calisma ile ilgili haklar %60
demokrasi
ekonomik zenginlik
Dini hosgort
%0 %20 %40 %60 %éO %1'00

Sema 4.3b AB ile ilgili genellikle olumsuz goriilen konulara katilma

Yuzdeler

istihdamin esnekligi %47

biirokrasi %43
Ulusal bagimsizligin
kaybedilmesi

issizlik

vergi verenlerden toplanan
paranin israfi

%0 %20 %40 %60 %80 %100

Sunum kolayligi amaciyla, Sema 4.3a ve 4.3b’de daha olumlu ve daha olumsuz
anlamlara ydénelik ‘kesinlikle katiliyorum’ ve ‘katiliyorum’ yanitlan birlestirilmis ve
bireysel ve diger 6zellikler dogrultusunda kurumlar hakkinda kapsamli bilgi sunan
bu Rapordaki genel prosediir takip edilmemistir.

Sema 4.3a’'da listelenen maddeler ile ilgili su yorumlar yapilabilir:
e Bir istisna harig, Turk katilimcilarin en az yarisi AB'yi, basta siyasal haklar ve

galisma ile ilgili haklar olmak Uzere, genellikle olumlu goéralen o&zelliklerle
iliskilendirmistir. Istisna, dini hosg6ri konusudur.
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e AB’nin dini hosgoéri ile tanimlanmasindaki distk seviye, G¢ blyik sendika
konfederasyonu Uyeleri arasinda bir o6lctide farkhhk goéstermektedir; ancak
hicbir durumda Uyelerin yarisi kadar bir cogunluk AB’yi boyle bir hosgéri ile
iliskilendirmemistir. TURK-IS’e badli sendikalar AB’yi béyle bir hosgoéri ile
iliskilendirme egilimi en az olanlardir (ylzde 36), bunu DISK lyeleri takip
etmekte (ylizde 42), ardindan da konfederasyon HAK-IS gelmektedir (ylzde
44).,

e HAK-iS’e bagli sendika uyeleri, tim konfederasyon Uyeleri igerisinde AB'yi
Sema 4.3a’da listelenen tim maddelerle tanimlamaya en cok egilimli
olanlardir. En belirgin 6rnekte ylzde 70’i AB’yi calisma ile ilgili haklarla
iliskilendirmistir; bu oran TURK-IS"te ylizde 60, DiSK'te ise yiizde 55'tir.

Tirk katiimcilarin yanitlari, bazi yoénlerden, yedi AB Ulkesindeki katiimcilarin
yanitlarindan farklik géstermektedir:

e Siyasal haklar. Turkiye’den katihmcilarla karsilastirildiginda, Fransa ve
Ingiltere’den katihmcilarin (sirasiyla yilizde 43 ve 56) AB'yi siyasal haklarla
iliskilendirme edilimi daha azdir. Belgika (ylzde 61) ve Slovakya’dan (ylizde
63) katihmcilar Turkiye’deki katihmcilara daha yakindir. Yunanistan (ylzde 69),
italya (ylizde 71) ve Isvec'ten (ylizde 79) katihmcilarin edilimi daha fazladir.

e Calisma ile ilgili haklar. Tirkiye ile karsilastirildiginda, Belgika (ylizde 58),
Slovakya (ylzde 51), Yunanistan (ylizde 50) ve 6zellikle Fransa’da (ylizde 29)
katiimcilar AB’yi calisma haklan ile iliskilendirme egilimi daha azdir. italya,
Tirkiye'ye yakindir (yizde 61); ingiltere (ylzde 74) ve Isvegte (yiizde 79)
oran daha yuksektir.

e Demokrasi. Fransa ve Ingiltere haric olmak (zere (sirasiyla ylizde 44 ve 48),
diger bes llkeden katilimcilarin AB’yi demokrasi ile iliskilendirme egilimi 6nemli
Olciide yuksektir (Yunanistan ylzde 61, Belgika ylzde 69, Slovakya ylzde 75,
italya ylizde 76, Isvec yiizde 79).

e Ekonomik zenginlik. Fransa ve Yunanistan harig olmak Uzere (sirasiyla ylzde
34 ve 40), diger bes llkeden katihmcilarin AB’yi ekonomik zenginlik ile
iliskilendirme egilimi daha fazladir (Belgika ve Ingiltere yiizde 58, Italya ylzde
63, Isveg yluizde 75, Slovakya ylizde 78)

e Dini hosgoéri. Tark katihmcilarin AB’yi dini hosgéra ile tanimlamadaki distk
seviyeleri, yedi AB Ulkesinden katiimcilar tarafindan tekrarlanmamistir.
Isvec'te katiimcilarin ylizde 80'i AB'yi dini hosgort ile iliskilendirmistir; bu oran
Slovakya’da ylizde 71; Italya’da ylizde 67; Yunanistan'da yiizde 61; Belgika'da
ylzde 54; Fransa’da ylzde 48; ingiltere’de ylizde 42'dir.

Sema 4.3b’de listelenen genellikle olumsuz goérilen konulara iliskin maddeler ile
ilgili su yorumlar yapilabilir:

e Turk katimcilarin yarisindan azi bu maddelerden birine katilmaktadir.

e AB'nin anlami ile ilgili en gok katilim gésterilen madde, istihdamin esnekligidir.
TURK-IS (ylzde 47) veya DISK (ylzde 41) ile kargilastirildiginda bu gérise en
cok katilan sendika Uyeleri HAK-IS'tedir (ylzde 54).

e HAK-IS (ylizde 34) veya DISK (ylzde 30) ile karsilastirildiinda TURK-IS’e

baglh sendika Uyelerinin ulusal bagimsizligin kaybedilmesi gérisine katilma
egilimi daha yiksektir (ylizde 40).

38




Diger acilardan, Uc¢ konfederasyona badli sendika Uyeleri arasindaki
farkhliklarin daha az oldugu gortlmektedir.

Sema 4a ve Sema 4b’deki maddelere verilen yanitlar, Tirk katilimcilar ile yedi
Avrupa ulkesinden katilmcilar arasinda bazi acilardan farklihk gdsterme
egilimindedir:

Istihdamin esnekligi. Tim yedi AB (lkesinden katilimcilarin AB'’yi istihdamin
esnekligi ile iliskilendirme edilimi daha fazladir. Bu sekilde disinenlerin
oranlari Yunanistan’da yiizde 52'den Isvec'te yiizde 77'ye kadar cesitlilik
godstermektedir.

Burokrasi. Yedi AB (lilkesinden altisinin AB'yi blrokrasi ile iliskilendirme egilimi
Turkiye ile karsilastinldiginda daha fazladir (Yunanistan‘da ylzde 48’den
Slovakya’da yuzde 73’e kadar cesitlilik géstermektedir). Burada istisna ylizde
21 ile Isvec'tir, ancak katilimcilarin yarisi ‘kararsizim’ yanitini vermistir.

Ulusal bagimsizlidin kaybedilmesi. Burada net bir edilim bulunmamaktadir.
Fransa ve Isvec¢'ten katiimcilarin AB’yi ulusal bagimsiziigin kaybedilmesi ile
iliskilendirme egilimi daha fazladir (sirasiyla ylzde 51 ve 45); Belgika ve
italya’da Tirkiye'ye benzer bir oran sergilenmistir (ylizde 38 ve 34); Slovakya,
ingiltere (her ikisi de yiizde 32) ve 6zellikle Yunanistan’da (ylizde 24) Tirkiye
ile karsilastinldiginda bu iliskilendirmeyi yapan az sayida katilimci
bulunmaktadir.

Issizlik. Yunanistan ve Fransa’dan katiimcilarin (ylizde 42 ve 41) AB'yi issizlikle
iliskilendirme edilimi daha fazladir. Ancak, diger bes Ulkeden katilimcilarin
Tiarkiye ile karsilastinldiginda bu egilimi daha azdir (yanitlar yizde 27 ile 16
arasinda cesitlilik géstermektedir.).

Vergi verenlerden toplanan paranin israfi. Turkiye ile karsilastirildiginda, Fransa
(ylzde 45), Belcika ve Slovakya’daki katilimcilarin (her ikisi de yizde 44) AB'yi
bu konuyla iliskilendirme egilimi daha fazladir. Yanitlar italya, Yunanistan ve
Ingiltere’de ylizde 34 ile 22 arasinda cesitlilik gdstermekte, Isvec'te ise ylzde
11 oraninda seyretmektedir.

Ozet

Katilimcilarin genel anlamda AB hakkindaki gérusleri:

Tark katilimcilarin yarisindan biraz azi AB'nin genel imaji konusunda olumlu
gorise sahiptir. Sirasiyla DISK veya TURK-IS ile karsilastirildiginda, HAK-IS
sendikalari tyelerinin olumlu goriise sahip olma egdilimi daha fazladir.

HAK-IS sendikalari yeleri, yasca daha biyik isciler ve tatil amaciyla bir AB
Ulkesinde bulunmus isciler ile birlikte, AB hakkinda en yilksek oranda cok
olumlu gorlse sahip olanlar arasindadir.

En yuksek oranda cok olumsuz gérise sahip olanlar arasinda, geng isciler,
Avrupali bir cokuluslu sirkette calisanlar ve tarim sektériinde calisanlar yer
almaktadir.

Fransa ile karsilastirildiginda Turk katilimcilarin AB hakkinda olumlu goérise
sahip olma edilimi daha fazla olup, Belgika ve Yunanistan'dakiler ile benzerlik
gostermekte, Isveg, Slovakya ve Ingiltere’dekiler ile karsilastirildiinda énemli
Olglide az oldugu gorilmektedir.
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AB belirli konularda ne anlama geliyor:

40

Tiurk katilimcilarin yarisi veya daha fazlasi AB'yi siyasal haklar, calisma ile ilgili
haklar, demokrasi ve ekonomik zenginlik ile iliskilendirmistir.

Tark katilimcilarin yarisindan azi AB'yi dini hosgoru ile iliskilendirmistir. Bu iligki
en fazla HAK-IS sendikalari dyelerince kurulmus (ancak katilimcilarin
yarisindan az olmak Gzere), bunu DISK ve TURK-IS takip etmistir.

Turkiye ile karsilastirildiginda AB’nin dini hosgori ile iliskilendirilmesi egilimi,
yedi AB Ulkesinde daha fazladir.

Sirasiyla HAK-IS ve DISK ile karsilastirildiginda, TURK-IS sendikalari Giyelerinin
AB'yi ulusal bagimsizligin kaybedilmesi ile iliskilendirme egilimi daha fazladir.




AB HAKKINDA BILGI

Bu boélimde asagidaki konular sunulmaktadir:

e Katilimcilarin AB’nin isleyis tarzina iliskin anlayislarina yoénelik kendi
degerlendirmeleri

e AB’nin nasil isledigine yonelik bilgileri

Katilimcilarin AB’nin isleyis tarzina iliskin anlayislarina
yonelik kendi degerlendirmeleri

Katilimcilara asagidaki soru yoneltilmistir:

‘Avrupa Birligi’nin isleyis tarzini ne kadar iyi anliyorsunuz?’
Tirk katiimcilar, AB'nin isleyis tarzini bilmediklerini diisiinme edilimindedir. Yarisi
‘iyi anlamiyorum’ veya ‘hic iyi anlamiyorum’ yanitini vermistir. Katilimcilarin

sadece ylUzde 11'i isleyis tarzini ‘cok iyi anliyorum’ yanitini vermistir.

Sema 5.1 Tiirk katillmcilarin AB’nin isleyis tarzina iliskin belirttikleri
anlayis diizeyleri

Ylzdeler

%36

iyi degil

hi¢ anlamiyor %19

|

%0 %20 %40 %60 %80 %100

Yedi AB llkesinden katiimcilarin AB’nin isleyis tarzina iliskin belirttikleri anlayis
dizeyi:

Yakin zamanda gergeklestirilen bir AB arastirmasi su bulguyu icermektedir: ‘Hem
Turkiye'de hem de AB (lye devletlerinde, insanlarin AB'nin isleyis tarzini
anlayamadiklarn gérilmektedir’ (Eurobarometer 2009b:3). Tlrkiye'deki sendika
dyelerinin yalnizca ylzde 11’inin AB’nin isleyis tarzini ‘cok iyi anladiklarini’ ifade
etmesi, gliven seviyesinin disik oldugunun gdstergesidir; ayni durum yedi AB
tlkesinden altisi icin de gecerlidir. isve¢ haric olmak lzere (katilimcilarin yiizde
67’si AB'nin isleyis tarzini ‘cok iyi anliyorum’ yanitini vermistir), diger llkelerden
katilimcilarin Turkiye'dekilerden daha fazla givene sahip olmadigi aciktir. Aslinda,
bu 6lcimde, ¢ogunlugun Tiurklerden daha az glivene sahip oldugu gortlmektedir
(Tablo A5.1).
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Bu durum, ‘cok iyi anliyorum’ ve ‘iyi anliyorum’ yanitlari birlestirildiginde
dedismektedir. Belki de daha makul ve saglikli olan bu o6lgimde, Turk
katilimcilarin tim sekiz Glkedeki katilmcilar arasinda en az gliven dlizeyine sahip
olduklari gérilmektedir.

Bu dogrultuda, Turk sendika Uyeleri AB hakkinda ne biliyor?

AB hakkinda bilgi

Katilimcilarin AB hakkinda ne kadar bilgiye sahip oldugunun dederlendirilmesi
amaciyla sinirli bir test yapilmistir. Katilimcilara, asadida yer alan (g ifadeyi
‘dogru’, ‘yanlis’ veya ‘bilmiyorum’ olarak isaretlemeleri istenmistir.

‘Avrupa Birligi’nin kendi parlamentosu vardir’

'‘Norveg Avrupa Birligi’nin dyesidir’

'Avrupa Birlidi giiniimtizde yirmi bir Uye Devletten olusmaktadir’
Tark katilimcilarin dérdinden UGgl, AB'nin kendi Parlamentosu oldugunu bilmis,
ancak on katilimcidan dérdinden azi Norveg ile ilgili soruya dogru yaniti vermis,
on katilimcidan sadece Ucgl Uye devlet sayisi ile ilgili ifadeye dogru yaniti vermistir
(Sema 5.2).
Daha ayrnintili bilgi sunmak gerekirse, AB parlamentosu ile ilgili soruya sadece
ylzde 8 yanls cevap vermis, ylizde 17 bilmediklerini ifade etmis; Norveg ile ilgili
soruya yluzde 30 yanhs cevap vermis, ylzde 31 bilmediklerini ifade etmis; AB'nin
21 Uye devlete sahip olup olmadigdi sorusuna yiizde 32 yanlis cevap vermis, ylizde
39 bilmediklerini ifade etmistir.
Sema 5.2 Tiirk katilmcilarin AB hakkindaki bilgi diizeyleri

Dogru yanitlarin ytzdesi

T T T T T

%0 %20 %40 %60 %80 %100

Katilimcilarin g soruya iliskin performanslari séyle ifade edilebilir: ylzde 17 hig
dogru yanit verememis; yilzde 41 sadece bir dodgru yanit vermis; ylizde 26 iki
dogru yanit vermis; yalnizca ylizde 16 her (¢ soruya da dogru yanit vermistir.

Hic dogru yanit veremeyenlerin 6zellikleri arasinda sunlar yer almaktadir:
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e Sendikal ozellikler

(0]

TURK-IS (ytizde 16) ve HAK-IS (ylizde 14) ile karsilastiriididinda, cogunlukla
DISK’e bagl sendika Gyeleri (ylzde 22).

e Bireysel 6zellikler

(0]

(0]

(0]

o

o

kirsal alanda yasayan (ylzde 28)

kadin (ylzde 25)

okulu 13 veya daha erken yasta birakmis (ytzde 23)

daha geng; 15- 20 ve 26-30 yas araliklarinda (her ikisi de ylizde 20)

vasifsiz isci (yiuzde 20)

e Sektor, is kolu, is yeri ve 6rgitsel 6zellikler

(0]

(0]

(0]

daha kuglk bir is yerinde galisan (1-9 calisan ylzde 24, 10-49 calisan ylizde
18, 50-149 calisan ylzde 22)

insaat sektérinde calisan (ylzde 20)

kamu yonetiminde galisan (ylzde 20)

Her (¢ soruya da dogru yanit verenlerin 6zellikleri arasinda sunlar yer almaktadir:

e Bireysel 6zellikler

(0]

(0]

siyasi anlamda kendini merkez sol olarak ifade eden (ylzde 29), buna
karsin sol olarak ifade eden (yilzde 15)

egitimini 22 veya daha geg yasta tamamlayan ylzde 27 (19-21 yas aralidi
yuzde 21)

profesyonel / teknik is yapan (ylizde 26)

siyasi anlamda kendini merkez sag olarak ifade eden (ylzde 26), buna
karsin sag olarak ifade eden (ylzde 17)

bir AB llkesinde tatil amagl bulunmus olan (ylzde 25)
yonetici olan (yluzde 24)

kendini Avrupali olarak tanimlama egiliminde olan (ylzde 24); kendini
Avrupall olarak tanimlayan yizde 20

bir AB Ulkesinde galisma amagl bulunmus olan (yizde 22)

yas olarak daha biylk olan (46-50 yas araligi ylzde 22; 51 ve Ustl ylzde
23).

blylk sehirde yasayan (yutzde 20)

e Sektor, is kolu, is yeri ve 6rgitsel 6zellikler
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o Avrupali bir cokuluslu firmada calisan (ylzde 34)
o tarim sektériinde calisan (ylzde 29)
o egitim, saglik ve sosyal isler alaninda calisan (ylzde 24)
o elektrik, gaz ve su alaninda calisan (ylzde 21)
o bilgi ve iletisim alaninda galisan (ylzde 20)
Yedi AB Ullkesinden katilimcilarin AB hakkindaki bilgileri:

U¢ soru sorularak, bireylerin AB hakkindaki bilgi diizeyleri sinirli bir test ile
dederlendirilmistir. Ancak, (en az bir 6lglide) diger Ulke katilimcilarinin goguna
oranla Tirk katilmcilar AB'nin isleyis tarzini anladiklari konusunda daha fazla
6zglivene sahip olsa da, gercek bilgi sinandiginda durumun farkh oldugu
gorilmustir.

AB (lkelerinden katilimcilarin her ¢ soruyu da dodgru yanitlama egilimi Turk
katilmcilarin en az iki katidir. Ayni zamanda, genel olarak Tiark katilimcilarla
karsilastirildiginda tim sorulari yanlis cevaplama edilimi de daha azdir (Tablo
A5.2).

Ozet

e Tirk sendika Uyelerinin godgunlugu, AB’nin isleyis tarzini iyi anlamadiklarini
veya hic anlamadiklarini belirtmislerdir. En saglikh 6lcim uygulandiginda, sekiz
Ulke igerisinde Turk katilimcilarin AB'nin isleyis tarzini anlama konusunda en az
guvene sahip olduklari gériulmuastar.

e Yapilan sinirll testte, Tirk sendika dyelerinin yedi AB (lkesi ile
karsilastirildiginda AB hakkinda daha az bilgiye sahip olduklari gérilmustar.

e Kirsal alanda yasayan, kadin olan, klgik is yerlerinde galisan, sinirli dizeyde

orgin editim almis ve geng olan iscilerin en az bilgiye sahip olduklar
gorialmustar.
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AB ve AB DUZEYINDEKI KURUMLARA GUVEN

Bu bdélimde, katilimcilarin AB ve kurumlarina duyduklari given hakkinda bilgi
sunulmaktadir. Asagidaki konular incelenmistir:

Bdtln olarak AB'ye gliven

Belirli kurumlara given

AB ve Birlesmis Milletlere duyulan glvenin karsilastirilmasi

AB ve belirli ulusal kurumlara duyulan givenin karsilastiriimasi

Biitiin olarak AB’ye giiven
Katiimcilara asadidaki soru yoneltilmistir:
‘Avrupa Birligi’ne ne kadar gliveniyorsunuz’

Yanitlar (5. bélimdeki sorulara benzer sekilde) ‘glveniyorum’, ‘givenmiyorum’ ve
‘bilmiyorum’ seklinde hazirlanmistir.

Eurobarometre bulgular ile karsilastirildiginda (2009b: 2) (2009 yilinda genel
Turk ndfusunun ylzde 38'i, 2008 yilinda ylzde 27'si) yalnizca azinlik AB'ye
guvendigini ifade etmistir (ylzde 29). Diger bir deyisle: yaklasik ylzde 70 AB'ye
glivenmedigini veya bilmedigini ifade etmistir, bu da yaygin bilgi eksikliginin bir
goOstergesidir.

Sema 6.1 Tiirk katilimcilarin Avrupa Birligi'ne giiven diizeyleri

guveniyor %29
bilmiyor 12%
%0 %20 %40 %60 %80 %100

AB’ye glvendigini belirtenlerin 6zelliklerine yonelik ayrintili inceleme Tablo
A6.1'de sunulmustur. Bu dogrultuda, AB’ye en cok glvenme ediliminde olanlarin
asadidaki 6zelliklere sahip oldugu gorilmustir:
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Sendikal 6zellikler

(0]

(0]

(0]

DISK’e bagh sendika Uyeleri (ylizde 39)
HAK-1S’e bagh sendika Uyeleri (yiizde 36)

sendika temsilcileri (ylzde 33)

Bireysel 6zellikler

(0]

(0]

(0]

kendini Avrupali olarak tanimlayan (ylzde 45); Avrupali olma ediliminde
olan (yluzde 35)

bir AB llkesinde calisma amacli bulunmus olan (ylzde 39)

bir AB llkesinde tatil amagli bulunmus olan (ylzde 37)

siyasi anlamda sol gérise sahip olanlar (merkez sol ylzde 33; sol ylzde 34)
51 veya Ustl yasta (ylzde 37)

yonetici (ylzde 34)

kadin (ylizde 33)

Sektdr, is kolu, is yeri ve drgltsel 6zellikler

(0]

(0]

insaat sektdrinde calisan (ylzde 40)

klguk is yerinde galisan (1-9 calisan ylizde 38)

AB’ye giivenmeme egdiliminde olanlar asagidaki 6zellikleri tagimaktadir:
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Sendikal 6zellikler

(0]

TURK-iS’e bagli sendika uUyeleri (ylizde 63)

Bireysel 6zellikler

(0]

(0]

(0]

kendini ‘Avrupali degil’ olarak tanimlayan (yluzde 67)
diger beyaz yakali calisanlar (ylizde 66)

siyasi anlamda sagd gorise sahip olanlar (sag ve merkez sag, her ikisi de
ylzde 64)

40 vyasin altindaki isciler (15-25 yas araligi ylzde 62, 30-35 yas aralidi
ylzde 62, 36-40 yas araligi ylizde 62)

tam zamanh egitimin gogunu tamamlamis olanlar (19-21 yas aralidinda
tamamlayanlar ylizde 63; 22 veya Ustl yasta tamamlayanlar ylizde 61)




e Sektor, is kolu, is yeri ve o6rgitsel 6zellikler
o tarim sektériinde calisanlar (yuzde 72)
o madencilik ve tas ocakgiligl alaninda galisanlar (ylzde 69)

o cokuluslu sirketlerde calisanlar (Avrupali ylizde 68, Avrupali olmayan ylzde
69)

o imalat sektériinde galisanlar (yizde 66)

o daha blylUk bir Turk firmasinin parcasi olan is yerlerinde calisanlar (yuzde
62)

o 0Ozel sektorde galisanlar (ylzde 62)

o elektrik, gaz ve su alaninda calisanlar (ylizde 62)

o 500 veya daha fazla calisani olan is yerinde galisanlar (ylizde 62)
Yedi Avrupa Ullkesinden katilimcilarin AB’ye given dlzeyleri:

Eurobarometre arastirmalarina gére (2009b: 2) AB’ye duyulan giiven, AB Uye
Devletleri ile karsilastirildiginda Tiark nifusunun genelinde daha dusuktar
(Turkiye, 2009 yilinda yizde 38, 2008 yilinda yiizde 27; AB Uye Devletleri, 2009
yilinda ylzde 53, 2008 yilinda ylizde 47).

Bu raporda yer alan karsilastirmalar yalnizca sendika Uyeleri igin yapilmis, sinirli
sayida AB Ullkesi temel alinmis (27 Ulke arasinda yalnizca 7) ve cesitli yénlerden
sinirlandirilmis olsa da, ayni kalip goézlenmistir. Fransa hari¢ olmak Uzere
(Tarkiye'deki ylzde 29 oranina karsilik katilimcilarin ylzde 32'si AB'ye gliivenme
edilimindedir) diger tum Ulkelerde AB’ye glivenme egilimi daha fazla ifade edilmis
ve ylzde 55 ile 83 arasinda degisiklik gostermistir; ortalama given dizeyi ylizde
70°tir (ayrintili bilgiler Tablo A6.2'de sunulmustur).

AB diizeyinde belirli kurumlara giiven

Tirk sendika Uyelerinin yarisindan azi, sorulan doért kurumdan hepsine glivenme
edgilimindedir: AB dlizeyindeki sendikalar; Avrupa Adalet Divani (ECJ); Avrupa
Parlamentosu; AB dlizeyindeki siyasi partiler. Ancak, bu kurumlara duyulan gliven
dlzeyi farkliik géstermektedir (Sema 6.2).

AB dizeyindeki sendikalar en cok glven duyulan kurumdur; bunun ardindan
Avrupa Adalet Divani gelmektedir. Buna karsin, on katilmcidan yaklasik sekizi
Avrupa parlamentosuna ve AB diizeyindeki siyasi partilere gliven duymamaktadir.

Uc Tirk sendika konfederasyonu {yeleri arasinda AB kurumlarina giiven
konusunda baz farklliklar bulunmaktadir. Konfederasyonlar arasinda TURK-iS’e
bagh sendika Uyeleri dort kurumdan herhangi birine giiven duyma egilimi en az
olanlardir. En diisiikten baslamak iizere gliven diizeyi sdyle siralanabilir: TURK-IS
tyelerinin ylizde 45'i AB dizeyindeki sendikalara giivenme egilimindedir (DiSK
yluzde 47, HAK-IS yizde 52); TURK-IS iyelerinin yilizde 32’si Avrupa Adalet
Divani'na giivenme edilimindedir (HAK-IS yiizde 35, DISK yiizde 39); TURK-IS
tyelerinin ylizde 20’si Avrupa Parlamentosuna giivenmektedir (HAK-IS ylizde 26,
DISK yiizde 33); TURK-IS lyelerinin yalnizca yiizde 14’0 AB diizeyindeki siyasi
partilere giiven duymaktadir (HAK-IS yiizde 18, DISK yiizde 29).
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Sema 6.2 Tiirk katihhmcilarin belirli AB kurumlarina giiven diizeyleri

Yizde

AB dilizeyinde
sendikalar

ECJ)
B Glveniyor
@ Glivenmiyor

B Bilmiyor
Avrupa
Parlamentosu

AB dizeyine
siyasi partiler

o

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Yiizdeler

Yedi AB llkesinden katilimcilarin belirli AB kurumlarina giiven dizeyleri:

Bu kurumlar arasinda, AB dlizeyindeki sendikalara glven, hem Tuirk katilimcilar
hem de AB Ulkelerindeki katihmcilar arasinda en ylksek olandir (Tablo A6.3). AB
sendikalarina giiven diizeyinin en az oldugu Fransa bir istisnadir (bunu Italya
takip etmektedir). Bu istisnalar haric olmak Uzere, Tirkiye ile karsilastirildiginda
destek diizeyi AB Ulkelerinde gok daha yuksektir.

AB dlizeyindeki sendikalara given duyma egjili!'ninde olma orani Tlrkiye'de onda
besin altindayken, Belgika, Yunanistan ve Ingiltere’de yaklagik onda sekiz,
sirasiyla Slovakya ve Isveg'te ise yaklasik onda sekiz ve dokuzdur.

Sekiz Ulke igerisinde Turkiye’'deki sendika Uyeleri, Avrupa Adalet Divani ve Avrupa
Parlamentosu’na en az gliven duyma egilimindedir.

Yalnizca AB dizeyindeki siyasi partilere given sorusunda cogu AB Ulkesinden
katihmcr Tarkiye'den katilimcilar ile benzer sekilde dusuk guven dlzeyi géstermis
ve burada da Isveg (ylzde 69) ve Italya (ylzde 36) ylksek oranlar sergilemistir.

Birlesmis Milletler ve AB’ye giiven

Tarkiye'deki sendika Uyelerinin, diger uluslararasi kurumlarla karsilastirildiginda
AB’ye guvenip givenmeme konusundaki gérisleri nasildir?

Bu sorunun, bu dizeyde bir kurum olan Birlesmis Milletler referans goésterilerek
incelenmesi mimkindlir. Bunun yaniti olarak, Tirk sendika Uyelerinin BM'ye
AB’den daha az glvenme ediliminde olduklar gorilmistiar (Sema 6.1 ve Sema
6.3). Yalnizca yuzde 24 BM’ye glivenme edilimindeyken, ylzde 29 AB’ye gliven
duyma egilimindedir. Ne AB ne de BM'nin, sendika Uyeleri arasinda genel niifus
kadar (her ikisi igin de 2009 yilinda ylzde 38) destek gérmedigi anlasiimistir
(Eurobarometer 2009c: 16-17).

Avrupa
Parlamentosu
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Sema 6.3 Tiirk katihmcilarin Birlesmis Milletlere giiven diizeyleri

Ylzde
giveniyor %24
bilmiyor | %13

T T T T T

%0 %20 %40 %60 %80 %100

TURK-1S’e bagh sendika Uyeleri BM’ye en az glven duyma ediliminde olanlardir
(ylzde 22); bu oran HAK-IS lyelerinde ylizde 28, DISK lyelerinde ylizde 35'tir.

Yedi AB llkesinden katilimcilarin BM'ye glven dlzeyleri:

Diger yedi llke ile karsilastirildiginda Tirk katimcilar BM'ye agikga daha az glven
duyma egilimi gdstermektedir (Tablo A6.4). BM’ye giiven duyma orani Isvecli
katihmcilarda ylzde 38'den Italyan katiimcilarda yiizde 62'ye kadar degisiklik
gostermektedir. 2009 yilinda gergeklestirilen ankette de, 27 AB Uye Devletinde
genel nifusun BM’ye gilven dizeyinin ortalamada Tulrkiye’'den daha fazla oldugu
gorilmustir (Eurobarometer 2009b: 16-17).

Belirli ulusal kurumlar ve AB kurumlarina giiven

Katilimcilara, iki Tirk kurumuna given dizeyleri sorulmustur: ulusal siyasi
partiler ve adalet/ ulusal hukuk sistemi. Bu sekilde, AB kurumlarina kendi ulusal
kurumlarindan daha az mi daha gok mu glivendikleri konusunda sinirh bir test
gerceklestirilmistir.

Adalet ve hukuk sistemi konusunda, herhangi bir fark ortaya cgikmamaktadir.
Katilimcilarin yalnizca ylzde 34'G Tirkiye'deki adalete/ ulusal hukuk sistemine
guavendiklerini belirtmistir. Avrupa Adalet Divani da ayni dlizeyde desteklenmistir
(Sema 6.4a).
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Sema 6.4a Tiirk katilimcilarin belirli ulusal kurumlara ve AB kurumlarina
giiven diizeyleri — adalet/ ulusal hukuk sistemi ve Avrupa Adalet Divani

ulusal adalet
sistemi
B Glveniyor
1 B Glvenmiyor
M Bilmiyor

Yiizdeler

Yedi AB Ulkesinden katiimcilarin belirli ulusal kurumlar ve AB kurumlarina given
dizeyleri — adalet / hukuk sistemi.

Turkiye'deki adalet/ hukuk sistemine given dizeyinin, Slovakya’daki ulusal
adalet/ hukuk sistemine glivenin (zerinde; Fransa, Yunanistan ve Belgika ile
yaklasik ayni diizeyde ve Italya’dakinden diisiik (ylizde 42), Ingiltere (ylzde 64)
ve Isvec'ten ise (ylizde 98) oldukca disiik oldugu gérilmistir (Tablo A6.5).
Ancak, bu dogrultuda, ulusal adalet/ hukuk sistemi ile Avrupa Adalet Divani’'na
yonelik gorusler karsilastirildiginda, Turklerin AB’nin daha guvenilir bir hukuk
sistemi sundugu goérisiinde olmadi§i gérilmektedir. Bunun aksine, Isve¢ ve
Ingiltere haric olmak Uzere yedi AB (ilkesinde Avrupa Adalet Divani’na given
dizeyi ulusal adalet/ hukuk sistemine duyulan givenden daha yuksektir (Tablo
A6.3 ve A6.5).

Siyasi partiler konusunda, Turk katilmcilarin yalnizca yizde 24'lG ulusal partilere
glvendigini belirtmis, bu oranin daha da azi AB duzeyindeki siyasi partilere
glvendigini ifade etmistir (Sema 6.4b).
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Sema 6.4b Tiirk katihmcilarin belirli ulusal kurumlara ve AB kurumlarina
giiven diizeyleri - ulusal siyasi partiler ve AB diizeyindeki siyasi partiler

Ulusal siyasi
partiler

B Glveniyor
B Glvenmiyor
M Bilmiyor

AB duzeyindeki
siyasi partiler

o
=
o
N
o
w
o
N
o
[0}
o
[e))
o
N
o
[ee]
o
O
o
=
o
o

Yiizdeler

Yedi AB Ulkesinden katiimcilarin belirli ulusal kurumlar ve AB kurumlarina given
dizeyleri — ulusal ve AB dlizeyindeki siyasi partiler.

Tarkiye ile karsilastirildiginda ulusal siyasi partilere gliven dizeyi Slovakya’da
daha dustk (yluzde 13); ylzde 19 ile 24 arasinda dedisiklik gOsteren Belcika,
Fransa, Italya ve Ingiltere’de hemen hemen ayni veya biraz daha disik, Isveg'te
ise ylzde 86 orani ile oldukca yliksektir (Tablo A6.5). Ancak, burada g6z oniinde
bulundurulan (lkeler icerisinde yalnizca Italya’daki katiimcilar AB dizeyindeki
siyasi partilere ulusal partilerden daha fazla glivenme egilimi g6stermis, Tlrkiye
ise digerleri gibi AB dlizeyindeki siyasi partilere ulusal partilerden daha az gliven
duydugunu ifade etmistir (Tablo A6.3 ve A6.5).

Ozet
Batln olarak AB'ye gliven
e TlUrk sendika dyelerinin onda vyedisi, glvenmediklerini veya glivenip
gtivenmediklerini bilmediklerini belirterek AB’ye glven eksikligini ortaya

koymustur.

e AB lkelerinin c¢odundaki sendika (yelerinden daha slpheci olma
egilimindedirler.

Belirli AB kurumlarina given

e Tirk sendika Uyelerinin yarisindan azi sorulan dért kuruma (AB dizeyindeki
sendikalar, Avrupa Adalet Divani, Avrupa Parlamentosu ve AB dizeyindeki
siyasi partiler) givenme edilimi géstermistir.

e AB dizeyindeki sendikalar, hem Tulrkler hem de yedi AB llkesinden sendika
Uyeleri tarafindan en fazla givenilen kurum olmustur; ancak gliven dizeyi AB
Ulkelerindeki katilimcilarda gok daha yuksektir.

e Ug Tiurk sendika konfederasyonu arasinda TURK-IS (yeleri, bu kurumlardan
herhangi birini desteklemeye en az egilim gosterenlerdir.
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Birlesmis Milletler ve Avrupa Birligi'ne gliven

Turk sendika Uyelerinin BM’ye AB’den daha az glvenme ediliminde olduklari
goralmuastdr.

Yedi AB llkesi ile karsilastiriidiginda Turk sendika (yeleri, BM'ye daha az
glivenme egilimi gostermistir.

Belirli ulusal kurumlar ve AB kurumlarina giiven

52

Yedi AB llkesinin gogundaki sendika Uyelerinin aksine, Tirkiye'deki sendika
Gyeleri AB'nin kendilerininkinden daha glvenilir bir hukuk sistemi sundugu
g6rusiunde degildir.

Tlrkler arasinda vyalnizca bir azinhk kendi ulusal siyasi partilerine gliven
duyduklarini ifade etmis, daha da azi AB dlizeyindeki siyasi partilere given
duymustur (yedi AB ulkesinden gogundaki sendika Uyeleri givenme egilimi
gostermistir).




AB’'NIN GELECEKTEKI ROLU

Bu bolimde, katilimcilarin AB'nin gelecekteki roli hakkindaki goérisleri yer
almaktadir. AB'nin gelecedi hakkindaki gorisler, katilimcilara birkag climlede
belirtilen konularda daha fazla calisiimasi gerekip gerekmedidi sorularak
incelenmistir. Yanitlar besli derecelendirme 6lcedinde sunulmustur (‘kesinlikle
katiyorum’dan ‘kesinlikle katilmiyorum’a kadar).

Konular ve ifadeler asagidaki sekilde belirtilmistir:

e Kdlturel ve dini konular

o ‘Avrupa Birligi farkl kiltirlere, dinlere ve tarihlere sahip insanlari bir araya
getirmek icin daha cok sey yapmalidir’.

o Isci haklan
o ‘Avrupa Birligi, isgilerin haklarini iyilestirmek igcin daha ¢ok sey yapmalidir’
e Isgiicli piyasasi esnekligi

o ‘Avrupa Birligi, isglicli piyasalarini esneklestirmek icin daha c¢ok sey
yapmalidir’

e Cevre konular

o ‘Avrupa Birligi ¢cevreyle ilgili konularla daha c¢ok ilgilenmelidir’
e AB varligini sona erdirmeli mi

o ‘Avrupa Birligi, varligini sona erdirmelidir’

Yukarida belirtilen fikirlere yonelik nispi destek, bdélim 7.1'de incelenmektedir.
AB’nin varligini sona erdirmesi gorisiine destek, bélim 7.2’de incelenmektedir.

AB’nin gelecekteki farkl rollerine destek
Tlrk sendika Uyelerinin sunulan bes ifadeye yonelik gorisleri ayrintili olarak Tablo

A7.1'de sunulmustur. Sema 7.1'de AB’nin gelecedine yonelik ifadeler olumlu
yanitlar acisindan siralanmistir (*kesinlikle katiliyorum’ ve ‘katiliyorum’).
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Sema 7.1 Tiirk katihmcilarin AB'nin gelecegi hakkindaki olumlu gériisleri

Yizde

is¢i haklari %82

cevre ile ilgili konular %80
isguicti piyasas! esnekligi

kiiltiirel beraberlik

AB'nin
sonlandiriimasi

%0 %20 %40 %60 %80 %100

Olumlu goéruslerin (‘kesinlikle katillyorum’ ve ‘katiiyorum’) genel anlamda (g
kategoriye ayrilabilir.

e Destek dlizeyi cok yliksek olan ifadeler:

o isci haklarinin iyilestirilmesi

o cevre ile ilgili konularla daha gok ilgilenilmesi
e Destek dlzeyi yiuksek olan ifadeler:

o isglcl piyasasinin esnekliginin artirilmasi

o farkh kultlirlere, dinlere ve tarihlere sahip insanlar bir araya getirmek igin
daha cok calisiimasi

e Destek dlizeyi dlsuk olan tek ifade
o AB varligini sona erdirmeli

Sema, isci haklarinin iyilestiriimesi ve cevre konulan ile ilgilenilmesinin Tark
sendika Uyeleri icin 6nemini teyit etmektedir. Farkli 6zelliklere sahip kisilerin isgi
haklari, cevre konulari ve diger g konu ile ilgili ifadelere yonelik gorislerine
iliskin ayrintili bilgiler Tablo A7.2, A7.3, A7.4, A7.5 ve A7.6'da sunulmustur. Bu
tablolardan da gorilebilecedi Uzere, HAK-IS’e bagl sendika Uyeleri, AB'nin
varligini sona erdirmesi ile ilgili ifade harig olmak Uzere, tim ifadelere en yilksek
destedi sunmustur. HAK-IS uyeleri ve diger konfederasyonlarin Uyeleri arasindaki
farklar genellikle disik diizeydedir. En blUylk fark, farkh kdltir ve dine sahip
kisilerin bir araya getirilmesi ile ilgili ifadede ortaya ¢ikmaktadir. Bu konuda HAK-
IS yelerinin ylzde 50'si AB'nin gelecekte bu konuda daha ¢ok calismasi
gerektigine kesinlikle katilmis; TURK-IS ve DISK uyeleri ise birlikte bu ifadeye
yuzde 41 oraninda katilmistir.
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Yedi AB llkesinden katilimcilarin AB'nin gelecekteki politikasi ile ilgili gorisleri

Yedi AB llkesinden katilimcilar genelde gelecekteki AB politikalarina ydénelik
ifadeleri Turk katihmcilar ile ayni sekilde siralandirmistir (Tablo A7.7), ancak iki
farkli nokta dikkat cekmektedir.

e Isci haklarinin iyilestirilmesine yénelik olumlu gériis, AB (lkelerinden
katimcilarda daha yilksektir (Tlrkiye'de ylizde 81 iken, yedi Glkeden altisinda
yaklasik yuzde 90 veya lzerinde).

e AB varligini sona erdirmeli mi sorusuna Turk ve AB llkelerinden katilimcilarin
yanitlan arasinda net bir fark bulunmaktadir. Tlrkiye'de katilimcilarin ylzde
34’40 AB’nin varligini sona erdirmesi go6risint desteklemistir. Yedi AB
Ulkesinden besinde, AB'nin varligini sona erdirmesi gerektigi gortisii ylizde 10'u
gecmemis; en fazla destek veren lUlkeler olan Yunanistan’da yilzde 12,
ingiltere’de ise ylizde 18 oraninda seyretmistir.

Tirk katihmcilarin, AB’de isgi haklarina daha fazla dikkat edilmesi gerektigine
yonelik ifadeyi nispeten daha az desteklemesi, Tirklerin icinde bulundudu farkl
konum baglaminda dederlendirilmelidir. Diger yedi Ulkedeki katihmcilarin aksine
Turkiye'dekiler bir AB Uye devletinde yasamamakta ve bazilari da Tlrkiye’nin Utye
olmasini desteklememektedir. Sadece Turkiye'nin AB’ye katilmasini destekleyen
Turk sendika uyeleri g6z oOnlinde bulunduruldugunda, AB'nin isci haklarini
iyilestirmek igin daha fazla caba gdstermesi gerektigini dlisinenlerin orani ylzde
90’a cikmaktadir; Turkiye'nin Gye olmasi taraftari olmayanlar arasinda bu oran
ylzde 75'tir.

Tiirk katillmcilarin “AB, varligini sona erdirmelidir”
fikrine destegi

Tirkiye'deki sendika Gyelerinin “AB, varligini sona erdirmelidir’”” fikrine katilma
orani, yedi AB Ulkesindeki sendika Uyelerinden daha yiksektir. Bu durum, Turk
katilimcilarin  ylizde 66’sinin “AB, varligini sona erdirmelidir” daslncesini
desteklemedigi seklinde yorumlanabilir; ancak bu yorum yaniltici olacaktir. Tirk
katilimcilarin “AB, varligini sona erdirmelidir” ifadesine yanitlari daha yakindan
incelendiginde (Tablo A7.6) daha farkh bir goriintl ortaya cikacaktir:

e katihmcilarin yaklasik Ugte biri AB’nin varligini sona erdirmesi dlslincesine
katilmakta (yuzde 34)

e katiimcilarin Ugte birinden biraz fazlasi AB’nin varligini sona erdirmesi
distincesine katilmamakta (ylizde 35)

e katilimcilarin Ugte birinden azi bu konuda kararsiz olduklarini ifade etmektedir
(yluzde 31)

Bu durum, Tirk sendika Uyelerinin AB’ye karsi tutumunun, katihmcilarin ylzde
52’sinin AB’ye tam (ye olma taraftari oldugunu gosteren 6nceki bulgudan biraz
farkh oldugunu ortaya koyabilir (Sema 2.1). Aslinda, Tablo A7.8'de gorilebilecegdi
Uzere, Uyelik taraftar olanlarin yaklasik yarisi ayni zamanda ya AB’nin varhidini
sona erdirmesi gerektigini diuslinmuis (ylzde 24) ya da bu konuda kararsiz
kalmistir (ylzde 27). Tirkiye'nin AB’ye katilma basvurusunun uzun siredir
sonuclanmamis olmasindan dodgan sikinti, bu acik celiskinin (hem Tlrkiye'nin
AB’ye katilmasini istemek, hem de AB’nin varligini sona erdirmesini desteklemek
veya bu konuda kararsiz kalmak) bir agiklamasi olabilir.
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Ozet

Tiurk sendika Gyeleri, AB'nin isci haklari ve gevre ile ilgili konulara daha fazla
ilgi gostermesi gerektigi fikrini cok ylksek oranda desteklemis; bunun yani sira
AB'nin isglict esnekligi ile farkh kiltar ve dine sahip kisileri bir araya getirme
konusuna daha fazla c¢alismasi gerektigi fikrini de yuksek oranda
desteklemistir.

Uc konfederasyon arasinda HAK-IS’e badl sendika (iyeleri, AB politikasina
iliskin yukarida belirtilen ifadelerin timint, o6zellikle de kualtirel ve dini
beraberlige yonelik ifadeyi desteklemeye en fazla egilimli olanlardir.

Yedi AB (lkesi ile karsilastirildiginda Tirk sendika Gyeleri, AB'nin varligini sona
erdirmesi fikrine daha fazla katilma egilimindedir.

Turk sendika Uyelerinin yaklasik Ugte biri AB'nin varligini sona erdirmesi
gerektigini ifade etmis; yine yaklasik Ucte biri varligini sona erdirmemesi
gerektigini belirtmis; dider lcte biri ise bu konuda kararsiz oldugunu ifade
etmistir.

Bu bulgu, Turk sendika Uyelerinin ¢ogunlugunun Turkiye'nin AB’ye tam Uye
olmasini destekledigi olgusuyla c¢elismektedir. Turkiye’'nin AB'ye katilma
basvurusunun uzun sliredir sonuclanmamis olmasindan dogan sikinti, bu acik
celiskinin (hem Turkiye'nin AB’ye katilmasini istemek, hem de AB’nin varhgini
sona erdirmesini desteklemek veya bu konuda kararsiz kalmak) bir agiklamasi
olabilir.




EKLER
EKA
TABLOLAR

Tablolara iliskin notlar

Siyasi kimlik gostergesi.

Katilimcilara bir ugta ‘sol’, diger ucta ‘sag’ nitelendirmesi olmak Uizere begli
derecelendirme o6lgcedi sunulmus ve kendilerini nasil tanimladiklarini belirtmeleri
istenmistir. ‘Merkez sol’ gibi terimler de derecelendirmeye dahil edilmistir.
Avrupa kimligi gostergesi.

Katilimcilara bir ucta ‘Avrupall’, diger ucgta ‘Avrupali degil’ nitelendirmesi olmak
Uzere begli derecelendirme 6lgedi sunulmus ve kendilerini nasil tanimladiklarini

belirtmeleri istenmistir. Ug yanitlarin disindaki nitelikleri tanimlayan terimler de
derecelendirmeye dahil edilmistir.
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Tablo A2.1 Tiirkiye’'nin Avrupa Birligi'ne tam liye olmasi taraftar1 olup
olmama (Tiirk katilimcilar)

Yizdeler evet hayir bilmiyor baz alinan
kisi sayisi

Sendikal é6zellikler

Sendika konfederasyonu

HAK-IS 64 28 9 852
TURK-IS 53 39 8 4735
DiSK 46 38 16 816

sendika tyesi konumu
sendika temsilcisi 59 35 6 1658
diger 52 39 10 4464

Bireysel é6zellikler

Yas

15-25 45 44 1 325
26-30 48 39 13 834

31-35 52 38 10 1001
36-40 51 40 9 125
41-45 58 35 7 1384
46-50 58 36 6 904

51 ve Ustl 64 28 8 281

Cinsiyet

erkek 55 38 8 5096
kadin 50 35 15 879
Dogum yeri

kirsal kesim/ koy 96 36 8 2023
kliclik veya orta bly(kliikte sehir 53 38 9 2056
blyik sehir/ kent 50 40 10 1941
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Yizdeler

Bireysel é6zellikler (devam)
Mevcut yerlesim
kirsal kesim/ kdy
klclik veya orta blytkliikte sehir
biiyik sehir/ kent

Tam zamanli egitimin tamamlandi§i yas
13 veya alti

14-16

17-18

19-21

22 veya Usti

Meslek

yOnetici
profesyonel/ teknik
diger beyaz yakali
vasifli isci

yari vasifli isgi
vasifsiz isgi

diger

Siyasi gorls
Sol

merkez sol
Merkez
merkez sag

Sag

evet

42
59
52

60
54
52
54
50

62
51
48
56
55
49
48

52
49
52
56
54

hayir

47
32
39

29
36
40
37
42

34
39
43
36
35
38
41

40
38
39
34
39

bilmiyor

11

11
10

10

10

11
13
11

baz alinan
kisi sayisl

191
1369
3828

871
852
2285
1030
820

265
370
989
2646
506
723
518

1237
363
943
424
2013
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Ylzdeler evet hayir bilmiyor baz alinan

kisi sayisl

Bireysel é6zellikler (devam)
Avrupalilik gérust
Avrupali 72 23 5 926
‘Avrupalr'ya yakin 63 28 10 346
fikri yok 58 31 11 803
‘Avrupali degil’e yakin 51 39 10 321
Avrupali degil 43 49 9 2356
AB Ulkesi deneyimleri
AB (iyesi bir llkede ¢alisma amagli bulunma
evet 55 36 9 406
hayir 53 38 9 5675
AB (iyesi bir llkede tatil amagli bulunma
Evet 55 38 8 748
hayir 53 38 9 5367
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Yizdeler

Sektor, is kolu, is yeri ve orgiitsel 6zellikler

Sektor
ozel
kamu

diger

is kolu

madencilik ve tag ocakgilig
imalat

elektrik, gaz ve su

ingaat

ulagim

finans

bilgi ve iletisim

kamu ydnetimi

egitim, saglik ve sosyal isler
turizm, otel ve lokanta
tarim

diger

is yeri durumu
bagimsiz
daha blyUk bir ulusal firmanin pargasi

daha bilyik Avrupali bir cok uluslu firmanin
pargasl

daha biiyik Avrupali olmayan bir ¢ok uluslu
firmanin pargasi

bilmiyor

evet

53
55
42

51
50
58
46
63
44
59
57
46
51
42
54

556
53
44

43

53

hayir

38
37
45

40
42
35
41
30
40
32
34
43
29
53
36

37
37
49

47

34

bilmiyor

14

13

16

11

20

11

11

13

baz alinan
kisi sayisl

2621
2645
379

322
1521
828
112
602
25
121
389
158
41
293
1488

2813
1600
418

148

585
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Ylzdeler evet hayir bilmiyor baz alinan

kisi sayisl

Sektor, is kolu, is yeri ve orgiitsel 6zellikler (devam)

is yeri blyikligu (isci sayis)

1-9 54 34 13 273
10-49 53 35 12 664
50-149 52 38 1 856
150-499 53 41 6 1433
500 veya Ustl 54 37 9 2951
Tiimii 53 38 9 6402

Tablo A2.2 Tiirkiye'nin Avrupa Birligi’'ne tam iiye olmasi taraftari olup
olmama (Tiirkiye ve yedi AB iilkesinden katihmcilar)

Yiizdeler TR BEL YUN FR IT Isv SL ING
evet 53 39 13 36 45 78 15 53
hayir 38 45 67 42 33 15 54 25
bilmiyor 9 16 21 22 22 8 31 22
bazalinankisi 6402 223 200 232 692 239 144 204
say!sl
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Tablo A2.3 Tiirkiye’'nin eninde sonunda Avrupa Birligi'ne tam iiye olarak
kabul edilip edilmeyecegi (Tiirk katilimcilar)

Yizdeler evet hayir bilmiyor baz alinan
kisi sayisi

Sendikal é6zellikler

Sendika konfederasyonu

HAK-IS 42 42 16 858
TURK-IS 29 55 16 4758
DiSK 32 48 20 817

sendika tyesi konumu
sendika temsilcisi 34 52 17 1658
diger 30 53 17 4483

Bireysel é6zellikler

Yas

15-25 32 55 13 329
26-30 32 46 21 836
31-35 30 53 17 1006
36-40 28 56 16 1254
41-45 32 54 14 1399
46-50 33 53 14 899
51 ve Ustl 34 49 17 283
Cinsiyet

erkek 31 54 16 5114
kadin 33 45 22 888
Dogum yeri

kirsal kesim/ koy 31 52 17 2030
kliglk veya orta biyuklikte sehir 31 53 16 2064
blyik sehir/ kent 31 53 17 1950
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Ylzdeler evet hayir bilmiyor baz alinan

kisi sayisl

Bireysel é6zellikler (devam)
Mevcut yerlesim
kirsal kesim/ kdy 33 44 23 194
kliglk veya orta biyuklikte sehir 34 51 15 1378
biiyik sehir/ kent 30 53 17 3835
Tam zamanli egitimin tamamlandi§i yas
13 veya alti 35 44 21 883
14-16 33 49 18 860
17-18 29 55 16 2294
19-21 27 57 16 1032
22 veya Ustl 31 54 15 823
Meslek
yonetici 38 50 12 269
profesyonel/ teknik 26 54 20 370
diger beyaz yakali 30 56 15 994
vasifli isci 3 53 16 2648
yari vasifli isgi 31 52 17 509
vasifsiz isgi 28 53 20 730
diger 36 44 20 522
Siyasi gorls
Sol 27 57 16 1249
merkez sol 28 54 17 357
Merkez 30 52 18 944
merkez sag 32 46 22 422
Sag 31 54 15 2034
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Yizdeler

Bireysel é6zellikler (devam)

Avrupalilik gérust
Avrupali

‘Avrupalr’'ya yakin

fikri yok

‘Avrupali degil’e yakin
Avrupali degil

AB (ilkesi deneyimleri

AB (yesi bir Glkede galisma amagli bulunma
evet

hayir

AB (yesi bir Ulkede tatil amagli bulunma
evet

hayir

evet

38
34
31
32
27

36
31

35
31

hayir

45
52
48
53
58

51
52

52
53

bilmiyor

17
14
21
16
15

12
17

13
17

926
349
803
324
2375

403
5705

744
5399

baz alinan
kisi sayisl
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Ylzdeler evet hayir bilmiyor baz alinan

kisi sayisl
Sektor, is kolu, is yeri ve orgiitsel 6zellikler
Sektor
ozel 32 53 15 2636
kamu 30 53 17 2649
diger 31 48 21 380
is kolu
madencilik ve tag ocakgilig 29 57 14 320
imalat 28 55 17 1529
elektrik, gaz ve su 29 55 16 826
ingaat 29 51 20 11
ulagim 31 50 19 604
finans 20 40 40 25
bilgi ve iletigim 36 44 20 120
kamu yonetimi 33 52 16 391
egitim, saglik ve sosyal isler 24 52 24 161
turizm, otel ve lokanta 33 48 19 42
tarim 23 67 10 298
diger 36 47 17 1492
is yeri durumu
bagimsiz 31 55 15 2823
daha blyUk bir ulusal firmanin pargasi 31 51 18 1611
daha bilyik Avrupali bir cok uluslu firmanin 25 59 16 425
pargasl
daha biiyik Avrupali olmayan bir ¢ok uluslu 25 52 23 149
firmanin pargasi
bilmiyor 32 46 23 584
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Ylzdeler evet hayir bilmiyor baz alinan

kisi sayisl

Sektor, is kolu, is yeri ve orgiitsel 6zellikler (devam)

is yeri blyikligu (isci sayis)

1-9 39 45 16 273
10-49 33 49 18 667
50-149 32 49 19 858
150-499 30 55 15 1439
500 veya Ustl 30 54 496 2964
Tiimii 3 52 17 6431

Tablo A2.4 Tiirkiye’'nin eninde sonunda Avrupa Birligi’'ne tam iiye olarak
kabul edilip edilmeyecegi (Tiirkiye ve yedi AB iilkesinden katilimcilar)

Yiizdeler TR BEL YUN FR IT Isv SL ING
evet 31 43 17 41 43 47 30 53
hayir 52 34 55 34 23 44 26 18
bilmiyor 17 24 28 26 34 10 44 29
bazalinankisi 6431 225 201 233 692 239 144 204
say!sl
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Tablo A2.5 Bes yil oncesi ile kiyaslandiginda, Tiirkiye'nin Avrupa Birligi
ilyeligi ile ilgili goriislerin ne sekilde degistigi (Tiirk katihmcilar)

Yizdeler olumlu degdismedi olumsuz olumlu baz
yoénde y6nde olumsuz farki alinan
degisti degisti kisi s.
Sendikal ozellikler

Sendika konfederasyonu

HAK-IS 46 41 13 33 842
TURK-IS 26 56 18 8 4661
DiSK 24 57 19 5 809

sendika Uyesi konumu
sendika temsilcisi 30 54 16 14 1637
diger 28 55 18 10 4405

Bireysel é6zellikler

Yas

15-25 29 55 16 13 327
26-30 26 57 18 8 821

31-35 27 56 17 10 993
36-40 29 54 17 12 1233
41-45 29 54 17 12 1374
46-50 31 50 20 11 882
51 ve Ustl 25 59 16 9 272
Cinsiyet

erkek 29 54 17 12 5030
kadin 24 58 19 5 871

Dogum yeri

kirsal kesim/ kdy 29 55 16 13 2009
klglik veya orta blyUklikte sehir 29 53 18 11 2030
biyik sehir/ kent 27 55 18 9 1907
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Yizdeler olumlu degdismedi olumsuz olumlu baz
y6énde y6nde olumsuz farki alinan
degisti dedisti kisi s.

Bireysel ozellikler (devam)

Mevcut yerlesim

kirsal kesim/ koy 29 54 18 1 192
kliclik veya orta bly(kliikte sehir 31 55 14 17 1358
blyik sehir/ kent 28 54 18 10 3771

Tam zamanli egitimin tamamlandig

yas

13 veya alti 32 54 14 18 857
14-16 29 54 17 12 838
17-18 26 56 18 8 2260
19-21 27 55 18 9 1021
22 veya Ustl 30 52 18 12 818
Meslek

yonetici 37 50 13 24 264
profesyonel/ teknik 24 58 18 6 367
diger beyaz yakali 28 53 19 9 982
vasifli isci 28 55 18 10 2606
yari vasifli isgi 31 52 17 14 500
vasifsiz isci 24 59 17 7 721

diger 29 54 17 12 516
Siyasi goris

Sol 21 56 23 -2 1225
merkez sol 22 56 23 -1 361

Merkez 25 58 17 8 937
merkez sag 35 52 14 21 417
Sag 33 52 16 17 1985
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Ylzdeler olumlu degismedi  olumsuz olumlu baz

yonde yonde olumsuz alinan
degisti degisti farki kisi s.
Bireysel ozellikler (devam)
Avrupalilik gérust
Avrupali 35 48 17 18 917
‘Avrupalr'ya yakin 30 56 14 16 346
fikri yok 28 56 16 12 801
‘Avrupali degil'e yakin 28 55 17 1 322
Avrupali degil 25 56 19 6 2332
AB (ilkesi deneyimleri
AB (yesi bir llkede galisma amagli bulunma
evet 34 48 18 16 39%
hayir 28 55 17 1 5611
AB Uyesi bir Ulkede tatil amagli bulunma
Evet 30 50 20 10 733
hayir 28 55 17 1 5306
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Yizdeler

olumlu
y6nde
degisti

degismedi

Sektor, is kolu, is yeri ve orgiitsel 6zellikler

Sektor
ozel
kamu

diger

is kolu

madencilik ve tag ocakgilig
imalat

elektrik, gaz ve su

ingaat

ulagim

finans

bilgi ve iletisim

kamu ydnetimi

egitim, saglik ve sosyal isler
turizm, otel ve lokanta
tarim

diger

is yeri durumu
bagimsiz
daha blyUk bir ulusal firmanin pargasi

daha bilyik Avrupali bir cok uluslu firmanin
pargasl

daha biiyik Avrupali olmayan bir ¢ok uluslu
firmanin pargasi

bilmiyor

28
28
24

28
26
21
26
39
20
39
32
28
32
22
30

27
29
23

30

33

56
53
57

59
56
59
55
46
56
44
47
57
42
59
55

56
54
56

44

53

olumsuz
yonde
degisti

16
19
20

13
17
21
20
15
24
17
22
14
26
19
16

18
16
21

26

15

olumlu
olumsuz
farki

12

24

22
10
14

14

13

18

baz alinan
kisi s.

2602
2597
378

314
1512
825
112
586
25
119
381
155
38
289
1480

2779
1593
419

149

564
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Ylzdeler olumlu degismedi  olumsuz olumlu baz alinan
yonde y6nde olumsuz kisi s.
degisti degisti farki

Sektor, is kolu, is yeri ve orgiitsel 6zellikler(devam)

is yeri blyikligu (isci sayis)

1-9 33 54 13 20 270
10-49 29 556 16 13 658
50-149 29 56 17 12 652
150-499 28 56 17 11 1417
500 veya st 28 53 19 10 2905
Tiimii 29 54 17 12 6311

Tablo A2.6 Bes yil oncesi ile kiyaslandiginda, Tiirkiye'nin Avrupa Birligi
ilyeligi ile ilgili goriislerin ne sekilde degistigi (Tiirkiye ve yedi AB
tilkesinden katilimcilar)

Yiizdeler TR BEL YUN FR Ir Isv SL ING
olumlu yonde 28 23 8 18 20 5 9 25
degisti

degismedi 54 64 62 73 67 90 72 61
olumsuz yonde 17 13 30 9 13 6 19 15
degisti

bazalinankisi 6311 222 199 231 676 220 141 203
sayIsl
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Tablo A2.7 Tiirkiye Avrupa Birligi'ne tam iiye olursa Tiirk iscilerine AB
lilkelerinde serbest dolasim hakki verilmesi taraftari olup olmama (Tiirk
katilimcilar)

Yzdeler taraftar degil bilmiyor baz alinan
kisi sayisi

Sendikal é6zellikler

Sendika konfederasyonu

HAK-IS 81 13 6 855
TURK-IS 78 14 8 4715
DiSK 62 21 17 812

sendika tyesi konumu

sendika temsilcisi 78 16 5 1660
diger 77 14 9 4439
Bireysel é6zellikler

Yas

15-25 72 14 14 326
26-30 76 13 11 828
31-35 77 14 9 998
36-40 78 12 9 1246
41-45 77 16 8 1385
46-50 80 15 5 896
51 ve Ustl 76 20 5 280
Cinsiyet

Erkek 79 14 8 5076
Kadin 71 15 14 881

Dogum yeri

kirsal kesim/ kdy 78 14 9 2015
klglik veya orta blyUklikte sehir 77 15 9 2062
bliylk sehir/ kent 76 15 9 1927
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Yzdeler taraftar degil bilmiyor baz alinan

kisi sayisi

Bireysel é6zellikler (devam)
Mevcut yerlesim
kirsal kesim/ kdy 59 28 13 195
klglik veya orta blyUklikte sehir 77 15 8 1370
biyik sehir/ kent 78 13 9 3802
Tam zamanli egitimin tamamlandigdi yas
13 veya alti 75 15 10 875
14-16 73 16 1 856
17-18 81 11 8 2281
19-21 74 18 8 1021
22 veya UstU 78 15 7 616
Meslek
yonetici 81 13 6 267
profesyonel/ teknik 70 20 10 368
diger beyaz yakali 75 15 7 985
vasifli igci 81 12 7 2635
yari vasifli isgi 72 18 10 504
vasifsiz is¢i 70 19 12 727
diger 69 18 13 523
Siyasi gorls
Sol 75 17 8 1240
merkez sol 74 17 9 359
Merkez 74 16 10 943
merkez sag 81 12 7 414
Sag 78 14 8 2016
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Yizdeler

Bireysel é6zellikler (devam)

Avrupalilik gérust
Avrupali

‘Avrupalr’'ya yakin
fikri yok

‘Avrupali degil’e yakin
Avrupali degil

taraftar

85
76
80
74
73

degi

10
18
1
18
17

bilmiyor

o ©O© o O

927
351

798
321
2357

baz alinan
kisi sayisl
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Ylzdeler taraftar degil bilmiyor baz alinan

kisi sayisl
Sektor, is kolu, is yeri ve orgiitsel 6zellikler
Sektor
ozel 78 13 9 2620
kamu 79 14 8 2634
diger 69 19 12 374
is kolu
madencilik ve tag ocakgilig 71 21 8 318
imalat 80 12 9 1524
elektrik, gaz ve su 78 14 8 831
ingaat 67 22 1" 110
ulagim 81 13 7 604
finans 84 12 4 25
bilgi ve iletigim 69 18 13 120
kamu yonetimi 73 19 9 386
egitim, saglik ve sosyal isler 71 20 9 160
turizm, otel ve lokanta 62 19 19 42
tarim 76 17 8 295
diger 78 12 10 1478
is yeri durumu
bagimsiz 78 15 8 2798
daha blyUk bir ulusal firmanin pargasi 79 14 7 1602
daha bilyik Avrupali bir cok uluslu firmanin 74 12 15 420
pargasl
daha biiytk Avrupali olmayan bir ¢ok uluslu 72 14 14 148
firmanin pargasi
bilmiyor 72 15 13 580
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Yizdeler

Sektor, is kolu, is yeri ve orgiitsel 6zellikler (devam)

is yeri blyikligu (isci sayis)
1-9

10-49

50-149

150-499

500 veya ustii

Timii

taraftar

74
73
73
77
78

76

degi

15
16
16
15
14

15

bilmiyor baz alinan
kisi sayisl

11 273

1 685

1 857

7 1427

8 2937

9 6381

Tablo A2.8 Tiirkiye Avrupa Birligi'ne tam liye olursa Tiirk iscilerine AB

lilkelerinde serbest dolasim hakika
(Tiirkiye ve yedi AB iilkesinden katilimcilar)

Yizdeler TR BEL
katiliyor 76 43
katilmiyor 15 39
bilmiyor 9 18

baz alinan kisi 6381 224
sayls|

YUN

26
36
38
199

FR
58
21
21
231

verilmesi

IT
49
33
18

687

25
8
67
239

taraftari olup olmama

Isv SL ING

38 61
44 25
19 15
144 203
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Tablo A3.1 Tiirkiye'nin liyeliginin, ekonomik biiyiimeyi artirmak yoluyla
Avrupa Birligi'ne fayda saglayip saglamayacagi (Tiirk katimcilar)

Yzdeler saglar katilmiyor bilmiyor baz alinan
kisi sayisi

Sendikal o6zellikler

Sendika konfederasyonu

HAK-IS 69 20 11 842
TURK-IS 60 28 13 4700
DiSK 51 29 20 811

sendika (yesi konumu
sendika temsilcisi 68 24 8 1642
diger 58 28 14 4436

Bireysel é6zellikler

Yas

15-25 60 25 15 327
26-30 58 27 15 830
31-35 60 26 13 993
36-40 57 30 13 1237
41-45 62 26 13 1389
46-50 65 26 10 894
51 ve Ustl 65 23 13 279
Cinsiyet

erkek 62 27 12 5064
kadin 53 28 19 877
Dogum yeri

kirsal kesim/ kdy 62 27 11 2017
klclik veya orta blyUkliikte sehir 60 27 13 2045
biiyik sehir/ kent 59 27 14 1931
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Yizdeler

Bireysel é6zellikler (devam)

Mevcut yerlesim

kirsal kesim/ kdy

klglik veya orta blyUklikte sehir

biyik sehir/ kent

Tam zamanli egitimin tamamlandigdi yas

13 veya alti
14-16
17-18
19-21

22 veya Ustil

Meslek

yonetici
profesyonel/ teknik
diger beyaz yakali
vasifli igci

yari vasifli isgi
vasifsiz isgi

diger

Siyasi goris
Sol

merkez sol
Merkez
merkez sag

Sag

saglar

51
64
59

61
61
60
59
64

69
61
60
61
59
59
52

60
59
56
66
63

saglamaz

31
24
28

22
27
28
28
26

25
27
27
27
26
27
32

29
26
30
23
27

bilmiyor

19
12
14

17
13
12
13
10

12
13
12
15
14
16

12
15
14
11
11

190
1369
3795

867
851

2285
1016
819

266
363
988
2614
503
724
522

1236
362
944
422
1997

baz alinan
kisi sayisi
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Ylzdeler saglar saglamaz bilmiyor baz alinan

kisi sayisl

Bireysel é6zellikler (devam)
Avrupalilik gérust
Avrupali 72 19 9 920
‘Avrupalr'ya yakin 68 23 10 346
fikri yok 59 26 15 810
‘Avrupali degil’e yakin 62 25 13 319
Avrupali degil 56 32 13 2348
AB (ilkesi deneyimleri
AB (yesi bir Glkede galisma amagli bulunma
evet 59 28 13 404
hayir 61 27 13 5646
AB (yesi bir Ulkede tatil amagli bulunma
evet 59 31 9 741
hayir 60 26 13 5338
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Yizdeler

Sektor, is kolu, is yeri ve orgiitsel 6zellikler

Sektor
ozel
kamu

diger

is kolu

madencilik ve tag ocakgilig
imalat

elektrik, gaz ve su

ingaat

ulagim

finans

bilgi ve iletisim

kamu ydnetimi

egitim, saglik ve sosyal isler
turizm, otel ve lokanta
tarim

diger

is yeri durumu
bagimsiz
daha blyUk bir ulusal firmanin pargasi

daha bilyik Avrupali bir cok uluslu firmanin
pargasl

daha biiytk Avrupali olmayan bir ¢ok uluslu
firmanin pargasi

bilmiyor

saglar

61
61
52

64
60
62
52
68
48
61
59
48
48
57
61

61
61
57

56

57

saglamaz

25
27
28

22
28
29
26
22
12
28
25
37
26
33
25

27
26
29

31

23

bilmiyor

13
12
19

15
12

22
1
40
1"
16
14
26
10
14

12
12
14

13

20

2616
2629
376

321
1519
808
12
603
25
119
377
161
42
296
1486

2803
1587
419

147

576

baz alinan
kisi sayisl
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Ylzdeler saglar saglamaz bilmiyor baz alinan

kisi sayisl

Sektor, is kolu, is yeri ve orgiitsel 6zellikler (devam)

is yeri blyikligu (isci sayis)

1-9 59 24 17 269
10-49 59 29 12 660
50-149 55 28 17 846
150-499 60 29 12 1419
500 veya Ustl 63 25 12 2935
Timii 60 27 13 6352
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Tablo A3.2 Tiirkiye’'nin iyeliginin, kiiltiirel cgesitliligi artirmak yoluyla

Avrupa Birligi'ne fayda saglayip saglamayacagi (Tiirk katihmcilar)

Yiizdeler

Sendikal o6zellikler
Sendika konfederasyonu
HAK-IS

TURK-IS

DiSK

sendika (yesi konumu
sendika temsilcisi

diger

Bireysel é6zellikler
Yas

15-25

26-30

31-35

36-40

41-45

46-50

51 ve Ustl

Cinsiyet
erkek

kadin

Dogum yeri

kirsal kesim/ kdy

kliglk veya orta biyuklikte sehir
biiyik sehir/ kent

saglar

67
58
54

64
58

59
56
59
56
63
60
63

60
54

62
60
95

saglamaz

23
30
26

27
29

27
27
29
30
27
30
24

28
29

27
29
29

bilmiyor

10
13
20

14

14
17
13
14
11
10
13

12
18

11
12
16

baz alinan
kisi sayisi

833
4639
806

1627
4388

327
821

985
1220
1376
884
280

5001
870

1987
2031
1916
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Yizdeler saglar saglamaz bilmiyor baz alinan

kisi sayisi

Bireysel é6zellikler (devam)
Mevcut yerlesim
kirsal kesim/ kdy 50 28 22 180
klglik veya orta blyUklikte sehir 60 27 13 1360
bliylk sehir/ kent 59 29 13 3759
Tam zamanli egitimin tamamlandigdi yas
13 veya alti 60 23 18 853
14-16 60 26 14 841
17-18 58 30 12 2262
19-21 59 29 12 1015
22 veya UstU 60 29 11 616
Meslek
yonetici 65 25 11 264
profesyonel/ teknik 53 33 14 360
diger beyaz yakali 58 29 13 972
vasifll igGi 61 27 12 2597
yari vasifli isgi 61 24 15 492
vasifsiz is¢i 57 29 13 718
diger 51 33 16 521
Siyasi gorls
Sol 58 30 12 1231
merkez sol 56 30 15 359
Merkez 57 28 15 923
merkez sag 61 27 12 419
Sag 60 29 11 1982
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Yizdeler

Bireysel é6zellikler (devam)

Avrupalilik gérust
Avrupali

‘Avrupalr’'ya yakin
fikri yok

‘Avrupali degil’e yakin
Avrupali degil

AB (ilkesi deneyimleri

AB (yesi bir Glkede galisma amagli bulunma
evet

hayir

AB (yesi bir Ulkede tatil amagli bulunma
evet

hayir

saglar

70
64
59
61
54

95
59

60
59

saglamaz

23
24
23
24
34

29
28

30
28

bilmiyor

12
17
15
12

16
13

11
14

baz alinan
kisi sayisl

909
336
802
317
2338

399
5591

727
5287
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Ylzdeler saglar saglamaz bilmiyor baz alinan

kisi sayisl
Sektor, is kolu, is yeri ve orgiitsel 6zellikler
Sektor
ozel 59 28 14 2596
kamu 60 28 12 2603
diger 50 34 17 370
is kolu
madencilik ve tag ocakgilig 62 25 14 312
imalat 58 29 13 1501
elektrik, gaz ve su 60 30 10 805
ingaat 56 23 22 1M
ulasim 62 27 1 597
finans 68 8 24 25
bilgi ve iletigim 62 26 13 119
kamu yonetimi 58 28 14 380
egitim, saglik ve sosyal isler 52 38 10 162
turizm, otel ve lokanta 57 24 19 42
tarim 55 38 7 294
diger 60 24 15 1467
is yeri durumu
bagimsiz 61 28 1" 2782
daha blyUk bir ulusal firmanin pargasi 59 29 12 1572
daha buylk Avrupal bir ¢ok uluslu firmanin 58 31 12 416
pargasl
daha biyUk Avrupali olmayan bir ¢ok uluslu 52 31 17 145
firmanin pargasi
bilmiyor 54 24 23 564
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Ylzdeler saglar

Sektor, is kolu, is yeri ve orgiitsel 6zellikler (devam)

is yeri blyikligu (isci sayis)

1-9 57
10-49 55
50-149 54
150-499 60
500 veya ustii 60
Timii 58

saglamaz

23
32
29
30
27

28

bilmiyor

20
14
17
10
13

13

baz alinan
kisi sayisl

267
647
844
1392
2916

6278
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Tablo A3.3 Tiirkiye'nin iliyeliginin, siyasi istikrar1 artirmak yoluyla Avrupa
Birligi'ne fayda saglayip saglamayacag (Tiirk katilimcilar)

Yizdeler saglar saglamaz bilmiyor baz alinan
kisi sayisi

Sendikal o6zellikler

Sendika konfederasyonu

HAK-IS 57 28 15 836
TURK-IS 48 37 16 4659
DiSK 44 36 20 809

sendika (yesi konumu
sendika temsilcisi 54 35 11 1634
diger 47 36 17 4403

Bireysel é6zellikler

Yas

15-25 45 35 20 328
26-30 40 41 19 824
31-35 44 37 19 987
36-40 45 39 16 1378
41-45 45 39 16 1227
46-50 56 30 14 1378
51 ve Ustl 53 34 14 280
Cinsiyet

erkek 50 36 14 5020
kadin 40 36 25 874
Dogum yeri

kirsal kesim/ kdy 50 36 14 1993
kliglk veya orta biyuklikte sehir 51 34 15 2032
blyik sehir/ kent 44 38 19 1925
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Yizdeler

Bireysel é6zellikler (devam)

Mevcut yerlesim

kirsal kesim/ kdy

klglik veya orta blyUklikte sehir

biyik sehir/ kent

Tam zamanli egitimin tamamlandigdi yas

13 veya alti
14-16
17-18
19-21

22 veya Ustil

Meslek

yonetici
profesyonel/ teknik
diger beyaz yakali
vasifli igci

yari vasifli isgi
vasifsiz isgi

diger

Siyasi goris
Sol

merkez sol
Merkez
merkez sag

Sag

saglar

39
52
47

49
50
48
49
49

58
45
47
50
52
45
43

49
39
44
49
52

saglamaz

41
32
37

31
33
37
36
40

32
M
38
34
33
38
37

39
43
37
37
34

bilmiyor

20
16
16

20
16
15
15
12

11
14
15
16
15
17
20

12
18
19
14
14

186
1363
3772

858
833
2274
1016
820

267
362
973
2594
501
722
524

1236
363
934
1977
1977

baz alinan
kisi sayisi
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Yizdeler

Bireysel é6zellikler (devam)

Avrupalilik gérust
Avrupali

‘Avrupalr’'ya yakin
fikri yok

‘Avrupali degil’e yakin
Avrupali degil

AB (ilkesi deneyimleri

AB (yesi bir Glkede galisma amagli bulunma
evet

hayir

AB (yesi bir Ulkede tatil amagli bulunma
evet

hayir

90

saglar

60
50
49
43
44

49
49

48
49

saglamaz

28
38
29
39
42

37
35

39
35

bilmiyor

13
13
22
18
14

14
16

13
16

baz alinan
kisi sayisl

910
346
804
317
2345

396
5608

738
5294




Yizdeler

Sektor, is kolu, is yeri ve orgiitsel 6zellikler

Sektor
ozel
kamu

diger

is kolu

madencilik ve tag ocakgilig
imalat

elektrik, gaz ve su

ingaat

ulagim

finans

bilgi ve iletisim

kamu ydnetimi

egitim, saglik ve sosyal isler
turizm, otel ve lokanta
tarim

diger

is yeri durumu
bagimsiz
daha blyUk bir ulusal firmanin pargasi

daha bilyik Avrupali bir cok uluslu firmanin
pargasl

daha biiytk Avrupali olmayan bir ¢ok uluslu
firmanin pargasi

bilmiyor

saglar

47
52
41

50
44
55
44
59
36
46
50
44
43
47
48

49
49
44

42

48

saglamaz

37
35
37

34
39
35
30
29
12
41
34
38
31
40
35

36
36
40

38

30

bilmiyor

17
13
22

16
17
10
12
12
52
14
16
18
26
13
18

15
16
16

20

22

2596
2605
376

314
1512
806
595
595
25
121
378
160
42
295
1478

2783
1587
416

147

570

baz alinan
kisi sayisl
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Ylzdeler saglar saglamaz bilmiyor baz alinan

kisi sayisl

Sektor, is kolu, is yeri ve orgiitsel 6zellikler (devam)

is yeri blyikligu (isci sayis)

1-9 48 28 24 270
10-49 48 38 14 649
50-149 45 38 18 853
150-499 51 35 15 1402
500 veya Ustl 49 36 16 2923
Timii 48 36 16 6303
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Tablo A3.4 Tiirkiye'nin iiyeliginin genel olarak AB’'ye saglayacagi fayda
(Tiirkiye ve yedi AB iilkesinden katilimcilar)

Yiizdeler TR  BEL YUN FR ir isv SL ING
Ekonomik

biyime

saglar 60 34 16 26 32 74 9 45
saglamaz 27 40 54 47 333 15 53 23
bilmiyor 13 26 31 28 35 11 37 31
baz alinan kisi 6352 224 200 230 690 238 143 201
saylsl

Kultrel gesitlilik

saglar 58 50 27 52 53 73 47 60
saglamaz 28 29 45 28 25 14 35 17
bilmiyor 13 21 29 20 23 13 17 22
baz alinan kisi 6278 222 200 230 689 239 142 201
saylsl

Siyasi istikrar

saglar 48 29 16 35 21 72 7 40
saglamaz 36 47 50 35 45 15 66 29
bilmiyor 16 24 34 30 37 14 27 31

baz alinan kisi 6303 221 200 232 690 239 143 200
saylsl
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Tablo A3.5 Tiirkiye'nin iiyeliginin kendi iilkelerine saglayacagi fayda
(Tiirkiye ve yedi AB iilkesinden katilimcilar)

Yiizdeler TR  BEL YUN FR ir isv SL ING
Saglik ve

glvenlik

daha iyi olur 68 5 9 5 5 6 0 34
dedismez 23 65 55 53 62 73 76 44
daha kot olur 5 23 25 34 22 11 12 13
bilmiyor 5 7 12 8 1 1 13 8
baz alinan kisi 6364 219 200 229 687 239 143 202
saylsl

is giivencesi

daha iyi olur 60 3 3 2 3 15 0 24
degismez 27 43 40 42 60 43 53 38
daha kot olur 7 43 45 42 25 19 35 28
bilmiyor 6 10 12 14 12 23 12 1
baz alinan kisi 6342 221 201 229 683 238 143 202
sayls

Sendikal haklar

daha iyi olur 59 1 7 12 16 8 7 32
degismez 26 59 47 48 56 89 77 46
daha kéti olur 8 18 21 28 11 4 9 9
bilmiyor 7 12 25 12 17 6 14 13
baz alinan kisi 6348 224 201 228 683 239 142 201
sayls|

Kadin haklari

daha iyi olur 55 14 12 19 23 4 7 34
degismez 30 51 41 42 45 91 70 36
daha kot olur 8 23 30 29 18 1 16 14
bilmiyor 7 12 18 1 14 7 14 17
baz alinan kisi 6361 222 199 227 684 239 141 203
saylsl
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Yizdeler

is imkanlari
daha iyi olur
degismez
daha kotu olur
bilmiyor

baz alinan kigi
sayIs|

Siyasi 6zgurlik
daha iyi olur
dedismez
daha kot olur
bilmiyor

baz alinan kisi
sayls|

Adalet/ hukuk
sistemi

daha iyi olur
degismez
daha kot olur
bilmiyor

baz alinan kisi
sayIs|

Ucretler

daha iyi olur
degismez
daha kotd olur
bilmiyor

baz alinan kisi
sayIs|

TR

51
34

6345

50
33

6323

48
35
10
8
6337

46
36
10
8

6338

BEL

1

37

43

10
222

7
64
17
13

222

3
50
37
10

221

YUN

38
47
10
199

19
55
14
12
201

74
11
12
201

48
42

201

FR

10
38
38
14
229

15
53
17
15
227

59
18
16
229

41
47

230

IT

14
45
29
13

686

18
52
17
14
684

59
16
17
686

61
21

684

Isv

27
29
21
23
239

92

239

92

239

22
55
13
1
239

SL

54
31

13
140

74
11
11
143

73
13

143

64
21

15
142

ING

33
26
31
10
201

24
56

11
201

25
54
10
11
201

20
42
27
11
202
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Yizdeler

Dini hoggori
daha iyi olur
degismez

daha kotu
olur

bilmiyor

baz alinan
kisi sayisi

Milli birlik ve
beraberlik

daha iyi olur
dedismez

daha kotu
olur

bilmiyor

baz alinan
kisi sayisl

TR

34
39
18

6329

29

37
25

6331

BEL

22
35
27

11
224

47
25

19
224

YUN

27
48
15

10
201

17
37
23

23
199

FR

27
31
26

15
223

48
23

21
224

IT

34

28

14
684

15
49
21

16
687

Isv

17
75

239

52
24

23
239

SL

41
38

17
143

64
13

20
142

ING

23
43
17

19
200

14
47
21

18
203
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Tablo A3.6 AB iiyeliginin Tiirk iscilere saglayacag: fayda (Tiirk

katihhmcilar)

Yiizdeler

Sendikal 6zellikler

Sendika konfederasyonu
HAK-IS

TURK-iS

DisSK

sendika tyesi konumu
sendika temsilcisi

diger

Bireysel ozellikler
Yas

15-25

26-30

31-35

36-40

41-45

46-50

51 ve Ustl

Cinsiyet
erkek

kadin

Dogum yeri

kirsal kesim/ kdy

klglik veya orta blytklikte sehir
biyik sehir/ kent

fayda
saglar

63
54
46

60
52

52
57
53
51
95
56
58

55
49

55
54
52

degisiklik
olmaz

19
23
26

21
23

28
20
22
24
23
22
17

22
25

22
22
23

fayda
saglamaz

12
15
18

14
15

11
12
16
16
15
16
16

15
12

15
15
16

bilmiyor

11

~

o o

14

baz alinan
kisi sayisi

848
4383
816

1594
4181

300
760
950
1203
1319
855
273

4871
779

1951
1958
1794
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Yiizdeler fayda degisiklik fayda bilmiyor baz alinan
saglar olmaz saglamaz kisi sayisl

Bireysel é6zellikler (devam)

Mevcut yerlesim

kirsal kesim/ kdy 42 31 14 12 191
kliglk veya orta biyuklikte sehir 55 21 14 1 1359
biiyik sehir/ kent 54 23 16 7 3548

Tam zamanli egitimin tamamlandi§i yas

13 veya alti 52 21 16 12 864
14-16 51 25 15 10 832

17-18 54 23 15 8 2222
19-21 55 22 15 8 965
22 veya Ustl 59 22 15 5 676
Meslek

yonetici 61 17 16 6 252
profesyonel/ teknik 58 22 13 7 290
diger beyaz yakali 54 25 14 7 894
vasifli isci 57 20 15 8 2561
yari vasifli isGi 49 30 13 8 500
vasifsiz isgi 45 24 18 13 701

diger 51 24 15 10 491

Siyasi gorls

Sol 51 25 18 5 1232
merkez sol 55 21 16 8 350
Merkez 52 23 13 12 899
merkez sag 61 21 11 7 370
Sag 53 24 15 8 1898
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Yizdeler

fayda
saglar

Bireysel é6zellikler (devam)

Avrupalilik gérust
Avrupali

‘Avrupalr’'ya yakin

fikri yok

‘Avrupali degil’e yakin
Avrupali degil

AB (ilkesi deneyimleri

AB (yesi bir Glkede galisma amagli
bulunma

evet
hayir
AB (yesi bir Ulkede tatil amagli bulunma
evet

hayir

71
59
59
54
45

52
54

56
53

degisiklik
olmaz

16
26
18
24
27

26
22

23
23

fayda
saglamaz

10
11
13
21

15
15

15
15

bilmiyor

baz alinan
kisi sayisl

889
328
738
308
2264

383
5372

696
5090
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Yiizdeler fayda degisiklik fayda bilmiyor baz alinan
saglar olmaz saglamaz kisi sayisl

Sektor, is kolu, is yeri ve orgiitsel 6zellikler

Sektor

ozel 56 21 14 9 2544
kamu 54 22 17 7

diger 45 26 16 14 292
is kolu

madencilik ve tag ocakgilig 53 29 12 6 316
imalat 57 20 15 7 1506
elektrik, gaz ve su 54 21 19 6 821
ingaat 49 28 14 10 104
ulagim 56 22 14 8 585
finans 50 19 19 13 16
bilgi ve iletigim 56 21 16 7 13
kamu yonetimi 51 25 13 10 362
egitim, saglik ve sosyal isler 47 23 22 7 112
turizm, otel ve lokanta 54 16 22 8 37
tarim 51 19 23 7 171
diger 53 23 13 1 1444

is yeri durumu

bagimsiz 54 23 15 8 2616
daha blyUk bir ulusal firmanin pargasi 58 21 13 9 1539
daha biiyik Avrupali bir cok uluslu 51 26 17 6 419

firmanin pargasi

daha biiytk Avrupali olmayan bir ¢ok 4 17 30 5 144
uluslu firmanin pargasi

bilmiyor 50 22 16 12 562

100




Yiizdeler fayda degisiklik fayda bilmiyor baz alinan
saglar olmaz saglamaz kisi sayisl

Sektor, is kolu, is yeri ve orgiitsel 6zellikler (devam)

is yeri blyikligu (isci sayis)

1-9 55 24 11 10 269
10-49 50 27 13 10 608
50-149 51 25 14 10 820
150-499 55 21 17 8 1349
500 veya Ustli 55 22 15 8 2803
Timii 54 23 15 9 6047
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Tablo A3.7 Tiirkiye’nin AB iliyesi olmasi durumunda, AB ve Tiirkiye'deki isveren
ve iscilerinin gikarlarina nasil fayda saglanacagi (Tiirkiye ve yedi AB iilkesinden
katilimcilar)

Yiizde TR BEL  YUN FR Ir isv SL ING
Fayda saglayacak

gruplar

AB’deki blytik igverenler 68 62 54 78 57 90 33 63
Turkiye'deki biyik 60 60 69 61 58 88 15 67
igverenler

AB’deki kiigik ve orta 49 36 20 36 33 36 24 49

Olgekli isverenler

Turkiye'deki kiiglk ve 40 40 40 30 41 38 15 56
orta dlgekli isverenler

AB iscileri 43 14 10 10 16 68 6 19
Tiirk iscileri 54 68 42 54 59 71 43 81
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Tablo A4.1 AB'nin genel imaji (Tiirk katilimcilar)
fikri yok

Yizdeler

Sendikal é6zellikler
Sendika konfederasyonu
HAK-IS
TURK-IS
DiSK

Sendika Uyesi konumu
sendika temsilcisi

diger

Bireysel ozellikler
Yas

15-25

26-30

31-35

36-40

41-45

46-50

51 ve Ustl

Cinsiyet
erkek

kadin

cok
olumlu

16

11

14

© o oo

18

11

olumlu

47
35
31

43
35

34
36
35
37
38
38
36

36
39

13
15
24

18

20
19
17
17
12
12
10

14
20

olumsuz

18
29
21

25
27

21
25
28
26
29
29
29

28
23

cok
olumsuz

12
13

12

18
12
11
11
10
11

11
10

baz
alinan
kisi s.

788
4428
796

1516
4213

317
794
963
1176
1283
830
262

4738
851
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Ylzdeler cok olumlu fikriyok  olumsuz cok baz
olumlu olumsuz alinan
kisi s.

Bireysel ozellikler (devam)

Dogum yeri

kirsal kesim/ kdy 10 39 15 26 10 1887
kliclik veya orta blytkliikte sehir 11 36 15 27 1 1931
blyik sehir/ kent 9 35 16 27 12 1836
Mevcut yerlesim

kirsal kesim/ kdy 13 31 18 24 14 176
kliglk veya orta biyuklikte sehir 12 40 15 24 9 1304
blyik sehir/ kent 8 36 16 28 12 3610

Tam zamanli egitimin tamamlandi§i yas

13 veya alti 12 36 20 23 9 802
14-16 11 37 17 25 11 798
17-18 8 37 14 29 12 2172
19-21 9 37 16 27 1 985
22 veya Ustl 12 38 10 27 13 767
Meslek

yonetici 16 42 6 23 13 242
profesyonel/ teknik 8 42 15 25 10 337
diger beyaz yakali 7 38 12 28 12 938
vaslfli isci 9 38 13 28 12 2470
yari vasifll isgi 11 36 19 24 10 478
vasifsiz isci 10 29 26 23 1 682
diger 13 39 21 26 10 507
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Ylzdeler cok
olumlu

Bireysel ozellikler (devam)

Siyasi goris

Sol 12
merkez sol 12
Merkez 6
merkez sag 9
Sag 9

Avrupalilik gorist

Avrupali 16
‘Avrupalr'ya yakin 11
fikri yok 7
‘Avrupali degil’e yakin 9
Avrupali degil 8

AB (ilkesi deneyimleri

AB Uyesi bir Ulkede galisma amagli

bulunma
evet 15
hayir 10

AB Uyesi bir Ulkede tatil amagli bulunma
evet 16

hayir 9

olumlu

34
36
37
44
38

48
56
42
33
29

38
37

37
37

fikri yok

14
16
19
19
12

10

19

20
17

13
16

12
16

olumsuz

26
26
27
23
29

18
17
23
31
31

25
27

25
27

gok
olumsuz

14
10
1

12

~N © N ©o©

12

11
12

baz
alinan
kisi s.

1178
355
888
410
1876

857
335
766
308
2227

360
5352

676
5060
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Yizdeler

Sektor, is kolu, is yeri ve orgiitsel 6zellikler

Sektor
ozel
kamu

diger

is kolu

madencilik ve tag ocakgilig
imalat

elektrik, gaz ve su

ingaat

ulagim

finans

Information and communication
kamu ydnetimi

egitim, saglik ve sosyal isler
turizm, otel ve lokanta

tarim

diger

is yeri durumu
Independent

daha blyuk bir ulusal firmanin
pargasi

daha blyuk Avrupali bir cok
uluslu firmanin parcasi

daha biiytk Avrupali olmayan
bir ok uluslu firmanin pargasi

bilmiyor

106

ok olumlu

10
10

11
12
11

12
12
14

11

10
11

11

olumlu

38
36
30

42
36
36
34
44
44
47
27
2
42
37
34

38
36

31

33

33

fikri yok

16
14
18

13
14
1
22
15
17
11
15
12
10

22

15
16

16

14

29

olumsuz

26
29
28

25
29
34
21
23
26
20
22
34
34
36
22

26
27

30

28

27

cok
olumsuz

12
1
13

14
13

11

26
11
14
14
12
16
1

1
1

17

19

10

baz
alinan
kisi s.

2511
2424
360

302
1457
728
105
565
12
114
353
150
41
268
1436

2652
1506

405

140

544




Ylzdeler cok olumlu fikriyok  olumsuz cok baz
olumlu olumsuz alinan
kisi s.

Sektor, is kolu, is yeri ve orgiitsel 6zellikler (devam)

is yeri blyikligu (isci sayis)

1-9 14 37 16 22 11 254
10-49 12 36 19 24 9 616
50-149 11 35 18 26 11 822
150-499 9 340 14 28 10 1385
500 veya st 10 35 15 27 13 2739
Tiimii 10 36 16 26 12 6012

Tablo A4.2 AB'nin genel imaji (Tiirkiye ve yedi AB lilkesinden katilimcilar)

Yiizdeler TR BEL YUN FR IT Isv SL ING
cok olumlu 10 3 11 4 21 12 22 15
olumlu 36 45 42 37 49 52 63 47
fikri yok 16 36 28 12 23 22 11 20
olumsuz 26 15 14 38 6 7 2 11
cok olumsuz 12 1 6 9 1 8 2 6
bazalinankisi 6012 218 199 230 680 239 140 196
say!sl
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Tablo A5.1 AB hakkinda belirtilen anlayis (Tiirkiye ve yedi AB iilkesinden
katilimcilar)

Yiizdeler TR BEL YUN FR IT Isv SL ING
cok iyi 11 4 11 3 4 58 6 9
anlyor

iyi anliyor 34 50 56 45 45 39 69 50
lyi anlamiyor 36 41 27 44 44 3 26 31
Hig iyi 19 5 6 9 7 0 0 9
anlamiyor

baz alinan 6317 225 202 233 686 239 144 204
kisi sayIsi

Tablo A5.2 AB hakkinda bilgi (Tiirkiye ve yedi AB lilkesinden katilimcilar)

Yiizdeler TR BEL YUN FR IT Isv SL ING
sifir dogru 17 4 6 3 3 0 0 10
yanit

bir dogru 40 18 19 1 27 3 8 23
yanit

iki dogru 26 33 27 33 39 12 17 25
yanit

lic dogru 17 46 49 52 32 85 75 42
yanit

baz alinan 6071 220 200 228 670 239 144 201
kisi sayisl
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Tablo A6.1 Avrupa Birligi'ne giiven (Tiirk katilimcilar)

Yiizdeler

Sendikal é6zellikler

Sendika konfederasyonu
HAK-IS

TURK-IS

DiSK

sendika (yesi konumu
sendika temsilcisi

diger

Bireysel é6zellikler
Yas

15-25

26-30

31-35

36-40

41-45

46-50

51 ve Ustl

Cinsiyet
erkek

kadin

Dogum yeri

kirsal kesim/ kdy

klclik veya orta blyUkliikte sehir
biiyik sehir/ kent

guveniyor

36
26
39

33
28

26
31
28
24
31
39
37

28
33

29
29
28

glivenmiyor

52
63
44

57
60

62
57
62
62
58
69
52

61
50

60
59
60

bilmiyor

12
1
18

10
12

12
14
10
14
1"
19
12

1
18

1
12
12

baz alinan
kisi sayisi

847
4697
810

1657
4414

322
826
984
1245
1387
890
282

5053
871

2006
2046
1927
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Ylzdeler guveniyor guivenmiyor bilmiyor baz alinan

kisi sayisl

Bireysel é6zellikler (devam)
Mevcut yerlesim
kirsal kesim/ kdy 31 53 16 192
kliglk veya orta biyuklikte sehir 31 57 12 1376
biiyik sehir/ kent 28 61 12 3782
Tam zamanli egitimin tamamlandi§i yas
13 veya alti 30 53 17 70
14-16 31 54 15 841
17-18 28 62 11 2262
19-21 27 63 10 1029
22 veya Ustl 30 61 10 815
Meslek
yonetici 34 7 11 266
profesyonel/ teknik 27 61 12 367
diger beyaz yakali 22 66 12 975
vasifli isci 28 61 1 2621
yari vasifli isGi 35 52 14 507
vasifsiz isgi 30 57 13 712
diger 36 50 14 523
Siyasi gorls
Sol 34 55 11 1237
merkez sol 33 56 11 363
Merkez 28 60 11 935
merkez sag 23 64 13 414
Sag 26 64 11 2010
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Yizdeler

Bireysel é6zellikler (devam)

Avrupalilik gérust
Avrupali

‘Avrupalr’'ya yakin
fikri yok

‘Avrupali degil’e yakin
Avrupali degil

AB (ilkesi deneyimleri

AB (yesi bir Glkede galisma amagli bulunma
evet

hayir

AB (yesi bir Ulkede tatil amagli bulunma
evet

hayir

guveniyor

45
35
31
27
22

39
28

37
28

guivenmiyor

46
54
58
61
67

50
60

55
60

bilmiyor

11
11
12
11

11
12

13

baz alinan
kisi sayisl

922
344
797
320
2356

403
5639

748
5332
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Ylzdeler guveniyor guvenmiyor bilmiyor baz alinan

kisi sayisl
Sektor, is kolu, is yeri ve orgiitsel 6zellikler
Sektor
ozel 26 62 12 2605
kamu 30 59 12 2617
diger 30 55 16 379
is kolu
madencilik ve tag ocakgilig 21 69 10 321
imalat 25 66 9 1505
elektrik, gaz ve su 29 62 9 820
ingaat 40 50 11 11
ulasim 30 56 14 597
finans 29 63 8 24
bilgi ve iletigim 32 50 19 119
kamu yonetimi 32 57 12 381
egitim, saglik ve sosyal isler 27 60 14 163
turizm, otel ve lokanta 34 54 12 41
tarim 21 72 8 295
diger 33 52 15 1480
is yeri durumu
Independent 31 59 11 2792
daha blyuk bir ulusal firmanin pargasi 27 62 11 1596
daha biyik Avrupali bir cok uluslu firmanin 20 68 13 416
pargasl
daha biiytk Avrupali olmayan bir ¢ok uluslu 22 69 9 147
firmanin pargasi
bilmiyor 32 47 21 582
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Ylzdeler guveniyor guvenmiyor bilmiyor baz alinan

kisi sayisl

Sektor, is kolu, is yeri ve orgiitsel 6zellikler (devam)

is yeri blyikligu (isci sayis)

1-9 38 49 14 274
10-49 30 55 15 659
50-149 33 55 13 857
150-499 39 61 9 1424
500 veya Ustl 27 62 12 2914
Tiimii 29 59 12 6355

Tablo A6.2 Avrupa Birligi'ne giiven (Tiirkiye ve yedi AB lilkesinden
katilimcilar)

Yiizdeler TR BEL YUN FR IT Isv SL ING
giiveniyor 29 59 65 32 78 79 83 55
glvenmiyor 59 26 24 51 14 10 11 28
bilmiyor 12 15 11 17 8 11 6 17
bazalinankisi 6355 209 199 218 687 238 137 196
sayisl an
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Tablo A6.3 Belirli AB kurumlarina giiven (Tiirkiye ve yedi AB lilkesinden
katilimcilar)

AB

diizeyindeki

sendikalar

glveniyor 46 67 65 14 41 91 78 59
glvenmiyor 31 9 15 80 39 2 10 11

bilmiyor 22 24 20 6 20 7 13 30
baz alinan 6288 189 202 263 658 239 144 202
kisi sayIs|

Avrupa

Adalet Divani

glveniyor 34 65 67 58 66 46 79 61

glvenmiyor 51 19 19 25 16 24 11 16

bilmiyor 15 16 15 17 18 30 11 22

baz alinan 6299 190 200 263 688 238 141 202
kisi sayIs|

Avrupa

Parlamentosu

guiveniyor 22 56 66 42 69 81 69 54

glivenmiyor 64 25 23 47 19 9 19 28

bilmiyor 14 20 10 11 12 10 13 18

baz alinan 6259 191 201 264 686 239 143 204
kisi sayis|

AB

diizeyindeki

siyasi partiler

gliveniyor 16 24 44 20 36 69 15 23

glivenmiyor 66 48 39 62 42 12 57 48

bilmiyor 18 28 18 18 22 19 28 29

baz alinan 6299 188 200 262 685 238 142 204
kisi sayIs|
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Tablo A6.4 Birlesmis Milletlere giiven (Tiirkiye ve yedi

katilimcilar)

Yizdeler TR BEL
glveniyor 24 56
glvenmiyor 63 30
bilmiyor 13 15

baz alinan kisi 6250 223
saylsl

YUN

42
36
22
201

FR IT
41 62
41 25
18 13
233 684

Isv
38
8
55
239

AB lilkesinden

SL ING
59 61
26 24
15 15
143 203
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Tablo A6.5 Belirli ulusal kurumlara giiven (Tiirkiye ve yedi AB iilkesinden

katilimcilar)

Yizdeler

Adalet/ ulusal
hukuk sistemi

guveniyor
glivenmiyor
bilmiyor

baz alinan kisi
sayls|

Ulusal siyasi
partiler

guveniyor
glivenmiyor
bilmiyor

baz alinan kisi
sayls|

TR

34
57

6293

24
68

6295

BEL

39
47
14
223

29
57
14
223

YUN

38
44
19
200

41
43
16
201

FR

31

55

14
229

16
71

13
226

IT

42
48
10

687

19
7"
10
681

Isv

98

239

86

1
239

SL

20
75

143

13
76
12
144

ING

64
29

202

22
61

17
202
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Tablo A7.1 AB gelecekte ne yapmah (Tiirk katilimcilar)

Yizdeler

Kltdrel birlik ve beraberligi
artirmali

isi haklarini iyilestirmeli

isgicii piyasasinin esnekligini
artirmali

Gevreyle ilgili konularla daha gok
ilgilenmeli

Avrupa Birligi, varligini sona
erdirmeli

kesinlikle
katilyor

42

48

37

45

18

katiliyor

30

33

36

35

16

kararsiz

16

12

16

12

31

katilmiyor

22

kesinlikle
katilmiyor

(8]

13

baz
alinan kisi
saylsl

6337

6337

6313

6332

6298
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Tablo A7.2 AB, iscilerin haklarini iyilestirmek i¢cin daha ¢ok sey yapmali
(Tiirk katihmcilar)

Yizdeler kesinlikle ~ katiliyor kararsiz katilmiyor ~ kesinlikle baz
katiliyor katilmiyor alinan
kisi s.
Sendikal 6zellikler

Sendika konfederasyonu

HAK-IS 52 31 12 3 2 837
TURK-IS 49 34 1 4 3 4692
DiSK 42 32 16 6 4 809

sendika (iyesi konumu
sendika temsilcisi 56 31 8 3 2 1639
diger 46 35 12 4 3 4431

Bireysel é6zellikler

Yas

15-25 40 37 16 6 2 325
26-30 44 36 13 4 3 828
31-35 46 35 12 4 3 828
36-40 52 32 19 4 3 997
41-45 51 33 9 4 3 1376
46-50 52 33 9 3 4 894
51 ve Ustli 52 30 10 6 3 274
Cinsiyet

erkek 51 33 10 4 3 5043
kadin 41 38 14 5 3 883
Dogum yeri

kirsal kesim/ koy 49 33 1 5 3 2013
kiiglik veya orta blyiiklikte 49 33 1" 4 3 2045
sehir

blyik sehir/ kent 48 35 1 3 2 1929
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Yizdeler

Bireysel é6zellikler (devam)

Mevcut yerlesim

kirsal kesim/ koy

klclik veya orta bly(kliikte

sehir
blyik sehir/ kent

Tam zamanli egitimin

tamamlandigi yas
13 veya alti

14-16

17-18

19-21

22 veya Usti

Meslek

ybnetici
profesyonel/ teknik
diger beyaz yakali
vasifli isci

yari vasifli isgi
vasifsiz isci

diger

Siyasi goris
Sol

merkez sol
Merkez
merkez sag

Sag

kesinlikle
katiliyor

36

49

47
47
53
45
47

56
38
46
54
47
44
41

55

45

43
49

katiliyor

31
33

35

28
32
33
38
37

29
40
38
30
38
35
33

29
35
36
44
33

kararsiz

20
1

10

15
13

12

14
12

14
19

12
13
10
1

katilmiyor

13, T R O O SRR L H N g W W o o™

B NS T~ & 2 B &) |

kesinlikle
katilmiyor

N WO N WD BN w NN W B>

w NN

baz
alinan
kisi s.

187
1363

3801

861
840
2280
1023
823

267
365
980
2618
501
722
525

1234
365
940
423
1996
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Ylzdeler kesinlikle  katiliyor kararsiz katilmiyor  kesinlikle baz
katilyor katilmiyor alinan
kisi s.

Bireysel é6zellikler (devam)

Avrupalilik gérust

Avrupali 59 31 8 2 1 916
‘Avrupalr'ya yakin 39 48 10 2 2 350
fikri yok 49 35 1 4 2 806
‘Avrupal degil'e yakin 43 39 14 4 1 320
Avrupali degil 48 32 12 5 3 2343
AB (ilkesi deneyimleri

AB (yesi bir tlkede ¢alisma

amagl bulunma

evet 43 33 18 4 3 403
hayir 49 34 11 4 3 5641
AB (yesi bir Ulkede tatil

amagl bulunma

evet 47 33 13 4 4 746
hayir 49 34 11 4 3 5334
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Yizdeler

kesinlikle
katilyor

katiliyor

kararsiz

Sektor, is kolu, is yeri ve orgiitsel 6zellikler

Sektor
ozel
kamu

diger

is kolu

madencilik ve tag ocakgilig
imalat

elektrik, gaz ve su

ingaat

ulagim

finans

bilgi ve iletisim

kamu ydnetimi

egitim, saglik ve sosyal isler
turizm, otel ve lokanta
tarim

diger

is yeri durumu
bagimsiz

daha buyuk bir ulusal firmanin
pargasi

daha blyuk Avrupali bir cok
uluslu firmanin parcasi

daha biiytk Avrupali olmayan bir
¢ok uluslu firmanin pargasi

Bilmiyor

50
51
34

48
50
50
38
53
48
45
40
52
44
46
51

50
49

52

52

41

33
33
38

38
32
35
32
33
32
33
37
27
35
41
32

34
35

29

30

31

11

13

11
11

19

12
15
10
16

13

11

13

14

18

katilmiyor

w W NN o0 oA A w

kesinlikle
katilmiyor

—_

[N S R S R N < ) B U |G R & ) B~ G

baz
alinan
kisi s.

2607
2619
378

313
1519
814
1M
599
25
122
388
162
43
295
1484

2796
1601

420

147

580
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Ylzdeler kesinlikle  katiliyor kararsiz katilmiyor  kesinlikle baz
katiliyor katilmiyor alinan
kisi s.

Sektor, is kolu, is yeri ve orgiitsel 6zellikler (devam)

is yeri blyikligu (isci sayis)

1-9 44 37 1 5 4 266
10-49 45 34 13 5 3 662
50-149 43 35 15 4 3 851
150-499 50 35 10 4 2 1418
500 veya iistil 51 32 1 4 3 2932
Tiimii 48 33 12 4 3 6337
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Tablo A7.3 AB, cevreyle ilgili konularla daha c¢ok ilgilenmeli (Tiirk
katilimcilar)

Yizdeler kesinlikle  katiliyor kararsiz katilmiyor kesinlikle baz
katiliyor katilmiyor alinan
kisi s.
Sendikal 6zellikler

Sendika konfederasyonu

HAK-IS 47 35 11 5 2 835
TURK-IS 45 36 1 5 3 4690
DiSK 40 32 17 7 5 807

sendika tyesi konumu
sendika temsilcisi 50 34 10 3 3 1644
Diger 43 36 12 5 3 4422

Bireysel é6zellikler

Yas

15-25 34 35 20 7 4 323
26-30 39 38 14 6 3 824
31-35 44 38 10 4 3 996
36-40 46 35 12 5 2 1243
41-45 48 34 10 4 3 1374
46-50 51 33 10 4 3 891

51 ve Ustli 47 36 8 5 4 278
Cinsiyet

Erkek 47 35 11 5 3 5045
Kadin 35 40 15 7 3 876
Dogum yeri

kirsal kesim/ koy 44 37 12 5 3 2011
kiiglik veya orta blyiklikte 45 35 11 6 3 2040
sehir

blyik sehir/ kent 45 35 13 4 3 1927
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Yizdeler kesinlikle  katiliyor kararsiz katilmiyor Kesinlikle baz
katiliyor katilmiyor alinan
kisi s.

Bireysel é6zellikler (devam)

Mevcut yerlesim

kirsal kesim/ koy 34 33 19 11 3 188
kiiglik veya orta blyiklikte 45 37 10 6 3 1366
sehir

blyik sehir/ kent 46 36 11 4 3 3793

Tam zamanli egitimin
tamamlandigi yas

13 veya alti 44 34 12 6 5 862
14-16 40 38 15 4 3 842
17-18 47 34 12 4 3 2272
19-21 45 38 10 5 2 1020
22 veya Ustl 48 37 8 4 4 823
Meslek

yonetici 51 32 1 5 2 266
profesyonel/ teknik 42 39 10 4 5 366
diger beyaz yakali 46 36 11 5 2 975
vasifll isci 49 34 9 5 4 2609
yari vasifli isgi 41 37 14 6 2 500
vasifsiz isci 41 37 15 4 3 724
diger 38 35 17 7 3 526
Siyasi goris

Sol 50 32 10 5 3 1234
merkez sol 42 37 14 6 1 362
Merkez 43 38 13 4 2 941

merkez sag 43 40 9 5 2 424
Sag 45 36 11 5 3 1998
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Yizdeler

Bireysel 6zellikler (devam)

Avrupalilik gérust
Avrupali

‘Avrupali’ya yakin
fikri yok

‘Avrupali degil’e yakin
Avrupali degil

AB (ilkesi deneyimleri

AB (yesi bir tlkede ¢alisma
amagl bulunma

Evet
Hayir

AB (yesi bir Ulkede tatil
amagl bulunma

Evet
Hayir

kesinlikle
katilyor

53
39
48
35
44

38
46

43
45

katiliyor

36
42
35
43
35

40
35

36
35

kararsiz

14
10
13
13

14
12

12
12

katilmiyor

o oo o W b

kesinlikle
katilmiyor

A 0w NN

baz

alinan
kisi s.

915
351

806
320
2344

402
5637

746
5329
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Ylzdeler kesinlikle katiliyor kararsiz katilmiyor kesinlikle baz
katiliyor katilmiyor alinan
kisi s.

Sektor, is kolu, is yeri ve orgiitsel 6zellikler

Sektor

Ozel 44 36 1 5 3 2602
Kamu 48 34 10 4 3 2617
Diger 32 40 14 9 5 378
is kolu

madencilik ve tas 41 38 12 6 3 313
ocakeilg

imalat 49 32 12 4 3 1509
elektrik, gaz ve su 47 37 8 5 3 813
insaat 39 41 9 6 6 110
Ulagim 47 34 12 4 4 603
Finans 44 40 4 8 4 25
bilgi ve iletigim 42 40 8 4 6 121
kamu yonetimi 40 38 14 4 3 384
egitim, saglik ve sosyal 47 28 14 8 4 160
isler

turizm, otel ve lokanta 36 29 31 2 2 42
Tarim 50 32 8 6 4 297
Diger 44 38 12 5 2 1486
is yeri durumu

bagimsiz 46 37 10 5 3 2800
daha buyiik bir ulusal 46 37 11 4 3 1594
firmanin pargasi

daha blyiik Avrupal bir 47 31 13 7 2 419
¢ok uluslu firmanin

pargasl

daha biiyik Avrupali 53 26 13 7 2 148
olmayan bir gok uluslu

firmanin pargasi

Bilmiyor 36 34 20 6 5 579
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Ylzdeler kesinlikle  katiliyor kararsiz katilmiyor  kesinlikle baz
katiliyor katilmiyor alinan
kisi s.

Sektor, is kolu, is yeri ve orgiitsel 6zellikler (devam)

is yeri blyikligu (isci sayis)

1-9 38 39 12 6 5 268
10-49 42 36 15 5 3 664
50-149 39 37 15 6 4 853
150-499 45 37 12 5 2 1409
500 veya st 48 34 10 5 3 2929
Timii 45 35 12 5 3 6332
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Tablo A7.4 AB, isgiicii piyasalarini esneklestirmek icin daha cok sey
yapmah (Tiirk katilimcilar)

Ylzdeler kesinlikle  katiliyor kararsiz katilmiyor kesinlikle baz
katiliyor katilmiyor alinan
kisi s.
Sendikal 6zellikler

Sendika konfederasyonu

HAK-IS 42 36 14 5 2 835
TURK-IS 38 37 15 6 4 4682
DiSK 31 30 24 8 6 795

sendika (iyesi konumu
sendika temsilcisi 42 36 13 5 4 1637
Diger 36 37 17 6 4 4410

Bireysel o6zellikler

Yas

15-25 34 33 22 7 5 328
26-30 33 40 19 5 3 824
31-35 36 39 16 5 4 990
36-40 38 37 16 6 3 1241
41-45 41 35 13 5 5 1371
46-50 38 36 15 5 5 887
51 ve st 39 34 13 10 3 275
Cinsiyet

Erkek 39 37 15 6 4 5027
Kadin 33 36 22 6 4 875
Dogum yeri

kirsal kesim/ kdy 36 38 16 6 4 1999
kliclik veya orta blytikliikte 37 36 16 6 5 2039
sehir

biyik sehir/ kent 38 36 17 5 4 1921
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Yizdeler kesinlikle  katiliyor kararsiz katilmiyor Kesinlikle baz
katiliyor katilmiyor alinan
kisi s.

Bireysel é6zellikler (devam)

Mevcut yerlesim

kirsal kesim/ kdy 28 36 21 11 5 189
kiiglik veya orta blyiiklikte 38 36 16 7 3 1364
sehir

blyik sehir/ kent 38 38 16 5 4 3786

Tam zamanli egitimin
tamamlandigi yas

13 veya alti 37 32 19 7 5 853

14-16 34 38 18 6 4 838

17-18 39 37 16 5 4 2269
19-21 37 39 15 6 3 1022
22 veya UstU 38 38 13 6 5 819

Meslek

Yonetici 47 28 16 8 2 262

profesyonel/ teknik 28 43 16 6 6 362

diger beyaz yakali 40 36 16 6 3 980

vasifli igci 40 36 14 6 5 2607
yari vasifli isgi 35 40 16 5 4 500

vasifsiz is¢i 32 39 19 5 4 "7

Diger 33 31 25 8 3 521

Siyasi gorls

Sol 41 33 15 7 5 1225
merkez sol 29 40 21 5 5 361

Merkez 38 37 16 5 4 938

merkez sag 32 38 18 9 4 423

Sag 38 39 14 5 3 1991
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Ylzdeler kesinlikle katihyor kararsiz katilmiyor kesinlikle baz
katihyor katilmiyor alinan
kisi s.

Bireysel ozellikler (devam)

Avrupalilik gérust

Avrupali 48 34 12 4 3 912
‘Avrupalr'ya yakin 24 51 13 6 6 344
fikri yok 36 39 16 6 3 806
‘Avrupali degil’e yakin 28 38 25 6 3 319
Avrupali degil 38 35 16 6 4 2331
AB (ilkesi deneyimleri

AB (yesi bir tlkede ¢alisma

amagl bulunma

Evet 35 37 19 5 6 404
Hayir 38 37 16 6 4 5619
AB (yesi bir Ulkede tatil

amagl bulunma

Evet 38 35 15 7 5 742
Hayir 38 37 16 6 4 5314
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Yizdeler

Sektor, is kolu, is yeri ve orgiitsel 6zellikler

Sektor
Ozel
Kamu

Diger

is kolu

madencilik ve tag ocakgilig
imalat

elektrik, gaz ve su

insaat

Ulagim

Finans

bilgi ve iletisim

kamu ydnetimi

egitim, saglik ve sosyal isler
turizm, otel ve lokanta
Tarim

Diger

is yeri durumu
Bagimsiz

daha biyik bir ulusal
firmanin pargasi

daha blyuk Avrupali bir cok
uluslu firmanin parcasi

daha biiyik Avrupali
olmayan bir gok uluslu
firmanin pargasi

Bilmiyor

kesinlikle
katilyor

36
40
30

43
36
40
34
41
44
39
36
37
32
37
38

37
39

35

46

34

katiliyor

37
37
35

38
37
39
39
37
28
34
36
30
37
37
35

38
38

34

26

29

kararsiz

16
14
20

12
16
12
15
13
16
13
18
14
24
15
19

15
14

17

20

26

katilmiyor

g1 © oo o1 N o1 oo @ »

—
© a3

kesinlikle
katilmiyor

E =SS R S e S ) B~ S =T A I~ R

baz
alinan
kisi s.

2606
2604
373

313
1512
808
108
598
25
122
386
160
41
294
1481

2788
1586

420

149

577
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Ylzdeler kesinlikle  katiiyor  kararsiz  katimiyor  Kesinlikle baz
katiliyor katilmiyor alinan
kisi s.

Sektor, is kolu, is yeri ve orgiitsel 6zellikler (devam)

is yeri blyikligu (isci sayis)

1-9 37 33 22 3 6 267
10-49 36 35 18 6 5 661

50-149 33 37 20 6 4 849
150-499 38 38 16 5 3 1406
500 veya st 39 36 15 6 4 2922
Timii 45 35 12 5 3 6332
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Tablo A7.5 AB, farkh kiiltiirlere, dinlere ve tarihlere sahip insanlari bir
araya getirmek icin daha ¢ok sey yapmah (Tiirk katilimcilar)

Yizdeler kesinlikle  katiliyor kararsiz katilmiyor kesinlikle baz
katiliyor katilmiyor alinan
kisi s.

Sendikal 6zellikler

Sendika konfederasyonu

HAK-IS 50 28 13 5 4 841
TURK-IS 41 31 16 7 5 1691
DiSK 41 27 19 7 5 806

sendika tyesi konumu
sendika temsilcisi 49 30 1 7 3 1640
Diger 40 31 17 7 5 4428

Bireysel ozellikler

Yas

15-25 36 29 22 10 4 329
26-30 37 31 20 7 5 826
31-35 42 31 16 7 4 998
36-40 43 29 16 8 4 1246
41-45 45 30 14 6 5 1372
46-50 47 29 14 6 5 898
51 ve Ustl 45 34 8 9 4 273
Cinsiyet

Erkek 45 29 15 7 4 5053
Kadin 34 34 21 7 4 875
Dogum yeri

kirsal kesim/ kdy 42 31 16 8 4 2009
kiiglik veya orta blyiklikte 42 31 16 6 5 2044
sehir

blyik sehir/ kent 43 31 16 7 4 1933
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Yizdeler kesinlikle  katiliyor kararsiz katilmiyor kesinlikle baz
katiliyor katilmiyor alinan
kisi s.

Bireysel é6zellikler (devam)

Mevcut yerlesim

kirsal kesim/ koy 25 30 30 9 6 189
kliclik veya orta bly(kliikte 42 31 16 7 4 1364
sehir

blyik sehir/ kent 43 31 15 7 4 3798

Tam  zamanhi  egitimin
tamamlandigi yas

13 veya alti 38 30 19 8 6 860
14-16 39 28 21 7 6 842
17-18 43 30 16 7 3 2282
19-21 42 35 13 7 4 1024
22 veya Ustl 51 28 10 6 5 822
Meslek

yonetici 55 25 9 9 3 267
profesyonel/ teknik 43 30 13 10 5 367
diger beyaz yakali 42 31 16 7 3 984
vasifli isci 45 29 14 7 5 2619
yari vasifli isgi 39 34 19 5 4 503
vasifsiz isci 38 33 18 7 5 722
diger 34 31 24 9 3 520
Siyasi goris

Sol 47 27 15 7 4 1237
merkez sol 39 35 16 9 2 362
Merkez 40 31 17 7 5 943
merkez sag 44 35 15 4 2 423
Sag 44 29 15 8 5 1999
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Yizdeler

Bireysel é6zellikler (devam)

Avrupalilik gérust
Avrupali

‘Avrupali’ya yakin

fikri yok

‘Avrupali degil’e yakin
Avrupali degil

AB (ilkesi deneyimleri

AB (yesi bir tlkede ¢alisma
amagl bulunma

evet
hayir

AB lyesi bir Ulkede tatil
amagl bulunma

evet

hayir

kesinlikle
katihyor

55
35
44
38
42

40
43

44
43

katiliyor

29
46
32
34
27

30
30

30
30

kararsiz

10
12
15
19
17

20
15

16
16

katilmiyor

© o oo o b

kesinlikle
katilmiyor

A W N

baz

alinan
kisi s.

923
349
805
317
2349

405
5641

749
5333
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Ylzdeler kesinlikle katihyor kararsiz katilmiyor kesinlikle baz
katiliyor katilmiyor alinan
kisi s.

Sektor, is kolu, is yeri ve orgiitsel 6zellikler

Sektor

ozel 41 33 15 7 4 2609
kamu 47 27 14 7 5 2623
diger 34 30 16 11 9 375
is kolu

madencilik ve tag 43 36 13 5 2 315
ocakgihigi

imalat 42 31 17 7 4 1517
elektrik, gaz ve su 45 31 11 8 5 814
insaat 39 27 22 8 4 110
ulasim 45 29 15 5 5 596
finans 42 4 17 33 4 24
bilgi ve iletisim 39 27 21 11 3 122
kamu ydnetimi 39 29 20 7 6 388
editim, saglik ve sosyal 44 23 14 13 7 163
isler

turizm, otel ve lokanta 33 29 19 17 2 42
tarim 48 29 12 6 4 297
diger 42 32 15 6 4 1482
is yeri durumu

bagimsiz 44 31 14 7 4 2798
daha biiyik bir ulusal 42 32 17 6 4 1598
firmanin pargasi

daha buyuk Avrupali bir 41 28 16 11 4 422
cok uluslu firmanin

pargasl

daha biyik Avrupali 50 22 17 7 5 148
olmayan bir ¢ok uluslu

firmanin pargasi

bilmiyor 36 30 22 6 6 580
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Ylzdeler kesinlikle  katilyor kararsiz katilmiyor kesinlikle baz
katilyor katilmiyor alinan
kisi s.

Sektor, is kolu, is yeri ve orgiitsel 6zellikler (devam)

is yeri blyikligu (isci sayis)

1-9 40 33 15 7 6 267
10-49 43 30 15 9 4 655
50-149 39 31 19 7 4 850
150-499 41 33 15 6 5 1422
500 veya st 44 29 16 7 4 2935
Timii 42 30 16 7 5 6337
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Tablo A7.6 Avrupa Birligi, varligini sona erdirmeli (Tiirk katimcilar)

Yizdeler kesinlikle  katiliyor kararsiz katilmiyor ~ kesinlikle baz
katiliyor katilmiyor alinan
kisi s.

Sendikal 6zellikler

Sendika konfederasyonu

HAK-IS 17 13 29 25 17 833
TURK-IS 19 17 30 22 12 4658
DisK 16 14 34 23 13 808

sendika tyesi konumu
sendika temsilcisi 18 18 29 24 12 1631
diger 19 15 32 22 13 4406

Bireysel ozellikler

Yas

15-25 18 14 32 22 14 324
26-30 17 5 34 21 13 823
31-35 20 16 33 19 13 990
36-40 20 16 32 22 11 1241
41-45 17 17 28 25 13 1366
46-50 18 16 27 25 15 889
51 ve Ustli 15 12 32 26 16 276
Cinsiyet

erkek 19 16 30 23 13 5017
kadin 13 15 34 23 14 875
Dogum yeri

kirsal kesim/ koy 17 17 30 25 13 1993
kiiglik veya orta blyiiklikte 19 15 31 22 12 2038
sehir

blyik sehir/ kent 19 15 32 21 13 1917
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Yizdeler kesinlikle  katiliyor kararsiz katilmiyor ~ kesinlikle baz
katiliyor katilmiyor alinan
kisi s.

Bireysel é6zellikler (devam)

Mevcut yerlesim

kirsal kesim/ kdy 16 23 32 17 12 189
kiiglik veya orta blyiiklikte 16 16 32 24 13 1357
sehir

bliylk sehir/ kent 19 15 31 22 14 3775

Tam zamanl egitimin
tamamlandigi yas

13 veya alti 16 14 31 24 15 862
14-16 16 18 33 22 12 836
17-18 19 15 32 22 13 2270
19-21 15 19 31 24 11 1008
22 veya UstU 23 12 27 23 15 822
Meslek

yonetici 18 14 26 26 16 264
profesyonel/ teknik 16 18 26 26 14 365
diger beyaz yakali 20 18 32 21 9 971

vasifll igci 19 14 30 24 13 2600
yari vasifli isgi 16 21 30 19 14 499

vasifsiz is¢i 18 13 37 18 14 720

diger 19 16 34 20 12 524

Siyasi gorls

Sol 18 16 28 24 14 1232
merkez sol 15 13 33 26 13 361

Merkez 17 15 34 23 11 936

merkez sag 1 16 36 24 13 422

Sag 22 16 29 22 12 1991
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Ylzdeler kesinlikle  katiliyor kararsiz katilmiyor  kesinlikle baz
katilyor katilmiyor alinan
kisi s.

Bireysel é6zellikler (devam)

Avrupalilik gérist

Avrupali 15 13 25 24 23 906
‘Avrupalr'ya yakin 8 21 26 31 14 347
fikri yok 14 13 35 28 10 803
‘Avrupali degil'e yakin 13 18 38 22 9 317
Avrupal degil 22 16 32 19 1 2339

AB (ilkesi deneyimleri

AB (yesi bir lilkede ¢alisma
amagl bulunma

evet 19 22 25 23 12 405
hayir 18 15 32 22 13 5611

AB Uyesi bir Ulkede tatil
amagl bulunma

evet 19 19 25 23 14 744
hayir 18 15 32 22 13 5302
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Ylzdeler kesinlikle katilyor kararsiz katilmiyor  kesinlikle baz
katihyor katilmiyor alinan
kisi s.

Sektor, is kolu, is yeri ve orgiitsel 6zellikler

Sektor

ozel 19 17 32 21 12 2590
kamu 18 14 30 25 14 2609
diger 17 18 24 25 16 377
is kolu

madencilik ve tas 18 28 28 14 12 311
ocakgihigi

imalat 22 16 31 21 10 1505
elektrik, gaz ve su 16 18 29 28 11 811
insaat 17 15 32 28 8 107
ulagim 14 13 29 26 19 598
finans 33 13 13 33 8 24
bilgi ve iletisim 21 16 21 27 16 121
kamu ydnetimi 21 15 29 22 13 383
egitim, saglik ve sosyal 22 17 29 23 9 162
isler

turizm, otel ve lokanta 23 15 33 25 5 40
tarim 20 19 24 26 12 296
diger 16 12 36 20 16 1473

is yeri durumu

bagimsiz 18 15 31 24 12 2796
daha biiyik bir ulusal 15 15 31 23 16 1584
firmanin pargasi

daha buyuk Avrupali bir 22 22 32 15 10 412
cok uluslu firmanin

parcasi

daha biiylik Avrupali 26 13 38 16 8 146

olmayan bir ¢ok uluslu
firmanin pargasi

bilmiyor 20 15 31 21 13 574
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Ylzdeler kesinlikle  katiiyor ~ kararsiz ~ katimiyor ~ Kesinlikle baz
katiliyor katilimiyor  alinan
kisi s.

Sektor, is kolu, is yeri ve orgiitsel 6zellikler (devam)

is yeri blyikligu (isci sayis)

1-9 19 18 28 21 14 268
10-49 16 13 32 25 13 652
50-149 20 15 29 23 13 853
150-499 20 18 29 22 12 1408
500 veya st 17 15 32 22 13 2916
Timii 18 16 31 22 13 6298
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Tablo A7.7 AB gelecekte ne yapmah (Tiirkiye ve yedi AB iilkesinden
katilimcilar)

Yizdeler kesinlikle  katiliyor kararsiz katilmiyor kesinlikle baz
katiliyor katilmiyor  alinan kisi
sayIs|
Kultirel birlik ve beraberligi
artirmali
TR 42 30 16 7 5 6337
BEL 26 36 23 12 2 223
YUN 27 42 23 5 4 202
FR 36 32 20 8 5 231
IT 53 31 1 4 1 689
ISV 20 7 23 1 0 239
SL 14 49 25 11 1 142
ING 41 38 14 6 2 202
Isci haklarini iyilestirmeli
TR 48 33 12 4 3 6367
BEL 63 30 6 1 0 224
YUN 49 41 7 2 2 202
FR 81 19 0 0 0 231
T 68 27 4 1 0 689
ISV 20 57 24 1 0 239
SL 47 43 9 0 1 143
ING 63 28 6 3 1 203
isgiicii piyasasinin esnekligini
artirmali
TR 38 36 16 6 4 6313
BEL 13 29 21 27 1 223
YUN 32 38 16 7 6 202
FR 6 7 14 33 40 229
iT 31 29 20 16 5 687
ISV 18 53 28 1 0 239
SL 28 54 12 5 1 143
ING 16 26 35 16 8 201
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Yizdeler

Gevreyle ilgili konularla daha
cok ilgilenmeli

TR
BEL
YUN

FR

Isv
SL

ING

AB, varligini sona erdirmeli
TR

BEL

YUN

FR

Isv
SL

ING

kesinlikle
katilyor

54
43
66
59
57
32
33

36

18

10

katiliyo
r

35
38
28
32
31
46
61

41

16

kararsiz

12

16

21

16

31

17

34

19

14

18

15

16

katilmiyor

22
38
33
33
36
62
57

27

kesinlikle
katilmiyor

w

13

40

22

40

42

1

23

39

baz
alinan kisi
saylsl

6332
223
201
231
689
239
143

203

6298
223
200
233
684
239
143

202
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Tablo A7.8 Tiirkiye’'nin Avrupa Birligi'ne tam iliye olmasi taraftar1 olup
olmama ve AB’'nin varligini sona erdirmesi gerekip gerekmedigi ile ilgili
gorisler (Tiirk katillmcilar)

Yiizdeler AB, varligini sona erdirmeli

kesinlikle katiliyor  kararsiz  katilmiyor ~ kesinlikle  baz

katiliyor katilmiyor ~ alinan
Kisi
sayisl
Tiirkiye AB'ye tam iiye olmah

evet 12 12 27 31 18 3305
hayir 30 22 30 11 7 2329
bilmiyor 10 14 52 16 8 569
Tiimii 19 16 31 22 13 6203
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EKB

ORNEKLEME ILISKIN ACIKLAMALAR

Bu ekte, Turkiye'deki katimcilarin kilit 6zelliklerine yonelik bilgiler sunulmaktadir.
Adirliklandinimamis verileri icermekte ve asadidaki Ozellikler arasindaki ayrimi
ortaya koymaktadir:
e Sendikal dzellikler
e Bireysel 6zellikler

e Sektdr, is kolu, is yeri ve orglitsel 6zellikler

Tablo B1 Tiirk katilimcilarin sendikal ozellikleri

sayl yiizde

Sendika konfederasyonu

HAK-IS 2235 34
TURK-IS 2747 42
DiSK 1632 34
Sendika Uyesi konumu

sendika temsilcisi 1665 25
diger 4552 69
bilmiyor 116 2
yanit yok 281 4

146




Tablo B2 Tiirk katilimcilarin bireysel 6zellikleri

Yas

15-25
26-30
31-35
36-40
41-45
46-50

51 ve Usti

yanit yok

Cinsiyet
erkek
kadin

yanit yok

Dogum yeri

kirsal kesim/ kdy

kliclik veya orta blytkliikte sehir
bytik sehir/ kent

yanit yok

Mevcut yerlesim

kirsal kesim/ kdy

klgclik veya orta blytklikte sehir
biiyik sehir/ kent

yanit yok

say

348
882
1122
1337
1362
804
263
496

5135
970
509

2025
2290
1869
430

208
1764
3644

998

ylizde

13
17
20
21
12

78
15

31
35
28

27
55
15
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Tablo B2 Bireysel 6zellikler (devam)

Tam zamanli egitimin tamamlandigi yas

13 veya alti
14-16

17-18

19-21

22 veya Ustil

yanit yok

Meslek

yonetici
profesyonel/ teknik
diger beyaz yakali
vas|fli isgi

yari vasifli isgi
vasifsiz isgi

diger

yanit yok

Siyasi gorls
Sol

merkez sol
Merkez
merkez sag
Sag

yanit yok

148

sayl

959
915
2105
1044
970
621

275
413
902
2471
541
804
728
480

1390
418
918
394
2117
1377

ylizde

15
14
32
16
15

14
37

12
11

21

14

32
21




Tablo B2 Bireysel 6zellikler (devam)

Avrupalilik goris
Avrupali

‘Avrupali'ya yakin

fikri yok

‘Avrupall degil’e yakin
Avrupali degil

yanit yok

AB Ulkesi deneyimleri

AB (iyesi bir lilkede ¢alisma amagli bulunma
evet

hayir

yanit yok

AB Uyesi bir Ulkede tatil amagli bulunma
evet

hayir

yanit yok

sayl

900
353
826
349
2572
1614

446
578
383

810
5157
347

ylizde

14

13

39
2

88

12
83
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Tablo B3 Tiirk katihmcilarin sektor, is kolu, is yeri ve
orgiitsel ozellikleri

sayl ylzde

Sektor

ozel 2613 40
kamu 2619 40
diger 474 7
yanit yok 908 14
is kolu

madencilik ve tag ocakgilig 351 5
imalat 1430 22
elektrik, gaz ve su 650 10
ingaat 150 2
ulasim 492 7
finans 35 <1
bilgi ve iletisim 166 3
kamu yonetimi 533 8
egitim, saglik ve sosyal isler 194 3
turizm, otel ve lokanta 60 <1
tarim 203 3
diger 1717 26
yanit yok 633 10
is yeri durumu

bagimsiz 3062 46
daha biyik bir ulusal firmanin pargasi 1417 21
daha biiyik Avrupali bir cok uluslu firmanin pargasi 367 6
daha blylk Avrupali olmayan bir ¢ok uluslu firmanin 161 2
pargasl

bilmiyor 663 10
yanit yok 944 14

150




Sektor, is kolu, is yeri ve orgiitsel 6zellikler (devam)

is yeri blyikligu (isci sayis)
1-9

10-49

50-149

150-499

500 veya ustii

yanit yok

say

359
742
1051
1412
2754
296

ylizde

11
16
21
42
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EKC

YEDI AB ULKESINDEKI SENDIKA UYELERININ
ORNEKLEMINE ILISKIN ACIKLAMALAR

Bu Ekte Belgika, Fransa, Yunanistan, Italya, Slovakya, Isve¢ ve Ingiltere’deki
cesitli sendika konfederasyonlarinin katkilarina yénelik bilgiler sunulmaktadir.

Cesitli Ulkelerdeki sendika konfederasyonlarinda yer alan katilmcilarin katkilar
cesitli yonlerden farkhihk géstermektedir:

o Ulkelerde farkli sayida katihmci hedeflenmistir
e Bu hedeflere ulagilmasinda farkhliklar gértlmustir

e Ayni Ulke icindeki sendika konfederasyonlarinin katkisi da farkhlik géstermekte
ve temsil niteligi tasimamaktadir.

Tum bu bilgiler, farkh AB Ulkelerine iliskin bu verilerin genis anlamda goésterge
niteligi tasidiginin distnilebilecedi anlamina gelmektedir. Rapor okunurken bu
anlayis g6z oninde bulundurulmalidir. Temel veriler Tablo C1’de sunulmaktadir.

Tablo C1 Cesitli sendika konfederasyonlarinin AB iiye iilke 6rneklemlerine
katkilari

Konfederasyonlar Belcika Fransa  Yunanistan italya Slovakya isveg ingiltere
CGIL 247

CISL 450

CGSLB 107

Ccsc 84

FGTB 35

GSEE 202

KOZSR 145

LO 239

TuC 205
belirtimeyen - 235 - -

tlmda 191 235 202 697 145 239 205
hedef 500 2,000 500 3,000 500 500 1,000
ulasilan hedef 45% 12% 40% 23% 29% 48% 21%
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