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Inledning

Den 18 juni 2009 nadde den europeiska sociala dialogen en ny milstolpe. Med start i september 2008 och efter sex manader och sju
forhandlingsrundor undertecknade arbetsmarknadens parter pa europeisk niva — EFS, Businesseurope, UEAPME och ECPE — ett ramavtal
som &andrar 1995-&rs ramavtal om foraldraledighet'. Det &r faktiskt férsta gangen i den europeiska sociala dialogens historia som en éversyn
har genomforts av ett redan féreliggande ramavtal.

Man bor lagga marke till att Europeiska kommissionen redan hade samratt med arbetsmarknadens parter pa europeisk niva i tva faser i
oktober 2006 och maj 2007 om madjligheterna att kombinera yrkesliv, privatliv och familj. Bland annat behandlades frdgan om att uppdatera
lagstiftningen p& gemenskapsnivan. Europeiska kommissionen hade féljaktligen uppmanat arbetsmarknadens parter p& europeisk niva att
granska bestammelserna i ramavtalet om féréldraledighet med sikte p& en éversyn?. Den 11 juli 2007 informerade arbetsmarknadens parter p&
europeisk niva gemensamt kommissionen om sin avsikt att utvardera de gallande reglerna om foraldraledighet i Europa med hansyn till andra
mojligheter att kombinera arbete och familj, och bedéma om det fanns behov av gemensamma atgarder p& det omradet. Resultaten av
utvarderingen overlamnades i form av en lagesrapport den 13 mars 2008 till det sociala trepartsmétet och parterna uttryckte sin énskan "att
arbeta tillsammans med foraldraledighetsdirektivet™. Aven om de erkdnde att det ursprungliga ramavtalet/direktivet hade lett till positiva
forandringar och i betydande utstrackning bidragit till att gora det lattare for forvarvsarbetande foréldrar i Europa att kombinera arbete och
familj, ansdg dock arbetsmarknadens parter pa europeisk niva att vissa delar av avtalet behdvde anpassas eller andras for att battre uppna sitt
syfte. Detta omfattade bland annat att gora pappor mer benagna att utnyttja féraldraledigheten och en stérre hansyn till arbetskraftens tkade
mangfald och utvecklingen i samhaéllet, bland annat mangfalden av familjebildningar.

Trots ett framgangsrikt genomférande av det gamla direktivet i EU:s alla medlemsstater och det faktum att detta forsta ramavtal framjade en
gemensam utgangspunkt for diskussionen om en béttre livsbalans i Europa, fick direktivet inte de forvantade effekterna for att gora det lattare
att kombinera arbete och familj, vilket utan tvekan aven paverkar integreringen av kvinnor pa arbetsmarknaden. Det &ndrade ramavtalet om
foraldraledighet gor forsok att atgarda nagra av problemen genom att andra befintliga bestammelser eller inféra nya.

! Detta ramavtal inforlivades i rddsdirektivet 96/34/EG av den 3 juni 1996 om ramavtalet om foraldraledighet mellan UNICE, CEEP och EFS; EGT L
145, 19.6 1996, s 4.
2 Kommissionens formella samradsdokument finns pa

http://ec.europa.eu/social/lkeyDocuments.jsp?type=50&policyArea=0&subCategory=0&country=0&year=0&advSearchKey=&mode=advancedSubmit&langld=
en. EFS svar hittar du pa http://www.etuc.org/r/1348.
3 Den fullstandiga lagesrapporten finns pa http://www.etuc.org/IMG/pdf 2008-00393-E.pdf.




Flera bestammelser i det redan foreliggande avtalet har forbattrats i det &ndrade avtalet, bland annat férlangs foraldraledigheten fran tre till fyra
manader och den individuella ratten forstarks genom att se till att en del av ledigheten inte ska kunna 6verlatas. Det erkanns att inkomsten
paverkar utnyttjandet av foraldraledigheten dven om medlemsstaterna sjalva far avgora ersattningen under foraldraledigheten. Arbetstagarna
far ratt att begéara flexibla arbetsformer efter ledigheten och medlemsstaterna och/eller arbetsmarknadens parter uppmanas att faststalla
tidsfrister for att utnyttja ratten till foraldraledighet. Det stravar dven efter att erkanna den allt stérre mangfalden av familjebildningar och framja
en jamnare fordelning av familjeansvaret mellan man och kvinnor. Vidare respekteras mangfalden av atgarder som vidtagits av
medlemsstaterna pa omraden som mojligheten till ledighet, barnomsorg och flexibla arbetsformer.

Tecknandet av detta avtal visar pa den europeiska sociala dialogens positiva roll for att hitta Iésningar och hantera de stora utmaningar som
Europa star infor aven i kristider. Direktivet kommer att bidra till att forbattra mojligheterna att kombinera yrkesliv, privatliv och familj. Det &ar en
positiv respons pa befolkningens aldrande genom att det bidrar till att oka européernas narvaro pa arbetsmarknaden.

Vad betraffar det ursprungliga ramavtalet sa inforlivades denna andrade version — p& gemensam begéaran fran de undertecknande parterna - i
ett direktiv, framfor allt direktiv 2010/18/EU av den 8 mars 2010.4 Aven om detta direktiv forst och framst vander sig till medlemsstaterna,
forutses en sarskild roll for arbetsmarknadens parter bade i avtalets paragraf 8 och skal 24, nar det galler att genomfora, tillampa, 6vervaka och
utvardera detta avtal, bland annat eftersom arbetsmarknadens parter har de basta forutsattningarna for att hitta I6sningar som tillgodoser saval
arbetsgivarnas som arbetstagarnas behov. Detta avtal/direktiv ska genomféras senast den 8 mars 2012.

Denna handbok for tolkningen av direktivet ger en dversikt av avtalets innehall, kapitel for kapitel, med fokus pa de viktigaste aspekterna som
diskuterats under forhandlingarna. For 6vrigt ger handbokens bilagor mer information om relevant rattspraxis fran EU-domstolen (bilaga 1),
fakta och siffror om andra former av ledighet 6ver hela Europa (bilagorna 2 och 3), en checklista for genomférande (bilaga 4) samt
hanvisningar for mer lasning och resurser (bilaga 5).

Syftet med handboken &r att ge stod at EFS medlemsorganisationer vid genomférandet av avtalets innehall samt att forbattra 6vervakningen
och utvarderingen av uppnédda resultat®. Férhoppningsvis kommer denna handbok dven att bidra till att 6ka spridningen och medvetenheten
om avtalet och dess innehall bland arbetsmarknadens parter, arbetstagare och den breda allmanheten.

4 Réadets direktiv 2010/18/EU av den 8 mars 2010 om genomforandet av det andrade ramavtalet om foraldraledighet som ingatts av Businesseurope,
UEAPME, ECPE och EFS samt om upphavande av direktiv 96/34/EG, EGT L 68 av den 18.03 2010, s 13-20

> Denna EFS-handbok for tolkningen av direktivet har redigerats av Veronica Nilsson (sarskild EFS-radgivare), Cinzia Sechi och Stefan Clauwaert
(EFS-radgivare och respektive senior forskare pd ETUI som bada ar medlemmar i EFS forhandlingsdelegation/férslagsgrupp for det “andrade
foraldraledighetsavtalet”).



Viktiga bestdmmelser i det andrade direktivet/avtal et

Vilket redan har namnts och aven om arbetsmarknadens parter pa europeisk niva erkande att det ursprungliga ramavtalet/direktivet hade lett till
positiva forandringar och i betydande utstrackning bidragit till att géra det lattare for forvarvsarbetande foéraldrar i Europa att kombinera arbete
och familj, ansag de dock att vissa delar av avtalet beh6vde anpassas eller andras for att battre uppna sitt syfte. Detta omfattade bland annat
att gora pappor mer benagna att utnyttja foraldraledigheten och en storre hansyn till arbetskraftens tkade mangfald och utvecklingen i
samhallet, bland annat mangfalden av familjebildningar.

Betydliga forbattringar gjordes aven om vissa fackliga malsattningar inte uppnaddes under férhandlingarna (t.ex. att hoja barnets aldersgrans,
nya regler om pappaledighet m.m.). Dessa kan sammanfattas pa féljande satt:

En manads extra ledighet (fyra istallet for tre per foralder varav en manad inte kan overlatas) (§ 2.2).

Ratten till foraldraledighet for "atypiska” arbetstagare starktes (deltidsarbetande, visstidsanstallda och anstéllda av bemanningsforetag)
(8 1.3 0och 3.1 b).

Skydd mot "ogynnsam behandling” for arbetstagare som ansdker om eller utnyttjar sin ratt till foraldraledighet medan det ursprungliga
direktivet/avtalet endast skyddade arbetstagarna mot uppsagning pa grund av att de ansoker om eller utnyttjar sin rétt till
foraldraledighet (§ 5.4).

Nya rattigheter har inforts for arbetstagaren att begara flexibla arbetsformer eller andra atgarder for att underlatta atergangen till arbetet
efter foraldraledigheten (§ 6).

Nar nya eller andrade regler for foraldraledighet infors &r medlemsstaterna och/eller arbetsmarknadens parter skyldiga att 6vervaga
[0 den allt stérre mangfalden av familjebildningar som ensamstaende foraldrar, samkonade foraldrar, sambor m.m. (8 1.1),
[0 om det kravs ytterligare atgarder for att tillgodose de sarskilda behov som adoptivforaldrar har (§ 4),

[0 de séarskilda behov som foraldrar till barn med funktionsnedsattning eller kronisk sjukdom har (8 3.3).

Till skillnad fran det ursprungliga direktivet/avtalet innehaller den andrade versionen flera hanvisningar till inkomstens betydelse och
niva som hanger samman med utnyttjandet av foraldraledigheten, framfor allt for pappor (8 5.5 och inledningen 18-20).



Direktivet 2010/18/EU

1995-&rs ursprungliga ramavtal infoérlivades i direktivet 96/34/EG® och dven denna &ndrade version skéts in i bilagan till ett direktiv, framfor allt
direktivet 2010/18/EU av den 8 mars 2010, p& gemensam begéran frn de undertecknande parterna och med utgangspunkt i artikel 155.2 i
fordraget om Europeiska unionens funktionssatt (EUF-férdraget).

Direktivet omfattar 16 skal som bland annat erinrar om att

direktivets/avtalets rattsliga grund ar artiklarna 153 och 155 i EUF-férdraget (skalen 1 och 2),

processen som leder till forhandlingarna och undertecknandet av det nya avtalet (skalen 4, 5 och 6),

kommissionen noterade representativiteten for de undertecknande parterna till detta &ndrade ramavtal och avtalsklausulernas
lagenlighet (skal 9),

minimikrav faststélls i avtalet i enlighet med de allmanna principerna for EU-lagstiftningen (skal 11),

medlemsstaterna (och/eller arbetsmarknadens parter) far tillampa eller infora mer gynnsamma bestammelser an de som foreskrivs i
avtalet vid genomférandet av avtalsramen (skal 12),

tillampningen av bestammelserna i avtalet inte ar ett giltigt skal att forsamra den allmanna skyddsnivan for arbetstagarna inom omradet
fordldraledighet och ledighet i samband med trangande familjeskal (skal 13).

For ovrigt innehaller direktivet fem centrala artiklar som bland annat faststéller att

medlemsstaterna maste infora effektiva, proportionella och avskrackande sanktioner for dvertradelse eller underlatenhet att fullgora
nagon av de skyldigheter som foljer av detta direktiv (artikel 2 och skal 14),

direktivet ska inforlivas genom lag, bestammelser och/eller foreskrifter fore den 8 mars 2012 savida inte sarskilda svarigheter
uppkommer eller genomférandet sker genom kollektivavtal da tidsfristen kan okas med ytterligare ett ar (dvs. senast den 8 mars 2013)
(artikel 3),

detta direktiv upphaver direktiv 96/34/EG som innehaller det ursprungliga ramavtalet fran 1995 (artikel 4 samt skalen 3 och 7).

SEGT L 145, 19.6 1996, s. 4.
"EGT L 68, 18.03 2010, s. 13-20.



Avtalet paragraf for paragraf

Inledning

Avtalets text

Tolkning/kommentar

Genom detta ramavtal mellan arbetsmarknadens parter p& europeisk

nivd, Businesseurope, UEAPME, ECPE och EFS (och
sambandskommittén Eurocadres/CEC) andras det ramavtal om
fordldraledighet som ingicks den 14 december 1995, i vilket

minimikrav for fordldraledighet faststélls som ett viktigt medel for att
gora det mgjligt att kombinera arbete och familj och att framja lika
mdjligheter och likabehandling av kvinnor och man.

Redan i samband med det ursprungliga ramavtalet betonades det att

ramavtalet forst och framst, och trots att det antas som
gemenskapslagstiftning, for EFS var ett “atagande” av
arbetsmarknadens parter att inféra minimibestammelser om

foraldraledighet. Det ar saledes inte fraigan om ett passivt forslag till
lagstiftaren utan snarare ett dynamiskt beslut som underbyggs av en
gemensam vilja att inféra dessa minimibestammelser i samtliga lander
i unionen med réttsliga medel och kollektivavtal.

Jamfort med 1995-ars avtalstext andras eller uppdateras denna
paragraf enbart "procedurmassigt”. For det forsta genom att byta ut
UNICE till dess nya namn Businesseurope. For det andra genom att
lagga till UEAPME som inte deltog i férhandlingarna 1995 och fér det
tredje genom att lagga till en hénvisning till sambandskommittén
Eurocadres/CEC som vid den tidpunkten inte ingick i EFS delegation.
Slutligen klargors det att det ror sig om en andring av ramavtalet fran
1995.

Arbetsmarknadens parter pa europeisk nivad uppmanar kommissionen
att lagga fram detta ramavtal for att radet genom beslut ska gora
dessa bestdmmelser bindande i Europeiska unionens medlemsstater.

| - Allménna 6vervdganden




1. Med beaktande av EG-férdraget, sarskilt artiklarna 138 och 139 (*)°,

Detta skél hanvisar till textens rattsliga grund. Man bor lagga marke till
att Lissabon-fordraget &nnu inte var i kraft nar ramavtalet
undertecknades i juni 2009. Det var det emellertid i mars 2010 nar
direktivet som inforlivar avtalet antogs.

Efter samrad med och samtycke fran arbetsmarknadens parter pa
europeisk niva lade Europeiska kommissionens juridiska avdelning till
nagra fotnoter i ramavtalets slutliga text, for att undvika forvirring, nar
det antogs av radet och publicerades i den officiella tidningen.

2. med beaktande av artiklarna 137.1 c och 141 i EG-férdraget [**] och
principen om likabehandling (artiklarna 2, 3 och 13 i EG-fordraget
[***]) och den sekundarlagstiftning som antagits pa grundval av dessa,
sarskilt radets direktiv  75/117/EEG om tillnd&rmningen av
medlemsstaternas lagar om tillAmpningen av principen om lika 16n for
kvinnor och méan °, rdets direktiv 92/85/EEG om Aatgarder for att
forbattra sakerhet och halsa pa arbetsplatsen for arbetstagare som ar
gravida, nyligen har fétt barn eller ammar *°, rAdets direktiv 96/97/EG
om andring av direktiv 86/378/EEG om genomférandet av principen
om likabehandling av méan och kvinnor i féretags- eller yrkesbaserade
system for social trygghet ' och Europaparlamentets och radets
direktiv.2006/54/EG om genomfOrandet av principen om lika

Néarmast efter en hanvisning till relevant priméarrétt i EU framfor allt
med hansyn till jamlikhetsfragan hanvisar detta nya skal, utan att vara
uttdmmande, aven till relevant sekundarlagstiftning pa samma
omrade. Réatt genomférande och tillampning av direktivet borde bidra
till att forbattra likabehandlingen av mén och kvinnor.

De féljande tre fotnoterna markerade med en ™" har lagts till. Se forklaringen ovan:

(*) Omnumrerade: Artiklarna 154 och 155 i EUF-férdraget.
(**) Omnumrerade: Artiklarna 153.1 ¢ och 157 i EUF-férdraget.

(***) Artikel 2 i EG-fordraget ar upphavd och ersatt i sak av artikel 3 i férdraget om Europeiska unionen. Artikel 3.1 i EG-férdraget ar upphévd och ersatt i sak
av artiklarna 3—6 i EUF-fordraget. Artikel 3.2 i EG-fordraget omnumreras till artikel 8 i EUF-férdraget. Artikel 13 i EG-fordraget omnumreras till artikel 19 i

EUF-fordraget.

® EGT L 45, 19.2.1975, s. 19-20.
1 EGT L 348, 28.11.1992, s. 1-8.
Y EGT L 46, 17.2.1997, s. 20-24.




mojligheter och likabehandling av kvinnor och man i arbetslivet
(omarbetning)*?,

3. med beaktande av Europeiska unionens stadga om de
grundldggande rattigheterna av den 7 december 2000 och dess
artiklar 23 och 33 som behandlar jamstalldhet och mdjligheterna att
kombinera arbete och familj,

Det foregaende ramavtalet hanvisade till relevanta artiklar i
Gemenskapens stadga om grundlaggande sociala rattigheter (1989).
Dessa har ersatts av hanvisningar till artiklarna 23 och 33 i EU:s
stadga om grundlaggande rattigheter.

Artikel 23

Jamstalldhet mellan kvinnor och mén

Jamstalldhet mellan kvinnor och méan skall sékerstallas pa alla
omraden, inbegripet i fraiga om anstéllning, arbete och l6n.
Principen om jamstalldhet utgor inget hinder for att behalla eller
vidta atgarder som innebar sarskilda formaner for det
underrepresenterade konet.

Artikel 33

Familjeliv och yrkesliv

1. Skyddet av familjen pa det rattsliga, ekonomiska och sociala
planet skall sékerstallas.

2. For att kunna férena familjeliv och yrkesliv skall varje
arbetstagare ha ratt till skydd mot uppséagning péa varje grund
som star i samband med moderskap samt ratt till betald
mdodraledighet och till foraldraledighet efter ett barns fédelse
eller adoption.

EU-stadgan ingar numera i EU:s primarratt genom artikel 6 i EU-
fordraget som anger att "unionen ska erkanna de rattigheter, friheter
och principer som faststalls i Europeiska unionens stadga om de

2 EGT L 204, 26.7.2006, s. 23-36.
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grundldggande rattigheterna av den 7 december 2000, i dess lydelse
efter andringar i Strasbourg den 12 december 2007, som ska ha
samma réttsliga varde som EUF-férdraget och EU-férdraget”.

4. med beaktande av kommissionens rapport fran 2003 om
tilampningen av radets direktiv 96/34/EG av den 3 juni 1996 om
ramavtalet om foréaldraledighet, undertecknat av Unice, CEEP och
EFS,

Du hittar denna rapport pa http://resourcecentre.etuc.org/Agreements-
57.html

5. med beaktande av malet enligt Lissabonstrategin for tillvaxt och
sysselsattning, dvs. att oka sysselsattningsgraden till 70 % for hela
arbetskraften, till 60 % for kvinnor och till 50 % for aldre arbetstagare,
samt Barcelonamalen for barnomsorgen och hur atgarder som syftar
till att gora det lattare att kombinera arbete och familj kan bidra till
uppnaendet av dessa mal,

| detta nya skal hanvisas det forst och framst till relevanta riktméarken i
Lissabonstrategin som vid tidpunkten for avtalets undertecknande
fortfarande var tillamplig. Under tiden antogs dess efterfdljare, den sa
kallade EU 2020-strategin. Denna nya europeiska strategin for "smart
och hallbar tillvaxt for alla” anger malet som faststaller att 75 % av
befolkningen mellan 20 och 64 ar ska vara sysselsatta fore 2020.

En andra hanvisning gors till de sa kallade “Barcelonamalen”.
Europeiska radet i Barcelona 2002 uppmanade medlemsstaterna med
flera att undanréja hinder for kvinnor att borja forvarvsarbeta. Malet
var att det senast 2010 ska finnas barnomsorg for minst 90 % av
barnen mellan tre &r och den obligatoriska skolaldern, och for minst 33
% av barnen under tre ar.

6. med beaktande av den atgardsram for jamstalldhet mellan man och
kvinnor som arbetsmarknadens parter pa europeisk niva antog den 22
mars 2005, i vilken atgarder for en battre livsbalans behandlas som ett
prioriterat omrade, samtidigt som det slas fast att det kravs
balanserade, integrerade och konsekventa atgarder som ror ledighet,
arbetsformer och infrastrukturen fér omsorg foér att forbattra
majligheterna att kombinera arbete och familj, och av foljande skal,

Detta skal som ocksd ar nytt hanvisar till en atgardsram for
jamstalldhet mellan man och kvinnor for att férbattra mojligheterna att
kombinera arbete och familj. Detta var vid den tiden ett av de viktiga
resultaten fran den europeiska sociala dialogen mellan EFS,
Businesseurope, UEAPME och ECPE.

Mer information om denna atgardsram och om hur den har inforts 6ver
hela Europa finns pa http:/resourcecentre.etuc.org/Frameworks-of-
actions-56.html
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7. De atgarder som vidtas for att gora det lattare att kombinera arbete
och familj ingar i en vidare politisk agenda som syftar till att tillgodose
arbetsgivarnas och  arbetstagarnas  behov  och  fdorbattra
arbetstagarnas anpassningsformaga och anstéllbarhet som en del av
flexicurity-strategin.

8. Familjepolitiken boér bidra till att skapa jamstélldhet och bor
betraktas mot bakgrund av befolkningsutvecklingen, effekterna av
befolkningens aldrande, atgarder for att minska generationsklyftan,
framjandet av kvinnors deltagande i arbetslivet och ett delat
omsorgsansvar mellan kvinnor och mén.

Detta skal harror fran det ursprungliga ramavtalet dven om en
hanvisning har lagts till om att skapa jamstélldhet och ett delat
omsorgsansvar mellan kvinnor och man. Det ar ett uttryck fér en ny
demografisk situation och effekterna av befolkningens aldrande. Det
ska i den betydelsen lasas i anslutning till paragraf 7 om "ledighet i
samband med trangande familjeskal” bade i nedstigande led (barn)
och i uppstigande led (foérsdrjningsberoende anhdoriga).

9. Kommissionen har i tva faser under 2006 och 2007 samratt med
arbetsmarknadens parter pa europeisk nivd om modjligheterna att
kombinera arbete och familj, dar bland annat fragan om att uppdatera
lagstiftningen pa gemenskapsniva behandlades. Kommissionen har
uppmanat arbetsmarknadens parter pa europeisk niva att granska
bestammelserna i ramavtalet om foraldraledighet med sikte pa en
oversyn.

Detta nya skal paminner om att férhandlingarna pa satt och vis
utlostes av Europeiska kommissionens samrad i tva faser om
mdjligheterna att kombinera arbete och familj.

De officiella samradsdokumenten finns pa kommissionens webbplats
om europeisk social dialog:
http://ec.europa.eu/social/lkeyDocuments.jsp?type=50&policyArea=0&
subCategory=0&country=0&year=0&advSearchKey=&mode=advance
dSubmit&langld=en.

EFS svar vid samradet liksom andra stéllningstagande pa omradet for
mojligheterna att kombinera arbete och familj, finns pa& EFS
webbplats: http://www.etuc.org/r/1348.

Efter samradet bestamde sig arbetsmarknadens parter pa europeisk
niva for att utvardera bestammelserna i avtalet fran 1995 och
genomférandet av dem. Resultaten av denna utvardering
publicerades i en "lagesrapport om mgjligheterna att kombinera arbete
och familj” av den 27 februari 2008 som 6verlamnades till det sociala
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trepartsmotet den 13 mars 2008.

Lagesrapporten utvarderar dessutom framstegen pa omradet for
livsbalans under de senaste tio aren. Aven rollen fér EU och
arbetsmarknadens parter pa europeisk niva for att forbattra
mdjligheterna att kombinera yrkesliv, privatliv och familj, betonades.
Tre omraden ar sarskilt relevanta i) ledighet, ii) arbetsformer och iii)
infrastruktur fér omsorg.

Den fullstandiga lagesrapporten finns pa
http://www.etuc.org/IMG/pdf 2008-00393-E.pdf.

EFS webbplats:

10. Ramavtalet om foraldraledighet fran 1995 har lett till positiva
forandringar, skapat en gemensam utgangspunkt fér diskussionen om
en battre livsbalans i medlemsstaterna och i betydande utstrackning
bidragit till att gbra det lattare for forvarvsarbetande foraldrar i Europa
att kombinera arbete och familj. P& grundval av en gemensam
utvardering anser dock arbetsmarknadens parter pa europeisk niva att
vissa delar av avtalet behdver anpassas eller andras for att det battre
ska uppna sitt syfte.

11. Vissa aspekter behover andras med hansyn till arbetskraftens
okade mangfald och utvecklingen i samhallet, bland annat mangfalden
av familjebildningar, samtidigt som nationell lagstiftning, kollektivavtal
och praxis foljs.

Genom detta nya skél som ska lasas i anslutning till paragraf 1.1 ville
arbetsmarknadens parter pa europeisk niva betona utvecklingen pa
arbetsmarknaden och i samhdllet i stort. En sarskild utveckling ar
Okningen av nya familjebildningar.

For att ytterligare fortydliga forsokte EFS, dock utan framgang,
forbattra hanvisningen till "mangfalden av familjebildningar” genom att
sammanstalla (ej uttdmmande) en lista 6ver ensamstaende foraldrar,
samkonade partnerskap, sambor m.m.

12. | manga medlemsstater har insatserna for att fa méan att dela

| den ursprungliga avtalsramen hanvisar ett liknande skal till behovet
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familjeansvaret inte fatt avsedd verkan. Darfor bor effektivare atgarder
vidtas for att framja en jamnare fordelning av familjeansvaret mellan
kvinnor och man.

att uppmuntra méan att ta mer ansvar for familjen, framfor allt genom
att utnyttja foraldraledigheten, och att sddan "uppmuntran” skulle
kunna ske genom kampanjer for att o©6ka medvetenheten.
Granskningen har dock visat att manga medlemsstater inte lyckades
s& bra med denna "uppmuntran”. Aven om kampanjer for att oka
medvetenheten ar viktiga behovs effektivare atgarder. Att en manad
av ledigheten inte ska kunna dverlatas ar till exempel ett steg i ratt
riktning, sasom det anges i paragraf 2.2. Se &aven skal 16 i det
avseendet.

13. Manga medlemsstater har redan infort olika politiska atgarder och
metoder betraffande majligheten till ledighet, barnomsorg och flexibla
arbetsformer, som ar anpassade till arbetstagarnas och
arbetsgivarnas behov och syftar till att underlatta for fordldrar att
kombinera arbete och familj. Dessa bor beaktas vid genomférandet av
detta avtal.

| detta nya skal erkanner arbetsmarknadens parter att det finns olika
atgarder for att kombinera arbete och familj. Hansyn borde tas till
detta vid genomférandet av avtalet.

Det bor emellertid betonas att hansyn till dessa olika politiska atgarder
under inga omstandigheter kan vara ett argument eller anvandas for
att inte genomféra direktivets/avtalets minimikrav (till exempel minst
fyra manader lang ledighet) eller férsamra skydd som redan finns. En
del arbetsgivarorganisationer havdar till exempel att det belgiska
systemet for foraldraledighet inte borde paverkas. De anser att det
inte ar nodvandigt att oka ledigheten fran nuvarande tre till fyra
manader for att uppfylla det nya avtalet, eftersom det med hansyn till
alla andra befintliga system for ledighet redan finns tillrackligt med
mojligheter att kombinera familj och arbete.

14. Detta ramavtal ingar i de europeiska arbetsmarknadsparternas
arbete for att forbattra mojligheterna att kombinera arbete och familj.

Harmed vill arbetsmarknadens part pd europeisk niva betona de
manga anstrangningar som har gjorts och resultaten som har uppnatts
inom den europeiska sociala dialogen pa omradet fér majligheten att
kombinera arbete och familj, till exempel atgardsramen for
jamstalldhet mellan man och kvinnor (jfr skl nr 6) men &aven ett
gemensamt uttalande om barnomsorg som antogs i juli 2008 (se
http://www.etuc.org/a/5204).
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15. Detta avtal ar ett ramavtal med minimikrav och bestammelser for
foraldraledighet, som skiljer sig fran mammaledighet, och for franvaro
pa grund av force majeure, och later medlemsstaterna och
arbetsmarknadens parter faststalla villkoren for beviliande av sadan
ledighet och tillampningsbestammelser med beaktande av situationen
i varje medlemsstat.

Denna paragraf har inte andrats och faststaller tydligt den dynamiska,
pragmatiska och kompletterande vision som vi ville ge ramavtalet,
genom att ge medlemsstaterna och arbetsmarknadens parter pa
nationell niva ansvar och dppna vagen for forhandlingar om villkoren
for tillgdng och tillampningssatt.

16. Ratten till foraldraledighet enligt detta avtal ar en individuell
rattighet som i princip inte kan dverlatas, aven om medlemsstaterna
far infora en sadan mojlighet. Eftersom det har visat sig att en icke
overlatbar ratt kan gora pappor mer benagna att utnyttjia mojligheten
har arbetsmarknadens parter pa europeisk niva beslutat att faststalla
att en del av ledigheten inte kan 6verlatas.

| detta nya skal berors frdgan om foraldraledighet som inte kan
Overlatas och den inverkan detta kan ha pa pappors benagenhet att
utnyttja mojligheten. Skalet klargdr aven att ratten till foéraldraledighet
enligt detta avtal i princip inte kan Overlatas. Detta skal ska lasas i
anslutning till paragraf 2.2.

17. Det &r viktigt att beakta de behov som foraldrar till barn med
funktionsnedsattning eller kronisk sjukdom har.

Denna punkt &ar ocksa ny och ska lasas i anslutning till paragraf 3.3
som ar ny och berér behovet av att nar system for foraldraledighet
utarbetas ta hansyn till sarskilda och specifika behov som foéréldrar till
barn med funktionsnedsattning eller kronisk sjukdom har.

18. Medlemsstaterna bor foreskriva att ratten till formaner vid sjukdom
bibehalls under minimiperioden for foraldraledigheten.

Mangfalden av socialforsakringssystem, medlemsstaternas kanslighet
i frdagan och arbetsgivarnas ovillighet att 6vervaga fragan ledde fram
till skyldigheten att bevara det sociala skyddet och bidrag som
faststallts pa nationell nivd. Paragraf 5.5 papekar sarskilt
"kontinuitetens betydelse nar det géller ratten till
socialforsakringsformaner, sarskilt sjuk- och halsovard”. EFS anser
naturligtvis att alla risker (sjukdom, arbetsléshet, invaliditet m.m.) bér
fortsatta att tackas.

19. Medlemsstaterna bor ocksa, om det ar lampligt med hansyn till
nationella forhallanden och budgetsituationen, dvervaga att se till att
ratten till relevanta socialférsakringsférmaner bevaras oférandrade

Detta skal har uppdaterats jamfért med den ursprungliga avtalsramen
i den meningen att den nu kraver att medlemsstaterna inte bara
Overvager att uppratthalla  socialférsakringsrattigheterna  vid
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under minimiperioden for foraldraledigheten och hur bland annat
inkomsten  paverkar utnyttjandet av foraldraledigheten  vid
genomférandet av detta avtal.

genomférandet av detta avtal utan &ven hur bland annat inkomsten
paverkar utnyttjiandet av foraldraledigheten. Det ska lasas i anslutning
till sk&l 20 och paragraf 5.5.

20. Erfarenheten i medlemsstaterna har visat att inkomstnivan under
foraldraledigheten ar en faktor som paverkar hur foraldraledigheten
utnyttjas av foraldrarna, sarskilt papporna.

Forutom skal 19 omnamner detta nya skal att inkomstnivan i stor
utstrackning bidrar till att foraldraledigheten utnyttjas, med en sarskild
hanvisning till papporna. Av gallande praxis framgar faktiskt att i
lander dar foraldraledigheten ar obetald eller lagt betald, ar bada
foraldrarna, men framfor allt papporna, mindre benagna att utnyttja
den. Andra inslag som spelar en roll &r det allménna problemet med
I[6neskillnader mellan kdénen men &aven huruvida det beror
ensamstdende foraldrar eller par och om bada partnerna ar
inkomsttagare eller inte.

21. Flexibla arbetsformer gor det lattare for foréldrar att kombinera
arbete och familj och att komma tillbaka till arbetslivet, séarskilt efter
foraldraledighet.

| detta skal aterspeglas integreringen av en ny paragraf 6.1 som
uppmarksammar de férdelar som flexibla arbetsformer kan ha for att
kombinera arbete och familj och for att komma tillbaka till arbetslivet
efter foraldraledigheten.

22. Foraldraledigheten ar tankt att stddja forvarvsarbetande foraldrar
under en viss period och syftar till att bibehalla och framja deras
fortsatta deltagande pa arbetsmarknaden. Stérre vikt bor darfor laggas
vid kontakten med arbetsgivaren under ledigheten och att planera for
atergangen till arbetslivet.

Detta skal ar ocksd nytt och aterspeglar integreringen av en ny
paragraf 6.2 om den positiva roll som kontakter mellan arbetstagare
och arbetsgivare under foraldraledigheten kan ha for att gbra det
lattare att komma tillbaka till arbetslivet.

Det ar dock viktigt att betona att paragraf 6.2 vill gora det lattare att
komma tillbaka till arbetslivet efter féraldraledigheten och eventuellt
vidta lampliga atgarder for aterintegrering. Att uppmuntra kontakten
under ledigheten ska inte pa nagot satt tolkas som om allt detta tillater
arbetsgivaren att halla kontakten for att utdva patryckningar péa
arbetstagaren att forkorta ledigheten, senareldgga en del av den eller
arbeta en del under ledigheten m.m.
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23. | detta avtal beaktas att det &r nodvandigt att battre tillgodose
behoven p& det sociala omradet, starka EU-ekonomins
konkurrenskraft och undvika saddana administrativa, finansiella eller
rattsliga hinder som motverkar tillkomsten och utvecklingen av sma
och medelstora foretag.

Detta skal har inte andrats och faststéller de allmanna kraven for att
vaga arbetsgivarnas mot arbetstagarnas intressen. Det ar sarskilt
viktigt for hanvisningen till sma och medelstora foretag.

Det skulle kunna accepteras att sarskilda bestammelser eller former
for atergangen till arbetet efter ledigheten 6vervags for arbetstagare i
sma och medelstora foretag. Detta far dock inte vara ett svepskal for
att inte genomféra och tillampa detta avtal i sma och medelstora
foretag och for deras arbetstagare. Detta avtal galler alla foretag
oavsett storlek (jfr &ven det faktum att UEAPME &ar undertecknare av
avtalet) och i vilken sektor de &n driver sin verksamhet.

24. Arbetsmarknadens parter har de basta forutsattningarna att hitta
l6sningar som tillgodoser saval arbetsgivarnas som arbetstagarnas
behov och bor déarfor ha en sarskild roll nér det galler att genomféra,
tilampa, Overvaka och utvardera detta avtal i ett bredare
sammanhang tillsammans med andra atgarder som syftar till att géra
det lattare att kombinera arbete och familj och framja lika mojligheter
och likabehandling av kvinnor och man.

Detta uppdaterade skal innehaller en starkare hanvisning till den roll
som arbetsmarknadens parter kan ha nar det géaller att dvervaka och
utvardera detta avtal. Detta skal ska lasas i anslutning till paragraf 8.7.
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Paragraf 1: Syfte och tillampningsomrade

Avtalets text

Tolkning/kommentar

1. | detta avtal faststdlls minimikrav for att gora det lattare for
forvarvsarbetande foraldrar att kombinera arbete och familj med
hansyn till den 6kade mangfalden av familjebildningar och med
beaktande av nationell lagstiftning, kollektivavtal och/eller praxis.

Avtalet faststaller “minimikrav” for att gora det lattare for
forvarvsarbetande fordldrar att kombinera arbete och familj samt
ledighet for frAnvaro pa grund av force majeure (ledighet i samband
med trangande familjeskal). Minimikraven l6per genom hela avtalet
och maste alltid respekteras. Deras tvingande karaktar avser fyra
viktiga punkter: en individuell rattighet till féraldraledighet pa minst fyra
manader, skyddet mot uppsagning, ratten att komma tillbaka till sin
tidigare tjanst, eller om det inte & mdjligt, en likvardig eller liknande
tjanst, och ratten till ledighet for franvaro pa grund av force majeure i
samband med trdngande familjeskal.

Denna bestammelse erkanner vidare den Okade mangfalden av
familjebildningar. Vilket redan har namnts (se skal 11) férsokte EFS,
dock utan framgang, forbattra hanvisningen till "mangfalden av
familjebildningar” genom att sammanstalla (ej uttbmmande) en lista
over ensamstaende foraldrar, samkonade partnerskap, sambor m.m.

2. Detta avtal ska tillampas pa alla arbetstagare, kvinnor och man,
som har ett anstallningsavtal eller ett anstallningsforhallande enligt
definitionen i den lagstiftning, de kollektivavtal eller den praxis som
géller i respektive medlemsstat.

Avtalet géaller alla arbetstagare enligt definitionen i lagstiftning,
kollektivavtal och/eller praxis. Man bor lagga marke till att
"anstallningsforhdllande” &ar bredare i sin  rackvidd &n
"anstéllningsavtal” och ar den terminologi som anvénds i europeiska
avtal for social dialog for att hanvisa till tillampningen av avtalet pa
bland annat statstjansteman och anstéllda i statligt 4gda foretag. Det
finns inga uteslutanden eller undantag, sasom ofta ar fallet i EU-
lagstiftning (till exempel blockundantag for hela handelsflottan).

3. Medlemsstaterna och/eller arbetsmarknadens parter far inte
utesluta anstallningsavtal eller anstallningsforhallanden fran avtalets
syfte och tillampningsomrade enbart pd grund av att de galler

Denna nya bestammelse vander sig sarskilt till deltidsanstéllda,
visstidsanstéllda eller anstidllda pa bemanningsféretag. Dessa
kategorier ingar nu tydligt i direktivets tillampningsomrade och ska ha
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deltidsarbetande, visstidsanstéllda eller personer

anstéllningsavtal
bemanningsforetag.

eller

anstallningsforhallande

som har
med

ett
ett

ratt att ta foraldraledigt.
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Paragraf 2: Foéraldraledighet

Avtalets text

Tolkning/kommentar

1. Mé&n och kvinnor ges genom detta avtal en individuell ratt till
foraldraledighet med anledning av ett barns fodelse eller vid adoption
av ett barn for att varda detta barn upp till en bestamd alder som far
vara upp till atta ar och som ska faststallas av medlemsstaterna
och/eller arbetsmarknadens parter.

Avtalet ger man och kvinnor en individuell ratt till foraldraledighet i
minst fyra manaders foraldraledighet (dvs. bdde mamman och pappan
har ratt till minst fyra manaders vardera). Ratten till foraldraledighet ar
universell vilket innebar att det inte finns nagra undantag for specifika
sektorer eller sérskilda kategorier av arbetare, och ingen proportionell
rattighet. Ratten till foraldraledighet far inte begransas till spadbarn
eller mycket sma barn. Regeringarna och/eller arbetsmarknadens
parter ska ge arbetstagarna ratt till ledighet tills barnet ar atta ar
gammalt. EFS upprepade forsok att oka aldersgransen till 12 ar
misslyckades tyvarr.

| stort sett & denna bestdmmelse oforéandrad jamfort med den
ursprungliga avtalstexten bortsett fran att foraldraledighetens langd
har flyttats till féljande paragraf 2.

2. Ledigheten ska beviljas for en period av minst fyra manader och
ska, for att framja lika mdjligheter och likabehandling av kvinnor och
man, i princip inte kunna Overlatas. For att framja en jamnare
fordelning av ledigheten mellan foraldrarna ska minst en av de fyra
manaderna inte kunna 6verlatas.

Narmare bestammelser for hur den icke overlatbara delen ska
tilampas ska faststallas pa nationell nivd genom lagstiftning och/eller
kollektivavtal med beaktande av gallande regler i medlemsstaterna.

I denna bestdmmelse finns flera nya inslag bland vilka den viktigaste
ar att foraldraledighetens langd okas fran tre till fyra manader.

Som i det tidigare avtalet ska ledigheten i princip inte kunna éverlatas.
EFS foresprakade att ledigheten inte alls skulle kunna Gverlatas men
pa grund av den starka motsattningen med arbetsgivardelegationen
blev kompromisslésningen att minst en manad av foraldraledigheten
inte skulle kunna Overlatas, i de lander dar ledigheten kan Overlatas
mellan féraldrarna.

Syftet med denna paragraf ar att ta hénsyn till det faktum att
foraldraledigheten i vissa lander ar en familjerattighet, eller en
individuell rattighet som kan overlatas mellan individerna. | de flesta
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av de landerna har detta i praktiken inneburit att foraldraledigheten i
huvudsak har utnyttjats av kvinnor &ven om den i teorin var tillganglig
for bade man och kvinnor. For att uppmuntra papporna att utnyttja
foraldraledigheten (jfr skélen 12 och 16) och framja jamlikheten mellan
man och kvinnor stravar avtalet efter att fa till stand en individuell ratt
till foraldraledighet som inte kan overlatas.

For att hindra avtalet fran att utnyttjas for att minska kvinnors faktiska
rattigheter (utdver standardbestammelsen om att den befintliga
skyddsnivan inte far sankas) har vi faststallt att den individuella ratten
endast i princip inte kan overlatas. Detta innebar att regeringar
och/eller arbetsmarknadens parter kan infora ratten till foraldraledighet
pa ett satt som tar hansyn till bade principen om att foraldraledigheten
inte kan overlatas och nationella omstandigheter. Detta skulle till
exempel kunna gora det majligt att under en 6vergangsperiod utveckla
en individuell ratt for bada foraldrarna, majligen kopplad till kampanjer
for att fa pappor att utnyttja sin foraldraledighet (se skal 12).

Har bor man komma ihdg kommentaren i skal 13, att hansyn till olika
politiska atgarder och metoder betraffande mojligheten till ledighet,
barnomsorg och flexibla arbetsformer, under inga omstandigheter kan
utgéra ett argument, anvandas for att inte genomféra
direktivets/avtalets minimikrav (som till exempel den fyra manader
lAnga ledigheten) eller forsamra skydd som redan finns.
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Paragraf 3: Tillampningsféreskrifter

Avtalets text

Tolkning/kommentar

1. Villkoren for bevijande av foraldraledighet och néarmare
tillampningsforeskrifter ska faststallas genom lagstiftning och/eller
kollektivavtal i medlemsstaterna, forutsatt att minimikraven i avtalet
foljs. Medlemsstaterna och/eller arbetsmarknadens parter far bland
annat

Denna paragraf ger vagledning at regeringar/arbetsmarknadens parter
om hur rétten till foraldraledighet ska tillampas i praktiken for att ta
hansyn till sarskilda villkor och omstandigheter. Villkoren fér beviljande
och tillampningsforeskrifterna maste alltid folja minimikraven i avtalet.

a) besluta om huruvida foraldraledigheten beviljas pa heltid, deltid,
uppdelad eller i form av sparade dagar, med beaktande av saval
arbetsgivarnas som arbetstagarnas behov,

Syftet med denna punkt ar att ge arbetstagarna s& manga alternativ
som mojligt for hur de kan ta foraldraledigt. Detta ska ocksa goéra det
mdjligt att anpassa sig till de sarskilda behov som finns i foretaget eller
for anstaliningstypen genom att oka flexibiliteten och darmed ge
arbetstagarna storre mojlighet att utnyttja sin rattighet. Utdver ledighet
pa heltid (och inte istéllet for) ska arbetstagare kunna utnyttja sin ratt
till foraldraledighet p& en rad olika satt. | avtalet ges som exempel
forslag pa féljande alternativ:

» Ledighet pa deltid (till exempel pa halvtid i sex manader).

* Splittrad ledighet (till exempel for att kunna ta foraldraledigt
nagra timmar i taget under en viss period).

» | form av sparade dagar (till exempel en manad per ar).

Numera omfattar bestammelsen en sarskild hanvisning till att oavsett
valt alternativ ska hansyn tas till sdval arbetsgivarnas som
arbetstagarnas behov.

Oavsett vilket alternativ. man véljer maste den sammanlagda
ledigheten inte desto mindre vara minst fyra manader!

b) stalla villkor p& en kvalifikationsperiod i arbete och/eller

Denna punkt gor att regeringar/arbetsmarknadens parter kan
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anstallningstid som inte far O©verskrida ett ar for ratt till
fordldraledigheten. Medlemsstaterna och/eller arbetsmarknadens
parter ska vid tillampningen av denna bestammelse se till det vid pa
varandra féljande visstidsanstallningsavtal, enligt definitionen i radets
direktiv 1999/70/EG om ramavtalet om visstidsarbete, med samma
arbetsgivare ar den sammanlagda langden av dessa anstallningsavtal
som beaktas vid berakning av kvalifikationsperioden.

faststélla kriterier for beviljande: "Kvalifikationsperiod i arbete” syftar
pa hur lang tid en person har varit arbetstagare (utan hansyn till
antalet arbetsgivare eller antalet arbetstimmar per vecka) och
"anstéllningstid” avser hur lange han eller hon varit anstalld av en
arbetsgivare (utan hansyn till antalet faktiskt arbetade timmar). Den
som har arbetat i sammanlagt elva manader enligt nagot eller bada
kriterierna ska ha ratt att ta foraldraledigt. Detta innebar att
vantetiden ar hogst elva manader och att det inte finns nagon
proportionell rattighet. Kriterier for beviljande kan inte tolkas pa ett
satt som skulle kunna utesluta grupper av arbetstagare sasom
deltidsarbetande eller tillfalligt anstallda.

Bestammelsen starker visstidsanstalldas ratt till foraldraledighet
eftersom det numera tydligt faststélls att vid pa varandra féljande
visstidsanstallningsavtal med samma arbetsgivare ska den
sammanlagda langden av dessa anstallningsavtal beaktas vid
berakningen av kvalifikationsperioden.

c) faststédlla de omstandigheter under vilka arbetsgivaren, efter
samrad i enlighet med nationell lagstiftning, kollektivavtal och praxis,
av berattigade skal som ror foretagets drift far uppskjuta beviljandet av
foraldraledigheten; svarigheter som uppkommer vid tillampningen av
denna bestdmmelse ska ldsas i enlighet med nationell lagstiftning,
kollektivavtal och praxis,

Regeringar/arbetsmarknadens parter kan faststélla allménna kriterier
(de exempel som gavs inom parentes stroks i den andrade versionen
av avtalet) som under vissa omstandigheter kan rattfardiga att
arbetsgivaren skjuter upp arbetstagarens ratt till foraldraledighet. En
arbetsgivare maste radfrdga berdrda arbetstagare och/eller deras
foretradare i alla sarskilda fall och han eller hon maste motivera sin
forfragan. Liksom pa andra hall maste avtalets minimikrav féljas och
uppskovsperioden vara skalig och inte leda till en férkortad ledighet.

Texten i denna bestdmmelse O6verensstdmmer i stort med den
ursprungliga lydelsen i 1995-ars avtal med undantag av att nagra
konkreta exempel pa vad som skulle kunna tolkas som “berattigade
skal som ror foretagets drift”. | fore detta paragraf 2 e i 1995-ars avtal
hanvisas det uttryckligen till omstandigheter som till exempel
sasongsbetonat arbetet, da ingen vikarie kan uppbringas inom
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anmalningsperioden, da en betydande del av arbetsstyrkan samtidigt
ansoker om foraldraledighet eller da en sarskild funktion ar strategiskt
viktig. Det ansags att dessa exempel "6verbelastade” texten men de
ar naturligtvis, trots att de strukits, fortfarande giltiga exempel pa
sadana "berattigade skal”.

d) utover led c¢ ovan godkdnna sarskilda bestdmmelser for att
tillgodose smaforetagens operativa och organisatoriska behov.

Texten har inte &ndrats jamfort med 1995-ars version.

Denna bestammelse tillater "sarskilda bestammelser” for att hjalpa
arbetsgivare och arbetstagare att infora ratten till foraldraledighet i
sma foretag, dar det alltid ar svarare att utdva sina rattigheter och
dvervaka villkoren. Aterigen méste sddana bestdmmelser uppfylla
minimikraven.

Vilket redan har namnts i samband med skal 23 om sarskilda
bestammelser i sma och medelstora foretag, innebar det dock anda
att det finns en skyldighet att se till att arbetstagare i sma och
medelstora foretag kan utnyttja foraldraledigheten.

2. Medlemsstaterna och/eller arbetsmarknadens parter ska faststélla
tidsfrister inom vilka de arbetstagare som utnyttjar sin ratt till
fordldraledighet ska anmadla tidpunkterna fér féraldraledighetens
borjan och slut till arbetsgivaren. Medlemsstaterna och/eller
arbetsmarknadens parter ska vid faststéllande av dessa tidsfrister
beakta arbetstagarnas och arbetsgivarnas intressen.

Detta ger regeringar/arbetsmarknadens parter méjligheten att komma
Overens om tidsfrister. Tidsfristerna far inte hindra arbetstagarna fran
att utnyttja ledigheten (oavsett pa vilket satt ledigheten utnyttjas, dvs.
heltid, deltid m.m.) och ska vara rimliga.

| motsats till artikel 3 d i avtalets ursprungliga version fran 1995,
omnamner denna bestdmmelse numera aven att arbetstagarnas och
arbetsgivarnas behov ska dvervagas nar dessa tidsfrister faststalls.

3. Medlemsstaterna och/eller arbetsmarknadens parter bér bedoma
om villkoren for beviljande av  fordldraledighet  och
tildampningsbestammelserna behdver anpassas till de behov som
foraldrar till barn med funktionsnedsattning eller kronisk sjukdom har.

Denna nya bestammelse gor att regeringar/arbetsmarknadens parter
kan faststalla sarskilda villkor for foréldraledigheten for foréldrar till
barn med funktionsnedsattning eller en kronisk sjukdom. Detta kan
innebara en langre ledighet eller en hogre aldersgrans for barnen
m.m.
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Paragraf 4: Adoption

Avtalets text

Tolkning/kommentar

1. Medlemsstaterna och/eller arbetsmarknadens parter ska bedéma
om det kravs ytterligare atgarder for att tillgodose de sarskilda behov
som adoptivforaldrar har.

Denna bestammelse ar en omformulerad version av den tidigare
paragrafen 3 c¢ i 1995-ars avtal och klargor att ratten till
foraldraledighet galler fér adopterade barn och att regeringarna
och/eller arbetsmarknadens parter behdver Overvdga om extra
atgarder (jamfort med "normal” foraldraledighet) maste vidtas for att
tilgodose de sarskilda behov som adoptivféraldrar har (néar det géller
in adoptionsledighetens langd, ersattning m.m.).
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Paragraf 5: Anstéllningsrattigheter och icke diskri minering

Avtalets text

Tolkning/kommentar

Denna nya paragraf 5 baseras i huvudsak pa olika delar av fore detta
paragraf 2 i 1995-ars avtal. En mening har lagts till om inkomstnivans
betydelse for att utnyttja foéraldraledigheten.

1. Vid foraldraledighetens slut ska arbetstagaren ha ratt att atervanda
till samma arbete eller, om det inte ar mojligt, till ett likvardigt eller
liknande arbete som ar foérenligt med dennes anstallningsavtal eller
anstallningsforhallande.

Den allmanna regeln ska vara att arbetstagarna atervander till samma
arbete. Arbetstagare som tar ledighet fran ett deltidsarbete eller nagot
annat arbete som inte ar pd heltid ska naturligtvis ga tillbaka till
samma arbete.

2. De rattigheter som arbetstagaren forvarvat eller star i begrepp att
forvarva nar fordldraledigheten borjar ska bevaras oférandrade fram
till och med foréldraledighetens slut. Vid foraldraledighetens slut ska
dessa rattigheter inklusive de &ndringar som fdljer av nationell
lagstiftning, kollektivavtal eller praxis vara gallande.

Arbetstagarna ska bevara alla rattigheter under foraldraledigheten och
forvarva alla rattigheter som andra arbetstagare far under perioden.
Detta galler oavsett hur ledigheten tas ut (dvs. heltid, deltid).

3. Medlemsstaterna och/eller arbetsmarknadens parter ska faststélla
vad som ska galla for anstéllningsavtalet eller anstallningsforhallandet
under féraldraledigheten.

Denna punkt ska inte tolkas som att arbetsgivarna tillats att forsvaga
avtalsforhdllandet mellan de tva parterna. Ledigheten far inte
betraktas  som ett avbrott i anstéllningsavtalet  eller
anstallningsforhallandet.

4. For att sakerstdlla arbetstagarnas mojlighet att utnyttja
fordldraledigheten ska medlemsstaterna och/eller arbetsmarknadens
parter, i enlighet med nationell lagstiftning, kollektivavtal eller praxis,
vidta de atgarder som behovs for att skydda arbetstagarna mot mindre
gynnsam behandling eller uppsagning pa grund av att de anstker om
eller utnyttjar sin réatt till foraldraledighet.

Denna paragraf ar till for att skydda arbetstagarna mot uppsagning.
Det ar en rattighet som det ska vara obligatoriskt att sakerstalla
antingen genom lagstiftning eller enligt ett kollektivavtal som tacker
alla arbetstagare.

Jamfort med den tidigare versionen i paragraf 2.6 i 1995-ars avtal har
paragrafen starkts avsevart. Den ger inte bara skydd mot uppséagning
utan aven i fall av "mindre gynnsam behandling” mot arbetstagare
som ansOker om eller utnyttjar sin ratt till féraldraledighet.
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5. Alla socialférsakringsfragor som hanger samman med detta avtal
ska behandlas och avgéras av medlemsstaterna och/eller
arbetsmarknadens parter i enlighet med nationell lagstiftning och/eller
kollektivavtal och med beaktande av kontinuitetens betydelse néar det
galler ratten till socialférsakringsformaner, sarskilt sjuk- och halsovard.

Regeringarna ska sékerstalla att ratten till socialférsékringsrattigheter
bevaras (framfor allt formaner vid sjukdom) under foraldraledigheten.
Denna paragraf ska kopplas till skdlen 18 och 19 i "allmanna
overvaganden” och forstarker kravet pa att regeringar ska garantera
foraldralediga arbetstagare en lamplig inkomst/erséattning.

Alla fragor som ror inkomst som hanger samman med detta avtal ska
behandlas och avgbras av  medlemsstaterna  och/eller
arbetsmarknadens parter i enlighet med nationell lagstiftning,
kollektivavtal och/eller praxis och med beaktande av bland annat
inkomstens betydelse nar det géller utnyttjandet av foréldraledighet

Denna nya bestdmmelse erkdnner bland annat inkomstens
betydelse nér det galler utnyttjandet av foréldraledighet och kraver
att denna fraga ska behandlas och avgoras pa nationell niva.

27




Paragraf 6: Atergang till arbetet

Avtalets text

Tolkning/kommentar

1. For att forbattra mojligheterna att kombinera arbete och familj ska
medlemsstaterna och/eller arbetsmarknadens parter vidta de atgarder
som behdovs for att se till att arbetstagare som atergar till arbetet efter
foraldraledigheten far begara andrad arbetstid och/eller andrad
forlaggning av arbetstid under en viss tid. Arbetsgivarna ska behandla
och besvara en sadan begaran med beaktande av saval
arbetsgivarens som arbetstagarens behov.

Néarmare bestammelser for tillampningen av denna punkt ska
faststéllas enligt nationell lagstiftning, kollektivavtal och/eller praxis.

Denna nya bestammelse infér mgjligheten till flexibla arbetsformer for
arbetstagare som atergar till arbetet efter foraldraledigheten och
behandlar inférandet av atgarder for aterintegrering samt for att
uppratthalla kontakten med arbetsplatsen under foraldraledigheten,

2. For att underlatta atergangen till arbetet efter foraldraledighet
uppmanas arbetstagaren och arbetsgivaren att halla kontakten under
ledigheten. De kan ocksa vidta lampliga atgarder for terintegrering,
som beslutas gemensamt av de berdrda parterna, med beaktande av
nationell lagstiftning, kollektivavtal och/eller praxis.

Det &r dock viktigt att betona, vilket redan omnamnts i samband med
skal 22, att denna paragraf ska goéra det lattare att komma tillbaka till
arbetslivet efter foraldraledigheten och eventuellt vidta [Ampliga
atgarder for aterintegrering. Att uppmuntra kontakten under ledigheten
ska inte pd nagot satt tolkas som att arbetsgivaren har tillatelse att
halla kontakten i syfte att utdva patryckningar pa arbetstagaren att
forkorta ledigheten, senareldgga en del av den eller arbeta under
ledigheten m.m.
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Paragraf 7: Franvaro pa grund av force majeure

Avtalets text

| Tolkning/kommentar

Paragraf 7 ar fore detta paragraf 3 i 1995-ars avtal och har inte andrats.

1. Medlemsstaterna och/eller arbetsmarknadens parter
ska, i enlighet med nationell lagstiftning, kollektivavtal
och/eller praxis, vidta de atgarder som behovs for att ge
arbetstagaren ratt till ledighet pa grund av force majeure
som har samband med tréangande familjeskal vid sjukdom
eller olycksfall, som gor arbetstagarens omedelbara
narvaro absolut nbdvandig.

Avtalet faststéller att regeringarna/arbetsmarknadens parter maste inféra en ratt
till ledighet pa grund av trangande familjeskal vid sjukdom eller olycksfall (dvs.
inte bara nar det galler barn utan det kan aven réra sig om akta maken/makan
eller en forsorjningsberoende anhdrig) som kréver arbetstagarens omedelbara
narvaro. | motsats till bestammelsen om foraldraledighet kvantifieras denna
rattighet inte pa europeisk niva i avtalet. Fackliga atgarder kommer att kravas pa
nationell niva for att sakerstalla en konsekvent tillampning av denna rattighet.

2. Medlemsstaterna och/eller arbetsmarknadens parter far
infora villkor for beviljande och detaljerade bestdmmelser
for tillampning av 8 7.1 och begrénsa denna ratt till ett
sarskilt antal dagar om aret och/eller for varije tillfalle.

Villkor for beviljande och tillampningsféreskrifter kan faststdllas av
regeringar/arbetsmarknadens parter och ledigheten kan begrénsas till ett visst
antal dagar om aret eller per tillfalle. Precis som vid foréldraledighet ska
arbetstagare som ar beréttigade till ledighet pa grund av trangande familjeskal ha
en fullstéandig rattighet (dvs. inte en proportionell rattighet).
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Paragraf 8: Slutbestammelser

Avtalets text

Tolkning/kommentar

Paragraf 8 ar fore detta paragraf 4 i 1995-ars avtal och har inte
andrats.

1. Medlemsstaterna far tillampa eller inféra bestammelser som ar
formanligare an de som foreskrivs i detta avtal.

| denna punkt paminns medlemsstaterna om att de far forbattra
avtalets minimikrav. Detta aterspeglar aven principen i artikel 153 i
EUF-fordraget.

2. Genomférandet av bestammelserna i detta avtal far inte utgora
nagot giltigt skal for att sanka den allmanna skyddsnivan for
arbetstagarna inom det omrade som omfattas av detta avtal. Detta
ska inte paverka medlemsstaternas och/eller arbetsmarknadens
parters ratt att med h&nsyn till forandrade omstandigheter (inklusive
ett inférande av en bestammelse om att rattigheten inte kan overlatas)
utarbeta olika lagar, andra forfattningar eller avtal, under forutséttning
att minimiféreskrifterna i det har avtalet iakttas.

Denna paragraf "mot forsamring” ser till att varken inforlivandet eller
tildampningen av direktivet kan vara en giltig grund for att sanka
arbetstagarnas allmanna skyddsnivd. Med andra ord kan
medlemsstater och arbetsgivare inte ta inf6rlivandet eller
tilampningen av direktivet som en férevandning for att minska den
skyddsniva som forvarvats innan direktivet inforlivades.

3. Arbetsmarknadens parters ratt att pa lamplig niva, dven europeisk
sadan, sluta avtal som anpassar och/eller kompletterar
bestdmmelserna i detta avtal med hansyn till sarskilda omstandigheter
paverkas inte av detta avtal.

Arbetsmarknadens parter pa alla nivaer har ratt att sluta avtal som
anpassar och/eller kompletterar detta avtal med hansyn till
arbetsmarknadens parters sarskilda behov. Det ar inte tillatet att i en
sadan process komma OGverens om férandringar som kan ge
anledning att ifrdgasatta jamlikhetsprinciper i det europeiska avtalet
for arbetstagare.

4. Medlemsstaterna ska anta de lagar och andra forfattningar som ar
nodvandiga for att folja radets beslut senast tva ar efter beslutets
antagande eller sdkerstélla att arbetsmarknadens parter genom avtal
infor nédvandiga bestammelser fore utgangen av denna period. Om
det &ar nodvandigt med hansyn till sarskilda svarigheter eller ett

Medlemsstaterna har tva ar pa sig att infora direktivets bestammelser
eller se till att arbetsmarknadens parter gor detta genom avtal. Vid
svarigheter eller om bestammelser antas genom kollektivavtal kan
medlemsstaterna fa ytterligare hogst ett ar pa sig (alla forseningar
maste dock anmalas till kommissionen).
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genomforande med hjalp av kollektivavtal, far medlemsstaterna
forfoga Over ytterligare hogst ett ar for att folja radets beslut.

5. Forebyggande och I6sning av tvister och klagomal till folid av
tildmpningen av detta avtal ska ske i enlighet med nationell
lagstiftning, kollektivavtal och/eller praxis.

6. Utan att det paverkar kommissionens, de nationella domstolarnas
och EG-domstolens respektive roller bor alla fragor som har samband
med tolkningen av detta avtal pd europeisk niva, i forsta hand
Overlamnas av kommissionen till de avtalsslutande parterna som ska
avge ett yttrande.

7. De avtalsslutande parterna ska se dver tillampningen av detta avtal
fem ar efter dagen for radets beslut, om ndgon av parterna i detta
avtal begér detta.

Utfardat i Bryssel, den 18 juni 2009.
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Bilaga 1: EU-domstolens rattspraxis nar det galler direktivet om foraldraledighet

EU-domstolens rattspraxis (tidigare EG-domstolen) fokuseras i huvudsak pa artikel 2 av ramavtalets om foraldraledighet fran 1995. Om man vill
ta denna rattspraxis med i berakningen maste den lasas i anslutning och med hansyn till eventuella andringar som gjorts i det andrade
ramavtalet fran 2010.

All rattspraxis fran EU-domstolen, inklusive den som det hanvisas till nedan, hittar du pa http://curia.europa.eu/

e Zoi Chatzi mot Ipourgos Ikonomikon

| en dom av den 16 september 2010 i det grekiska sa kallade Chatzi-malet, faststallde EU-domstolen att paragraf 2.1 i ramavtalet om
foraldraledighet som slots den 14 december 1995 inte kan tolkas sa att ett barn har en individuell ratt till foraldraledighet. Den ska heller inte
tolkas sa att en tvillingfodsel ger ratt till ett lika stort antal foraldraledigheter som antalet fodda barn. Mot bakgrund av principen om
likabehandling aligger det emellertid den nationella lagstiftaren att infora ett regelverk for foraldraledighet som, utifran den situation som ar for
handen i den aktuella medlemsstaten, garanterar att tvillingforaldrar behandlas pa ett satt som tar vederborlig hansyn till deras sarskilda behov.
Det ankommer pa den nationella domstolen att préva huruvida den nationella lagstiftningen uppfyller dessa krav och, i forekommande fall och i
den utstrackning det ar mojligt, tolka dessa nationella bestdmmelser i 6verensstdmmelse med unionsratten. (Zoi Chatzi mot Ipourgos
Ikonomikon, mal C-149/10.)

» Christel Meerts mot Proost NV

| det belgisk Meerts-malet faststallda EU-domstolen att det framgar av malsattningarna i ramavtalet om foraldraledighet fran 1995 att begreppet
"[d]e rattigheter som arbetstagaren forvarvat eller star i begrepp att forvarva” i paragraf 2.6 omfattar samtliga rattigheter och formaner — i form
av pengar eller in natura — som direkt eller indirekt folijer av anstaliningsforhallandet och som arbetstagaren kan goéra géallande gentemot
arbetsgivaren vid foraldraledighetens borjan. Bland dessa rattigheter och formaner aterfinns de som ror anstéllningsvillkoren, sdsom en
heltidsanstalld men pa deltid foraldraledig arbetstagares ratt till uppsagningstid da arbetsgivaren ensidigt sager upp ett anstéllningsavtal som
galler tills vidare. Langden pa& denna uppsagningstid beror pa hur lange arbetstagaren varit anstalld i foretaget och syftet med
uppsagningstiden ar att gora det |attare for arbetstagaren att sdka nytt arbete.

Enligt Meerts-malet tillater paragraf 2.6 och 2.7 i ramavtalet om foraldraledighet inte att ersattningen till en arbetstagare beréknas pa grundval
av den lagre 16n som arbetstagaren uppbar da uppsagningen sker (dvs. pa deltid) da arbetsgivaren ensidigt sager upp anstallningsavtalet med
en arbetstagare som é&r tillsvidareanstéalld pa heltid men foraldraledig pa deltid utan att nagra grova skal foreligger och utan att den lagstadgade
uppséagningstiden iakttas.
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| paragraf 2.7 i ramavtalet om foéraldraledighet hanvisas till medlemsstaterna och/eller arbetsmarknadens parter for faststéllande av vad som
ska galla for anstallningsavtalet eller anstallningsforhallandet under foraldraledigheten, inbegripet i vilken man arbetstagaren under
fordldraledigheten kan fortsatta att forvarva rattigheter gentemot arbetsgivaren. En teleologisk och systematisk tolkning ger vid handen att
denna hanvisning inte paverkar punkt 6 i paragraf 2, dar det foreskrivs att "[d]e rattigheter som arbetstagaren forvarvat eller star i begrepp att
forvarva nar foraldraledigheten borjar skall bevaras oforandrade fram till och med foraldraledighetens slut”. Det skulle inverka menligt pa
omfattningen av dessa rattigheter och formaner om — for det fall en arbetsgivare inte iakttog den lagstadgade uppsagningstiden da en
heltidsanstalld arbetstagare sades upp da denne var foraldraledig pa deltid — arbetstagaren forlorade ratten att berékna ersattningen for
uppsagningen utifran Ionen enligt anstéllningsavtalet. (Mal C-116/08 Christel Meerts mot Proost NV, den 22 oktober 2009.)

» Zentralbetriebsrat der Landeskrankenhauser Tirols mot Land Tirol
Aven har faststéallde EU-domstolen att paragraf 2.6 i ramavtalet inte tilliter en nationell bestammelse som den i den tyrolska lagen om
kontraktsanstallda, enligt vilken arbetstagare som utnyttjar sin ratt till tva ars foraldraledighet, vid slutet av denna period forlorar ratten till den
arliga betalda semester som intjanats aret fore deras barns fodelse. (Mal C-486/08 Zentralbetriebsrat der Landeskrankenh&user Tirols mot
Land Tirol, den 22 april 2010.)

» Evangelina Gomez-Limén Sanchez-Camacho mot Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) m.fl.

| det spanska malet C-537/07, Evangelina Gémez-Limén Sanchez-Camacho mot Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) m.fl.,
havdade EU-domstolen att paragraf 2.6 i ramavtalet om foraldraledighet paverkar direkt och kan aberopas av enskilda infor en nationell
domstol. Denna punkt innebar namligen en skyldighet for medlemsstaterna att bevara de rattigheter som arbetstagaren forvarvat eller star i
begrepp att forvarva nar foraldraledigheten borjar oforandrade, fram till och med foraldraledighetens slut, samt en skyldighet att lata dessa
rattigheter galla vid foraldraledighetens slut, inklusive de andringar som uppstatt under denna tid. Namnda punkt, som syftar till att férebygga
att rattigheterna for de arbetstagare som valt att vara foraldralediga asidoséatts, innehdller saledes en allman och tydlig regel om att saval de
nationella myndigheterna som arbetsgivarna ska erkanna de rattigheter som arbetstagaren redan forvarvat eller star i begrepp att forvarva nar
fordldraledigheten bérjar och att sakerstdlla att arbetstagarna vid foréldraledighetens slut fortséatter att forvarva rattigheter som om
foraldraledigheten inte hade agt rum. Innehallet i nAmnda punkt 2.6 i ramavtalet om foraldraledighet ar darmed tillrackligt precist for att kunna
aberopas av en enskild och tillampas av en domstol.

Vidare strider inte paragraf 2.6 och 2.8 i ramavtalet om foraldraledighet mot att vid berakningen av en arbetstagares pension for bestaende
invaliditet beakta att denne varit foraldraledig pa deltid och att denne under den tiden har betalat avgifter och férvarvat ratt till pension i
proportion till den erhllna lonen.
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| paragraf 2.6 i namnda ramavtal regleras namligen inte de réattigheter och skyldigheter som foljer av anstallningsforhallandet under tiden for
fordldraledigheten utan i stallet hdnvisas det till nationell lagstiftning och kollektivavtal for att avgdra vad som ska gélla for anstaliningsavtalet
eller anstallningsforhallandet under namnda foraldraledighet, inbegripet fragan i vilken omfattning arbetstagaren under namnda foraldraledighet
fortsatter att forvarva rattigheter i forhallande till arbetsgivaren liksom enligt foretags- eller yrkesbaserade system for social trygghet. Vidare
behandlas bevarandet av ratten till socialférsakringsformaner under den tid da arbetstagaren ar foraldraledig i paragraf 2.8 i detta ramavtal,
utan att medlemsstaterna alaggs nagra konkreta skyldigheter i detta hanseende. Foljaktligen alaggs medlemsstaterna i namnda bestammelser
inte ndgon skyldighet att sakerstalla att arbetstagare som ar foraldralediga pa deltid fortsatter att under foraldraledigheten forvarva ratt till
framtida socialforsakringsformaner i samma utstrackning som om de hade fortsatt att arbeta heltid.

Enligt paragraf 2.8 i ramavtalet om foraldraledighet alaggs medlemsstaterna inte nagra skyldigheter utdver skyldigheten att de ska behandla
och avgora socialforsakringsfragor som hanger samman med ramavtalet i enlighet med nationell lagstiftning. | synnerhet innebar ramavtalet
inte att medlemsstaterna alaggs att sakerstalla att en arbetstagare ska fortsatta att erhalla socialférsakringsformaner under foraldraledigheten.
For narvarande (mars 2011) pagar ett mal fran Spanien for vilket foljande fragor har hanskijutits till EU-domstolen nar det géaller ramavtalet:

1. Ska paragraf 2.6 iradets direktiv 96/34/EG [1] av den 3 juni 1996 tolkas sa att iakttagandet av rattigheter som arbetstagaren star i begrepp
att forvarva omfattar en erséattning som utgar under obegransad tid for permanent och fullstandig arbetsoférmaga med avseende pa den
vanliga sysselséattningen, da denna arbetsoformaga har uppstatt under den ettarsperiod da den berorda arbetstagaren var foraldraledig
med reducerad arbetstid och lagre 16n, och har fororsakats av en arbetssjukdom som vederbérande adrog sig vid utévande av
arbetsuppgifterna for det foretag som hade beviljat féraldraledigheten och som visade sig under denna period, med beaktande av att den
ersattning som utbetalas fran socialférsakringen, utbetalas av det skalet att socialférsakringen intrader i arbetsgivarens stalle, eftersom
olycksfall i arbetet och arbetssjukdom técks av en obligatorisk férsékring?

2. Om den forsta fragan besvaras jakande, ska den namnda bestammelsen tolkas s& att det skydd som faststalls dari utgor hinder for en
nationell bestammelse, enligt vilkken det &r den 16n som den bertrda arbetstagaren erhallit och de avgifter som vederbtrande har erlagt pa
grundval av denna 16n under den tolvmanadersperiod som foregick den omstéandighet som orsakade arbetsoférmagan, under vilken den
berérda arbetstagaren till stérsta delen var foraldraledig med reducerad arbetstid, och lagre 16n och avgiftsunderlag — som ska beaktas vid
faststallelse av den ersattning som ska utgd vid permanent och fullstandig arbetsoférmaga till foljd av arbetssjukdom, utan att det darvid
ska tillampas nagon korrigerande faktor som gor det mojligt att sakerstélla att syftet med den gemenskapsrattsliga bestammelsen uppfylls?

3. | vart fall, och oberoende av hur de foregadende fragorna besvaras: Ska paragraf 2.8 och paragraf 4.2 i radets direktiv 96/34/EG av den 3

juni 1996 tolkas sa att skyldigheterna och foreskrifterna i dessa bestammelser utgor hinder for en berakningsmetod som ar i fraga i
forevarande fall?
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(Mal C-452/08, Emilia Flores Fanega mot Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS), Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS)
och Bolumburu S.A))
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Bilaga 2: Fakta och siffror om system for foraldral edighet 6ver hela Europa

Tabell 1: Ersattning vid foréldraledighet i utvalda europeiska lander

Ingen ersattning

BG, ES, EL, IE, NL, PT, UK

Fast ersattning

AT, BE, CZ, DK, FR, HR, LU, PL, SK

Inkomstrelaterad ersattning

DE, EE, FI, HU, IT, LT, LV, NO, RO, SE, SI

(Kalla: Maron, Leila, Daniele Meulders and Sile O"Dorchai (2008) "Parental leave in Belgium”, Brussels Economic Review/Cahiers Economiques de

Bruxelles, vol. 51, nr 2/3, sommar-hdst)

Tabell 2: Utnyttjande av foraldraledighet i utvalda europeiska lander

Land

Grad av utnyttjande

CZ, DE, DK, FI, HU, IT, LU, PL, SI

Hogt for mammor, under 10 % for berattigade pappor utom i SE

ES, FR, NL

Medelhogt for mammor (1/3 - 2/3 for berattigade kvinnor),
mycket lagt for pappor forutom i NL (6ver 10 %, ofta pa deltid)

(Kalla: PowerPoint-presentation D. Foden (Eurofound) vid EFS-konferensen "Genomférandet av det Andrade ramavtalet om féraldraledighet - anta
utmaningarna”, den 16-17 februari 2011, Bryssel + inlagg frdn EFS kvinnokommitté)
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Bilaga 3: | ett bredare sammanhanqg — fakta och siff ror om andra former av ledighet i Europa (mammaledi ghet,
pappaledighet, adoptionsledighet, ledighet for nérs tdendevard, anpassning av arbetstiden m.m.)

Tabell 1: Oversikt av mammaledighet i utvalda europ eiska lander

Langd Land

18 veckor eller mer BG, CZ, EE, FI, HU, IE, IT, SE, SK, UK

14-18 veckor AT, BE, DK, EL, ES, FR, HR, LT, LU, LV, NL, PL, PT, RO, SI
14 veckor DE, MT

(Kélla: PowerPoint-presentation D. Foden (Eurofound) vid EFS-konferensen "Genomférandet av det Andrade ramavtalet om féraldraledighet - anta
utmaningarna”, den 16-17 februari 2011, Bryssel + egna inlagg frAn EFS kvinnokommitté)

Tabell 2: Inkomstersattning vid mammaledighet i utv alda europeiska lander

Inkomstbelopp Land

100 % av medel- eller grundinkomst AT, DE, DK, EE, EL, ES, FR, LT, LV, LU, MT, NL, PL, PT, SI

70-99 % BG, HU, IE, IT, RO, SE

under 70 % CZ, SK

(Kalla: PowerPoint-presentation D. Foden (Eurofound) vid EFS-konferensen "Genomférandet av det Andrade ramavtalet om féraldraledighet - anta
utmaningarna”, den 16-17 februari 2011, Bryssel + inlagg frdn EFS kvinnokommitté)

Tabell 3: Oversikt dver ratt till betald pappaledig het i utvalda europeiska lander

Ingen rétt till betald pappaledighet

AT, CZ, CY, DE, IE, IT, SK

1-5 dagar

EL, HU, MT, LU, NL, PL, RO

6-10 dagar

BE, DK, EE, LV, PT, UK

mer &n 10 dagar

BG, ES, FI, FR, LT, SE, SI

(Kalla: PowerPoint-presentation D. Foden (Eurofound) vid EFS-konferensen "Genomférandet av det Andrade ramavtalet om féraldraledighet - anta

utmaningarna”, den 16-17 februari 2011, Bryssel + inlagg frdn EFS kvinnokommitté)




Tabell 4: Bestammelse om lagstadgad ratt till ledig

het i utvalda europeiska lander

Mammaledighet Pappaledighet Foraldraledighet Ledighet for sjukt barn
Osterrike 0 S o8 e 10e
Belgien 0 ol L. *
Kroatien o TR O e [+TR e 20-40®
Tjeckien %9 TR © o0 ey | %9 9>
Danmark o®e e o8 F *
Estland e * 0 *F o0l 4>
Finland " "0 e F Orn
Frankrike 0 e o0 * | * e
Tyskland o0 O e ) F e 250
Grekland
a. den privata sektorn b e ® | ®
b. den offentliga sektorn e * e | o
Ungern e it e - o0 14-UNLTD
Island Orn SN e F &I O
Irland ol o L e 3¢
Italien e TR N " | °
Luxemburg e ol 0 | owe ?
Nederlanderna L) ol " | e 10e
Norge Orn ® e F&I o8 10-15
Polen o TR e o F we 140
Portugal o TR el " | o8 15-30Fe®
Slovenien 0 "® oo F %o 7-15>¢
Spanien oe e ® | 0 240
Sverige Orn e e F&I o 120F
Storbritannien b bl ® | *

(Kélla: anpassad version av tabell i Moss, P. (2010) International Review of Leave Policies and Related Research 2010, Employment Relations Research
Department for Business, Innovation and Skills, s. 36-37. Den finns pa webbplatsen LP&R:

Series nr 115, september

2010, London:

http://www.leavenetwork.org/lp_and r_reports/annual reviews/ + inlagg fran EFS kvinnokommitté)




Nyckel till tabell 4:

Kolumner for mammaledighet, pappaledighet, foréaldra ledighet och ledighet for sjukt barn

© -Ingen lagstadgad rattighet. For mammaledighet omfattas lander som inte ger extra ledighet till kvinnor i samband med graviditet och férlossning.

® - Lagstadgad men obetald rattighet, inklusive EU-lander som omfattas av force majeure-atgarden i foraldraledighetsdirektivet.

o — | agstadgad rattighet som &r betald antingen som fast ersattning eller inkomstrelaterad erséattning p&d mindre &n 66 procent av inkomsten eller som inte
ar allmangiltig eller inte utgar under hela ledigheten.

@ - | agstadgad rattighet som &r betald under hela eller delar av perioden for alla foréldrar motsvarande dver 66 procent av inkomsten. | de fall det finns
ett ersattningstak ar den andra eller tredje symbolen &r inom parentes, dvs. ®&®.

Kolumnen fér mammaledighet
TR = del av mammaledigheten som kan overlatas till pappan.

Kolumnen for pappaledighet

* ersattningen betalas ut till alla féraldrar med sma barn antingen de utnyttjar ledigheten eller inte.

F = familjerattighet

| = individuell rattighet

F & | = en del av perioden ar en rattighet som tilldelas familjen och en del av perioden &r en individuell rattighet

Kolumnen for ledighet for sjukt barn
Siffran anger antalet dagar betald ledighet per anstalld (eller per familj om ett F har lagts till).

Tva serier med siffror (t.ex. "15-30") innebér att ledigheten varierar beroende p& antal barn och barnens alder; en siffra foljt av > anger maximalt antal dagars
ledighet per sjukdomstillfalle men att mer ledighet kan tas ut vid kommande sjukdomstillfallen.
En siffra foljt av ®anger ytterligare ratt till ledighet som tacker fler anhériga &n sma barn och/eller situationer med allvarlig sjukdom.

Fotnoter for lander (- #N):

« Tjeckien: Foraldraledigheten kan utnyttjas tills barnet fyller tre &r men erséttning betalas ut tills barnet &r fyra ar. Foréldrar kan ta hdgst nio dagars
ledighet for sjukt barn per tillfalle men kan ta ledigt vid s@ manga tillfallen som det kravs.

« Finland : Den sammanlagda ledigheten efter fédseln omfattar en I&gt betald ledighet for barnomsorg. Alla anstallda har ratt till ledighet fér vard av
sjukt barn. Ledighetens langd och ersattningen avgors av kollektivavtal.

« Frankrike: Foraldraledighetserséttning utgdr till féraldrar med bara ett barn till sex manader efter slutet av mammaledigheten.
- Tyskland: Foraldraledighetsersattning i upp till 28 manader. Resten av den tre ar l&nga ledigheten &r obetald.
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Grekland : a = anstéllda i den privata sektorn; b = anstallda i den offentliga sektorn. Kvinnliga anstallda i badda sektorerna kan sl& samman ratten att
arbeta ett mindre antal timmar, med ledighet pa heltid i upp till 3% manader i den privata sektorn och 9 méanader i den offentliga sektorn. Detta extra
ledighetsalternativ ingdr inte i den sammanlagda ledigheten efter fodseln som visas i tabellen. | tabellen anges den ledighet som kan utnyttjas av
bada foraldrarna om bada arbetar i samma sektor.

Ungern : Ledigheten ar betald for forsakrade foraldrar motsvarande 70 procent av inkomsten till dess barnet fyller tre ar och darefter utgar en fast
ersattning. Endast mamman har ratt att utnyttja ledigheten under barnets forsta ar. Endera av foraldrarna i en familj med tre eller fyra barn kan
utnyttja ledigheten fran att det yngsta barnet fyller tre ar tills han eller hon fyller atta ar.

Island : | lagen gors det ingen skillnad mellan mamma-, pappa- och férdldraledighet, utan den hanvisar bara till "ledighet vid fédsel", som delvis ar for
mamman, delvis fér pappan och delvis delas mellan féraldrarna som de vill. Den sammanlagda ledigheten efter fédseln omfattar en period med
obetald ledighet efter féraldraledigheten.

Italien: Foraldraledigheten ar sex manader per foralder men den sammanlagda ledigheten per familj far inte dverstiga tio ménader.

Norge : Det finns ingen separat mammaledighet. En del av mammaledigheten ar reserverad fér kvinnor fére och efter fédseln.

Portugal : "Mammaledighet" har ersatts av "inledande foréldraledighet". Den sammanlagda ledigheten efter fodseln omfattar en period med obetald
ledighet efter foraldraledigheten.

Sverige : Det finns ingen separat mammaledighet. En del av de 480 dagarna betald foraldraledighet ar reserverad for kvinnor. Varje foralder har ratt
att ta foraldraledigt tills barnet ar 18 manader men de 480 dagarna betald ledighet kan tas ut tills ett barn ar atta ar.
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Tabell 5: Ratt till adoptionsledighet i utvalda eur opeiska lander

Adoptionsledighet Land

Som féraldraledighet AT, LT, RO, SE

Som mamma- och foéraldraledighet CZ, EL, HU, IT, LU, SK
Som mammaledighet PL, UK

Som mamma- och pappaledighet ES

(Kélla: PowerPoint-presentation D. Foden (Eurofound) vid EFS-konferensen "Genomférandet av det Andrade ramavtalet om féraldraledighet - anta

utmaningarna”, den 16-17 februari 2011, Bryssel + inlagg frdn EFS kvinnokommitté)

Tabell 6: Ratt till adoptionsledighet i utvalda eur opeiska lander (2)

Land Langd Betalning

BE 4-6 veckor och foréldraledighet

BU 6 manader for varje foralder Obetald

DE 3ar 67 % med en hogsta grans

DK 32-40 veckor Som foraldraledighet

EE 10 veckor 100 % av genomsnittlig inkomst

FI 234 arbetsdagar Som foraldraledighet, under 234 dagar
SE 10 veckor Som mammaledighet

IE 40 veckor 24 betalda veckor

LV 10 dagar

LU 8 veckor (mammaledighet) foraldraledighet 100 % av I6nen/fast erséttning under foréldraledigheten
MT 3 manader for bada foraldrarna Obetald

NL 4 veckor Moderskapserséattning

PT 100 dagar for bada foraldrarna Sarskild ersattning

Sl 120-150 dagar beroende pa barnets alder Ja

(Kalla: PowerPoint-presentation D. Foden (Eurofound) vid EFS-konferensen "Genomférandet av det Andrade ramavtalet om féraldraledighet - anta

utmaningarna”, den 16-17 februari 2011, Bryssel + inlagg frdn EFS kvinnokommitté)
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Tabell 7: Ratt till ledighet for narstdendevard i u tvalda europeiska lander

Land Langd Betalning

AT 1-2 veckor Ja

BE 10 dagar (eller mer utan betalning) Ja

DE 5 dagar for barn Ja

EE Upp till 14 dagar med vardintyg 80-100 %

EL 4-12 dagar for barn Ja

ES 2 dagar Ja

LU 5 arbetsdagar per ar 100 % av inkomsten

(Kalla: PowerPoint-presentation D. Foden (Eurofound) vid EFS-konferensen "Genomférandet av det Andrade ramavtalet om féraldraledighet - anta
utmaningarna”, den 16-17 februari 2011, Bryssel + inlagg frdn EFS kvinnokommitté)

Tabell 8: Olika nationella monster for kvinnors sys selséattning

Sysselsattningsniva/an del deltid och heltid Land

Hoga sysselsattningsnivaer och lag andel deltid CZ, EE, FI, HU, LT, PT, SI

Hoga sysselsattningsnivaer och hogre andel deltid AT, BE, DE, DK, FR, IE, LU, NL, SE, UK
Laga sysselsattningsnivaer, till stor del pa heltid EL, ES, IT, MT, PL

(Kalla: PowerPoint-presentation D. Foden (Eurofound) vid EFS-konferensen "Genomférandet av det Andrade ramavtalet om féraldraledighet - anta
utmaningarna”, den 16-17 februari 2011, Bryssel + inlagg fran EFS kvinnokommitté)




Bilaga 4: Checklista for genomforande

Se till att hansyn tas till foljande punkter nar de  t nya direktivet om féraldraledighet infors i ert n ationella system:

o 0o o o o oo o O

Minst fyra manaders foraldraledighet.

Foraldraledigheten (eller minst en manad) kan inte 6verlatas mellan foraldrarna.

Tar itu med fragan om forhallandet mellan inkomst och ersattning.

Deltidsanstallda, visstidsanstallda och anstallda pa bemanningsforetag omfattas av foraldraledigheten.
Hanvisning gors till den 6kade mangfalden av familjebildningar.

Kvalifikationsperioden beraknas pa den sammanlagda langden av visstidsanstallningar med samma arbetsgivare.
Tidsfristerna tar hansyn till bade arbetstagarnas och arbetsgivarnas intresse.

Sarskilda bestammelser utarbetas for att tacka foraldrar till barn med funktionsnedsattning eller kronisk sjukdom.

Sarskilda bestammelser utarbetas for att tdcka de sarskilda behov som adoptivforaldrar har.
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Bilaga 5: Mer ldsning, resurser och lankar

EFS och jamstalldhet mellan mén och kvinnor

Europeiska fackliga samorganisationen (EFS) ar starkt engagerat i arbetet med att uppna jamstalldhet mellan man och kvinnor. For att uppna
jamstalldhet ar det nodvandigt att &ndra Europas grundsyn pa langa arbetsdagar och gora det lattare att kombinera arbete och familj for bade
man och kvinnor inom en ram for évergripande tillhandahallande av omsorg.

Pa EFS webbplats finns det information om ett antal politiska EFS-initiativ inom ramen for jamstalldhet mellan man och kvinnor. Se
webbplatsen http://www.etuc.org

Som viktiga aktorer i den europeiska sociala dialogen har Europeiska fackliga samorganisationen (EFS) tillsammans med sina parter pa den
europeiska arbetsmarknaden — Businesseurope, den europeiska organisationen for hantverksforetag, sma och medelstora foretag (UEAPME)
och den europeiska organisationen for offentliga arbetsgivarorganisationer och foretag (CEEP) — engagerat sig for att 6ka jamstalldheten
mellan man och kvinnor pa arbetsmarknaden och arbetsplatsen. Deras europeiska sociala dialog har med tiden lett till atskilliga resultat pa
omradet for jamstéalldhet mellan man och kvinnor, bland annat

» Framework agreement on parental leave (revised) (2009)

» "Joint declaration to the EU and Member States: Fight discrimination and guarantee equality for all " (2009)
Joint letter from the European social partners on childcare (2008)

» European social partner report on reconciliation of professional, private and family life (2008)

» Framework of actions on gender equality (2005)

Dessutom har EFS &ven utarbetat stallningstaganden i samband med kommissionens samrad om artiklarna 154-155 i EUF-fordraget pa
omradet for jamstalldhet mellan méan och kvinnor. De senaste ar

- ETUC Position on the Revision of the Pregnant worke  rs Directive - 92/85/EEC (januari 2009)

- ETUC Position on the Revision of the Pregnant worke  rs Directive - 92/85/EEC (december 2009)

« ETUC Position on the second stage consultation of social partners on the review of Directive 86/613/EEC (2008)
- ETUC Position on the first stage consultation of the social partners on the review of Directive 86/613/EEC (2008)
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« ETUC Position on the second stage consultation of the social partners at Community level on the reconciliation of professional, private

and family life. (2007)
« ETUC Position on the first stage consultation of the social partners at Community level on the reconciliation of professional, private and

family life (2006)

Eller s kallade offentliga samrad, bland annat

« ETUC reply to the EC consultation on the follow-up strategy to the Roadmap for equality between women and men 2006-2010 (2009)
« ETUC Position on the European Commission Communication ‘Tackling the pay gap between men and women’ (2008)

Dessutom har EFS aven antagit viktiga egna resolutioner och stéllningstagande i fragor om jamstalldhet mellan man och kvinnor. De senaste
ar

« ETUC Resolution - Recommendations for improving gen der balance in trade unions _ (2011)
« ETUC Resolution ‘Reducing the gender pay gap’  (2008)
» ETUC Charter on Gender Mainstreaming in Trade Union s (2007)

Andra intressanta EFS-publikationer pd omradet:

- From membership to leadership: advancing women in t rade unions: Ten things trade unions can do to prom ote gender
balance (2011)

« From membership to leadership: advancing women in t rade unions (A resource guide)  (2010)

- Trade unions and women: Civil society dialogue brin ging together workers from Turkey and the European Union through a
shared culture of work  (2010)

« 8 March Survey 2011 (2011)

« 8 March Survey 2010 (2010)

« 8 March Survey 2009 (2009)

« 8 March Survey 2008 (2008)

« Reconciling professional, private and family life: a key objective for the European trade union moveme _ nt (2007)

« Women in trade unions in Europe: Bridging the gaps (2007)
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