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Socijalni ugovor za Europu

Rezolucija Europske konfederacije sindikata (EKS) usvojena na sastanku IzvrS§nog
odbora 5.-6. lipnja 2012.

Mi, sindikalni lideri Europe, okupljeni u Europskoj konfederaciji sindikata, zelimo apelirati i
predloziti Socijalni ugovor za Europu.

Svjedoci smo sve vec¢ih nejednakosti, siromaStva i iskljuCenosti, visoke nezaposlenosti,
nesigurnosti rada koja posebno pogada mlade ljude, te sve veéeg razoCarenja U europski
projekt.

Svjedoci smo zabrinjavajuéeg porasta nacionalizma, rasizma i ksenofobije. Ovaj trend, kojega
pogorsava natjecanje u niskim placama, mogao bi dovesti do odbacivanja europskoga
projekta kojega je EKS uvijek podrzavao.

Svjedoci smo ugrozenosti poslijeratne ekonomske i socijalne nagodbe, koja je dovela do
stvaranja Europske unije i europskoga socijalnog modela. Ovaj je jedinstveni socijalni model
doveo do znatnih dobitaka za gradane i radnike, te je omogucio izdizanje iz krize do napretka.

Tvrdimo da temeljna socijalna prava moraju imati prioritet pred ekonomskim slobodama. To
je duh Povelje o temeljnim pravima koja je integrirana u Ugovor iz Lisabona. To bi trebalo
naglasiti u Protokolu o socijalnom napretku kojega treba dodati ugovorima.

Smatramo kako monetarna unija mora sluZiti procesu europskih integracija, na temelju nacela
mira, demokracije i solidarnosti, kao i ekonomske, socijalne i teritorijalne kohezije. Ovo je
nacin osiguravanja buducnosti gradana u globaliziranome svijetu.

Podsje¢amo kako je naznacena svrha EU ekonomski i socijalni napredak. Ostvarivanje ciljeva
iz strategije ,,Europa 2020“ zahtijeva socijalno stabilna drustva, odrzivi ekonomski rast i
financijske institucije koje sluZe realnoj ekonomiji.

Vjerujemo kako ¢emo kroz socijalni dijalog uspjeti pronaci pravedna i djelotvorna rjeSenja za
ozbiljnu krizu s kojom je suoc¢ena Unija. No nazalost, svjedoci smo toga da se demokracija na
radu i socijalni dijalog ¢esto zanemaruju, napadaju i potkopavaju.

Trazimo od EU da se usredotoc¢i na politike koje unapreduju uvjete Zivota i rada, kvalitetu
zaposlenja, pravedne place, jednako postupanje, ucinkoviti socijalni dijalog, sindikalna i
ostala ljudska prava, kvalitetne javne usluge, socijalnu zastitu — ukljucuju¢i pravedne i
odrzive odredbe o zdravstvu i mirovinama — kao i industrijsku politiku koja ide u prilog



pravednoj tranziciji prema odrzivom modelu razvoja. Takve bi politike pridonijele izgradnji
povjerenja gradana u njihovu zajedni¢ku buduénost.

Odbacujemo sve politike koje vode natjecanju prema dolje, bilo da je rije¢ o radni¢kim
pravima, platama, radnome vremenu, socijalnoj sigurnosti, porezima ili okoliSu.

Podrzavamo koordinirane ekonomske politike kao i cilj zdravih javnih financija, ali
osudujemo mjere ekonomskog upravljanja koje potkopavaju socijalna postignu¢a proteklih
desetljeca, guSe odrzivi razvoj, ekonomski oporavak i zapoSljavanje, te uniStavaju javne
sluzbe. Iz tih se razloga protivimo Ugovoru o stabilnosti, koordinaciji i upravljanju u
Ekonomskoj i monetarnoj uniji (TSCG).

Takoder nas zabrinjava metoda kojom se izradio TSCG, a koja je iskljucila sadrzajnu
ukljucenost Europskog parlamenta i gradana.

Inzistiramo na tome da EU i njezine drzave ¢lanice moraju postovati europske i medunarodne
instrumente kao Sto su konvencije MOR-a, odluke Europskoga suda za ljudska prava i
revidirana Europska socijalna povelja, koju bi Europska unija trebala prihvatiti, kao i njezin
Protokol o sustavu kolektivnih zalbi (1995.).

Zbog svih navedenih razloga zahtijevamo Socijalni ugovor za Europu, a 0 njegovom smo
sadrzaju spremni raspravljati i usuglasiti ga na tripartitnoj razini EU.

Europska konfederacija sindikata smatra kako bi Socijalni ugovor trebao ukljucivati sljedece
elemente:

Kolektivno pregovaranje i socijalni dijalog:

Slobodno kolektivno pregovaranje i socijalni dijalog sastavnica su europskoga socijalnog
modela. Oni moraju biti zajamceni kako na razini EU, tako i na nacionalnoj razini. Svaka
drzava Clanica trebala bi usvojiti odgovaraju¢e mjere potpore;

Mora se postovati autonomija socijalnih partnera na nacionalnoj i europskoj razini kao i
njihova uloga i pozicija; ne smije biti nikakvih jednostranih intervencija od strane javnih
vlasti u kolektivno pregovaranje ili postojece kolektivne ugovore; treba maksimalno povecati
pokrivenost radnika kolektivnim ugovorima;

Djelotvorna ukljuc¢enost socijalnih partnera, od same dijagnosticke faze, u europsko
ekonomsko upravljanje i nacionalne planove reformi od kljuéne je vaznosti. Napori koji se
ulazu u prilagodbu novim okolnostima trebali bi biti razmjerni sredstvima koja posjeduju
ljudi, a njihov teret ne bi smjeli nositi samo radnici i njihove obitelji.

Ekonomsko upravljanje za odrzivi rast i zapoSljavanje:

Hitne mjere za okoncanje krize nacionalnoga duga i davanje uloge zajmodavca posljednjeg
utocCista (tzv. lender of last resort) Europskoj sredisnjoj banci , omogucujuéi tako izdavanje
euro-obveznica. Sa socijalnim partnerima treba raspraviti, usuglasiti i nadzirati programe
rasta;



Europske industrijske i investicijske politike koje imaju za cilj odgovoriti na ekonomske i
ekoloske izazove; prioritet bi trebale imati investicije u odrzivu infrastrukturu, istraZivanje i
razvoj, klimatske tehnologije i obnovljive izvore. Ove investicije ne bi trebale biti ukljucene u
izracun javnih deficita;

Pravila kojima bi se osigurao ureden, solidan 1 transparentan financijski sektor u sluzbi realne
ekonomije;

Dodatna sredstva, prikupljena putem boljeg koristenja europskih strukturnih fondova,
Europske investicijske banke, projektnih obveznica, kao i porez na financijske transakcije
projektiran na odgovarajuci nacin, trebali bi biti dodijeljeni za socijalne i ekoloske svrhe;

Zaustavljanje pritisaka EU prema liberalizaciji javnih usluga koje su odgovornost nacionalnih
vlada;

Dostojanstvene place za sve, koje pridonose rastu i domacoj potraznji;

Jamstvo za sve mlade osobe u Europi, koje osigurava dostojanstveno radno mijesto, ili
odgovaraju¢e mogucnosti osposobljavanja, u razdoblju od Cetiri mjeseca nezaposlenosti ili od
prestanka Skolovanja;

Mjere za poboljSanje kvalitete radnih mjesta i borbe protiv nesigurnih, prekarnih radnih
mjesta; borba protiv zlouporaba praksi rada s nepunim radnim vremenom, privremenih
ugovora i ugovora na odredeno vrijeme;

Aktivne politike trziSta rada, ukljucujuéi inicijative podrske osobama koje nisu u doticaju s
trziStem rada.

Ekonomska i socijalna pravda:

Redistributivno i progresivno oporezivanje dohotka i bogatstva, te eliminiranje poreznih
utoCista, utaje poreza, korupcije i rada na crno;

Odluc¢no djelovanje protiv Spekulacija,;

Ucinkovite mjere kojima bi se zajamcila jednaka placa i jednaka prava za rad jednake
vrijednosti za sve; kolektivni ugovori i jednake place trebali bi se primjenjivati na sve, bez
obzira na vrstu ugovora, posebno za radnike koji rade na istome radnom mjestu;

Provedba politika suzbijanja razlika u pla¢i izmedu muskaraca i Zena;

Utvrdivanje pla¢a mora ostati nacionalna stvar i mora se rjeSavati u skladu s nacionalnim
praksama i sustavima industrijskin odnosa. Pregovori izmedu socijalnih partnera na
odgovarajucoj razini najbolje su sredstvo za osiguranje dobrih placa i uvjeta rada; zakonska
minimalna placa, u onim zemljama u kojima sindikati to smatraju nuznim, trebala bi biti
znatno poviSena. U svakom slucaju, svi pragovi placa trebali bi poStivati standarde Vijeca
Europe o pravednim pla¢ama.



Uskladivanje korporativne porezne osnovice i minimalnih stopa poreza za poduzeéa, po

mogucnosti uz uvodenje minimalne stope od 25 posto, Sto je trenutna prosjecna razina
opterec¢enja u Europi.

Pozivamo organizacije europskih poslodavaca, institucije EU, nacionalne vlade i organizacije
podrske da se ukljuce u raspravu o ovome prijedlogu EKS-a za Socijalni ugovor za Europu.



