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DOTYCZY SPORU POMIEDZY SZWEDZKIM ZWIAZKIEM ROBOTNIKOW
BUDOWLANYCH I SZWEDZKIM ZWIAZKIEM ELEKTRYKOW A LAVAL
UN PARTNERI LTD W SPRAWIE SZKOLY SODERFJARD W VAXHOLMIE

I PRZEBIEG WYDARZEN

A. Strony
1. Laval un Partneri LTD (”Laval”) jest sp6ika lotewska z siedziba w Rydze.
2. W 2001 r. Laval umiejscowila si¢ w Szwecji poprzez stanowigca jej calkowitg wias-

no$¢ spélke zalezng L&P Baltic AB (”Baltic”), bedaca szwedzka spétka akcyjng z
siedzibag w wojewddztwie sztokholmskim. Zgodnie ze swym statutem, przedmiotem
dzialalno$ci Baltic sa remonty, przebudowa i rozbudowa nieruchomosci oraz dziatal-
no$¢ pokrewna.

3. W przesztosci Baltic prowadziata dziatalno$¢ sitami angazowanego przez siebie per-
sonelu i miata zawarta umowg zbiorowg ze Szwedzkim Zwiazkiem Robotnikéw Bu-
dowlanych (Svenska Byggnadsarbetareforbundet - "Byggnads”). Wspomniana umo-
wa byla tego samego rodzaju co umowa zbiorowa zadana przez Byggnads w aktual-
nym sporze.

4. Z czasem Baltic zaprzestala angazowania wlasnego personelu i zaczg¢ta oplacaé pra-
cownikéw rekrutowanych w przedsigbiorstwie macierzystym i u podwykonawcéw.

czy tez angazowala Laval jako podwykonawcg.
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5. Tak czy inaczej, do korica 2003 r. Baltic stanowita sp6ike zalezng, nalezaca w stu
procentach do Laval. Wedlug posiadanych informacii, stan ten ulegt potem zmianie,
ale stosunki wlasnosciowe w obu spétkach pozostaty te same.

6. 24 marca 2005 r. spéika Baltic zostata postawiona w stan upadiosci.

7. Byggnads jest zwigzkiem zawodowym zrzeszajacym w Szwecji robotnikéw bran-
zy budowlanej. Dzieli si¢ on na 31 oddzialéw, wéréd ktérych znajduje si¢ oddziat
z numerem 1 ("Byggettan”). Byggnads ma 128.000 czlonkéw, w tym ok. 95.000
w wieku aktywno$ci zawodowej. Do zwiazku naleza m.in. drzewiarze, betoniarze,
murarze, posadzkarze, instalatorzy, drogowcy i hydraulicy. Eacznie Byggnads
zrzesza ok. 87% wszystkich pracownikéw branzy budowlanej i pokrewnych.

8. Szwedzki Zwiazek Elektryk6w (Svenska Elektrikerférbundet - “Elektrikerna”) ma
ok. 26.500 czionkéw.

9. Byggnads i Elektrikerna naleza do Krajowej Federacji Zwiazkéw Zawodowych w
Szwecji ("LO”). Byggnads jest piata co do wielkosci organizacja zawodowa w LO
a Elektrikerna liczebnie czwartg od korica. LO stanowi og6lnokrajowe zrzeszenie
szwedzkiego ruchu zawodowego, skupiajace ponad 1.860.000 pracobiorcéw.

B. Przetarg na budowe szkoly w miescie Vaxholm
1. Spér toczy si¢ wokét przebudowy i rozbudowy szkoly Soderfjird (Soderfjirds-

skolan) w Vaxholmie, nalezacej do tego miasta.

2. Przetarg na roboty przy tej inwestycji zostat przeprowadzony przez wiadze miejs-
kie Vaxholmu wedtug przepiséw ustawy (1992:1528) o przetargach publicznych,
opartej na odpowiednich dyrektywach Unii Europejskiej w tej dziedzinie.

3. 27 maja 2004 r. miasto Vaxholm podjeto decyzje o powierzeniu Baltic wykonaw-
stwa rob6t w szkole.

4. W kontrakcie zawartym z miastem Vaxholm znalazly si¢ m.in. nastgpujace ustalenia:
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1) Petnomocnikiem Baltic bedzie Giintars Tiltins, ktdry jest takze przedstawi-
cielem Laval.

(ii) Waznos¢ kontraktu uzalezniona zostaje od zawarcia umowy zbiorowe;j
ze szwedzkim zwigzkiem zawodowym.

Z ramienia Baltic kontrakt podpisat Giintars Tiltins.

Z powyzszego wynika zatem, ze spétka Baltic podjeta si¢ wykonania zleconych prac
pod wyraZnie sformulowanym warunkiem obowiazywania szwedzkiej umowy zbio-
rowej. Baltic zdawata sobie tez w pelni sprawe z tego, jakie zasady zawiera szwedzka
umowa zbiorowa z Byggnads, poniewaz spétka ta byla juz wczesniej zwigzana taka
wlasnie umowg (patrz punkt 3 powyzej). Tresci omawianej umowy z Byggnads byta
réwniez §wiadoma Laval - z tytulu za-réwno wsp6lnoty wlasno$ci obu spétek, jak i z
faktu reprezentowania jedne;j i drugiej przez Tiltinsa. Baltic/Laval nie sprostaly jednak
przyjetym przez siebie zobowiazaniom.

5. Roboty w szkole Soderfjird zostaly w praktyce wykonane przez personel Laval sitami
robotnikéw fotewskich, ktérzy zjawili si¢ w Szwecji na krétko, wylacznie w tym celu.

C. Negocjowanie umowy zbiorowej i blokada

1. W czerwcu 2004 r. nawigzany zostat kontakt miedzy Byggnads a Baltic/Lavel i rozpo-
czgto negocjacje w sprawie zawarcia umowy zbiorowej. Byggettan zadalo podpisania
przez Baltic/Laval umowy standardowej. Ten typ umowy zbiorowej, zawierany z praco-
dawcami nie bedgcymi czlonkami szwedzkiej organizacji pracodawcow - jak w przypad-
ku Baltic/Laval - okre$lany jest mianem umowy ramowej (hdngavtal). W punkcie 2 po-
nizej wyjasniona jest tres¢ tego pojecia.

Postgpowanie Byggettan w sprawie szkoly w Vaxholm bylo takie same jak we wszyst-
kich innych przypadkach, w ktérych Byggettan zawieralo umowy ramowe. Zar6wno
Byggettan, jak i pozostate oddzialy Byggnads trzymajg si¢ identycznych zasad w odnie-
sieniu do kazdego pracodawcy nie zwigzanego umowg zbiorowa - niezaleznie od tego,
czy jest to pracodawca szwedzki czy zagraniczny.
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2. Umowa ramowa zawiera bardzo niewiele ustaleri szczegélowych i odsyla w wigkszosci
do Umowy Krajowej (Byggnadsavtalet). T¢ ostatnia zawarly centralna organizacja pra-
codawcow Sveriges Byggindustrier (przemysly budowlane) oraz Byggnads - centralna
organizacja pracobiorcéw. W ten sposéb warunki ramowych uméw zbiorowych sg we
wszystkich wazniejszych kwestiach zbiezne z Umowga Krajowa, wynegocjowang przez
réwnorzednych partneréw. Zapewnia to réwnowazny charakter warunkéw umownych.

3. W okresie migdzy czerwcem a wrzesniem 2004 r. odbylo si¢ szereg rozméw negocja-
cyjnych migdzy przedstawicielami Byggettan i Baltic/Laval. W trakcie tych spotkar po-
dano, ze roboty b¢dg wykonywane przez Laval i dlatego ta wlasnie spétka zostata po-
traktowana w dyskusjach jak formalny partner. Laval skoncentrowata si¢ w pertraktac-
jach na sprawie wysokosci wynagrodzeri. Temat ten stanal na ostrzu noza podczas spot-
kania w dniu 15 wrze$nia 2004 r. Laval zazadala wtedy ustalenia stawki godzinowe;j
na 109:- koron, podczas gdy Byggettan domagalo si¢ 145:- koron. Szersze oméwienie
tego zagadnienia zawarte jest w rozdziale ”D” ponizej.

4. Po spotkaniu w dn. 15 wrze$nia 2004 r. negocjacje zostaly zerwane i Byggettan zazada-
lo od Byggnads wydania postanowienia o zastosowaniu wobec Laval kolektywnych
srodk6w nacisku z powodu odmowy podpisania umowy ramowej. Tylko bowiem orga-
nizacja centralna, jaka jest Byggnads, ma prawo zadecydowac o podjeciu tego rodzaju
Srodkéw.

Byggnads podjeto taka decyzje, sprowadzajaca si¢ do zastosowania blokady. Zgodnie z
ustawg (1976:580) o wspétdecydowaniu w zaktadach pracy, o fakcie tym uprzedzony
zostal 18 pazdziernika 2004 r. Urzad Rozjemczy (Medlingsinstitutet), bedacy paristwo-
w3 instytucja ds. mediacji w konfliktach na rynku pracy, za$ 19 pazdziernika 2004 r. -
spélka Laval. Postanowione wystapienie zbiorowe weszlo w zycie 2 listopada 2004 .
Z kolei akcje na znak solidarnoéci z Byggnads zapowiedziat Zwiazek Elektrykéw,
wprowadzajac ja w zycie 3 grudnia 2004 r.

Do mediacji doszlo 1 grudnia 2004 r. z udzialem bezstronnego arbitra reprezentujacego
Urzad Rozjemczy.

5. Wyzej opisane postgpowanie ze strony Byggettan i Byggnads jest postepowaniem stan-
dardowym w przypadku odmowy zawarcia przez pracodawcg umowy ramowej i to nie-
zaleznie od tego, czy pracodawca jest przedsigbiorstwo szwedzkie, czy zagraniczne.
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Réwniez dziatania Zwigzku Elektrykéw sa zgodne z zasadami przyjetymi w odniesie-
niu do akciji solidarnosciowych. Postgpowanie jest i w tym przypadku identyczne, nie-
zaleznie od tego, czy podejmuje si¢ je wobec przedsigbiorstwa szwedzkiego czy zagra-
nicznego.

6. Jak wspomniano, kolektywnym Srodkiem nacisku byla tym razem blokada. Polegata
ona na wezwaniu przez organizacje zawodowe swych czlonkéw do niewykonywania
pracy na budowach Laval. Nie stosowano zadnych fizycznych przeszkéd ani przemocy.
Roboty budowlane byly kontynuowane pomimo blokady przez ok. 7 tygodni. Pracow-
nicy Laval rozjechali si¢ do doméw na §wigta Bozego Narodzenia 2004 r. i nie powrd-
cili juz na plac budowy.

7. Liczbe blokad zastosowanych przez Byggnads w okresie od 1 stycznia 2001 r. do
25 pazdziernika 2005 r. w nastgpstwie odmowy zawarcia uméw zbiorowych, zawiera

ponizsze zestawienie:

Okres Liczba blokad, w tym przedsi¢biorstw zagranicznych

+212001.01.01 - 2001.12.31 9 0

&& 1 7/2002.01.01 - 2002.12.31 13 4
/w/ 2003.01.01 - 2003.12.31 17 7
* NRow o 2004.01.01 - 2004.12.31 19 10
2005.01.01 - 2005.10.21 14 4
D. Poziom plac i jego ksztaltowanie wg Umowy Krajowej (Byggnadsavtalet)
1. W odniesieniu do nowej produkcji budowlanej Umowa Krajowa (Byggnadsavtalet)

przewiduje wynagrodzenie od wynikéw i wydajnosci pracy. Wedlug tej zasady opta-
cane sa takze wigksze prace remontowe i zwiazane z przebudowa obiektéw. Praco-
dawca i lokalna organizacja zwiazkowa moga jednak uzgodni¢ stosowanie réwniez
przy tego rodzaju robotach systemu placy za przepracowany czas.

2. Zasada wynagradzania od wynik6éw i wydajnosci pracy wymaga w przypadku nowej
produkcji budowlanej negocjowania warunkéw placowych za wznoszenie kazdego
kolejnego obiektu. Umowa Krajowa stanowi, ze porozumienia ptacowe zawierane sa
przez danego pracodawce i organizacje zwigzkows.

3. W omawianej tu sprawie strong, ktéra podniosta kwesti¢ wynagrodzen w trakcie per-
traktowana umowy zbiorowej, byta spétka Laval, ktéra tym samym wyrazila cheé réw-
noczesnego negocjowania plac i umowy.
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Na tym etapie Byggettan moglo twierdzi¢, ze rokowania na temat umowy zbiorowe;j
powinny by¢ zakoriczone wczesniej, potem za$ podjete negocjacje ptacowe. Chociaz
jednak spétka Laval zyczyla sobie rtéwnoczesnego zalatwienia obu tych kwestii, dalszy
rozwdj wydarzen bylby identyczny takze w przypadku przyjecia przez Byggettan takiej
linii postgpowania (patrz punkt 6 ponizej).

4. W trakcie negocjacji ptacowych Byggettan bylo gotowe wyj$¢ naprzeciw postulatowi
Laval aby zastosowa¢ system wynagrodzenia za przepracowany czas. Byggettan zada-
lo stawki 145:- koron za godzing pracy. Roszczenie to opieralo si¢ na statystyce plac
godzinowych z I kwartalu 2004 r., obejmujacej betoniarzy (143,09 SEK) i drzewiarzy
(141,02 SEK) ze §wiadectwem zawodowym, z uwzglednieniem takze zagwarantowa-
nej umowami zbiorowymi podwyzki wynagrodzeri od 1 kwietnia 2004 r. w wysokosci
2,30 SEK/godz.

Zadania ptacowe Byggettan wobec pracodawcéw szwedzkich stosujacych system wy-
nagrodzen za przepracowany czas takze opiewaly - latem 2004 r. - na kwote 145:- SEK
za godzing pracy. Zatem Laval i pracodawcy szwedzcy byli traktowani jednakowo w
kwestii ptac. Mozna jednak zasadnie twierdzi¢, ze spétka Laval byta pod tym wzgledem
uprzywilejowana, gdyz - jak wspomniano wczesniej - przebudowe i rozbudowe szko-
ly realizowano z zastosowaniem systemu wynagrodzenia od wynikéw i wydajnosci pra-
cy, z naturalnym siggnigciem do formy akordu. Srednie zarobki akordowe betoniarzy i
drzewiarzy wynosily w I kwartale 2004 r., a wigc jeszcze przed podwyzka kwietniowa,
ok. 160:- SEK za godzing pracy, czyli znacznie przekraczaly zadane przez Byggettan
145:- SEK.

5. 10 lutego 2005 r. miasto Vaxholm i Baltic postanowily zerwaé kontrakt na szkote.
Roboty na tym obiekcie zostaly dokoriczone przez szwedzkie przedsigbiorstwo
budowlane dysponujace szwedzka zaloga. Warto odnotowad, ze ptace tej zalogi, pra-
cujacej w systemie wynagrodzeri za czas przepracowany, wyniosty ok. 163:- SEK za
godzing.

6. W toczonym sporze problem wynagrodzenia zajat, niestety, zbyt wiele miejsca i by nie-
wiasciwie naswietlany w dyskusjach. Zadania ptacowe Byggettan nie mialy istotnego
zwigzku z odmowa podpisania przez Laval umowy zbiorowej. Spétka Laval otrzymata
bowiem jednoznaczna ofertg zawarcia takiej umowy bez jakiegokolwiek powigzania z
kwestig ptac. Oferta zostata zlozona zar6wno podczas spotkania mediacyjnego z udzia-
lem bezstronnego arbitra w dn. 1 grudnia 2004 r., jak i w trakcie postgpowania przed

Sadem Pracy w dn. 20 grudnia tegoZ roku. Laval odrzucita t¢ oferte. Gdyby zostata
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W przypadku niemozno$ci uzgodniena przez strony warunkéw placowych droga ne-
gocjacji, wynagrodzenie zostaloby ustalone poprzez wejscie w zycie tzw. zasady naj-
nizszego wspdlnego mianownika (”stupstockregel”) zawartej w przepisach Umowy
Krajowej. Zastosowanie tej zasady prowadziloby w danym momencie negocjacji do
przyjecia wynagrodzenia w wysokosci 109:- SEK za godzing pracy.

E. Umowa lotewska

1. W okresie porzedzajacym 15 wrze$nia 2004 r. na Zadnym etapie negocjacji Byggettan
z Baltic/Laval nie bylo mowy o tym, ze na przeszkodzie w zawarciu szwedzkiej umowy
zbiorowe;j stoi zwigzanie podobng umowa fotewska. W tym kontek§cie wymaga przy-
pomnienia podany tu juz fakt, mianowicie ze w umowie z wladzami miasta Vaxholm
Baltic/Laval podjety si¢ wykonania zleconych prac pod wyraZnie sformutowanym wa-
runkiem zawarcia szwedzkiej umowy zbiorowe;j.

2. Pierwsza lotewska umowa zbiorowa weszla w zycie 14 wrze$nia 2004 r. a wiec w
przeddzien zerwania rokowari Laval z Byggettan. Druga umowa lotewska zostata
zawarta w dniu 20 pazdziernika 2004 r., czyli w dziefi po otrzymaniu przez Laval
ostrzezenia Byggnads i w niespelna dwa tygodnie przed zapowiedzianym terminem
zastosowania kolektywnych srodkéw nacisku.

3. W pierwszej lotewskiej umowie zbiorowe;j stwierdza sig, ze odnosi si¢ ona do cztonkéw
lotewskiego zwiazku zawodowego i jedynie chroni ich prawa i obowiazki (punkty 1.4
1 1.5 tej umowy z dn. 14 wrze$nia 2004 r.).

Znaczna czg$¢ totewskich pracobiorcéw zatrudnionych przy robotach w szkole Séder-
fjdrd nie nalezata do lotewskiej organizacji zwiazkowej. Dalej - umowa zbiorowa do-
tyczy normalnie tylko dziatalno$ci w kraju, w ktérym zostata zawarta. Z tych przyczyn
spolka Laval nie powinna méc argumentowaé z powolaniem si¢ na pierwsza fotewska
umowg zbiorowa, ze przedsigbiorstwo to bylo nig zwigzane przy wykonywaniu prac

na terenie Szwecji. Utrzymywanie, Ze czynnik zwiazania litewska umowa wystgpowal,
mialo na celu uchronienie si¢ przed szwedzka umowa zbiorowa lub kolektywnymi $rod-
kami nacisku poprzez oparcie si¢ o reguly prawne Unii Europejskiej i doprowadzenie
do badania przez Trybunat Wspélnot Europejskich zgodnosci prawodawstwa szwedz-
kiego z unijnym.
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4. Druga lotewska umowa zbiorowa ujrzata §wiatlo dzienne po to, aby naprawié wyzej
wymienione wady pierwszej. Wynika to wyraZnie z tre§ci nastgpujacych przepiséw
umowy nr dwa:

1) Umowa odnosi si¢ do wszystkich oddelegowanych pracobiorcéw, niezaleznie
od tego, czy sa oni, czy nie sa cztonkami lotewskiego zwigzku zawodowego.

(ii) Fotewski zwiazek zawodowy jest wylacznym przedstawicielem pracownikéw
zatrudnionych w Laval.

(i)  Zawieranie przez Laval innych uméw zbiorowych normujacych warunki odde-
legowanych pracownikéw jest zakazane.

Powyzsze oznacza, ze lotewskie zwiazki zawodowe zakazaly spéice Laval zawierania z
organizacjami zwigzkowymi innych krajéw (np. w Szwecji) uméw zapewniajacych pra-
cownikom korzystniejsze warunki zatrudnienia, niz umowy lotewskie. Jest oczywiste,
ze tego rodzaju postanowienia nie sa z korzyscia dla pracobiorcéw i zostaly podjete
wylacznie w interesie Laval.

5. Na tle tego, co przedstawiono wyzej, Byggnads i Elektrikerna stoja na stanowisku, ze
lotewska umowa zbiorowa stanowi konstrukcje stworzona tylko w jednym celu, mia-
nowicie dla doprowadzenia do sytuacji umozliwiajacej powotanie si¢ na reguty prawne
Unii Europejskiej z motywacja, iz zadanie zawarcia szwedzkiej umowy zbiorowej lub
podejmowanie kolektywnych §rodkéw nacisku dla wymuszenia takiej umowy jest
sprzeczne z regulacjami unijnymi. Podstawg wywodéw Laval stanowi bowiem twier-
dzenie, ze spélka ta jest juz zwigzana fotewska umowa zbiorowa. Tymczasem nalezy
jeszcze raz przypomnieé, ze zlecenie na roboty w szkole Soderfjird zostato uzyskane
pod jednoznacznym warunkiem zawarcia szwedzkiej umowy zbiorowej i ze w chwili
podpisywania kontraktu z wladzami miasta Vaxholm i rozpoczynania negocjacji z Bygg-
ettan zadnej fotewskiej umowy zbiorowej nie bylo.

Sformulowana wyzej konkluzje umacnia dodatkowo fakt, ze Baltic/Laval juz w koficu
lata 2004 r. byly reprezentowane przez adwokatéw Andersa Elméra i Martina Agella.
Prawnicy ci byli i s3 nadal pelnomocnikami sp6tki Laval takze w toczacym si¢ procesie.
Ich wysitki zmierzajace do wywolywania konfliktu migdzy szwedzka i lotewska umowa
zbiorowg - bez nawigzywania do rzeczywistego tla - wciaz trwaja, co wynika z zalaczo-
nego listu z dn. 18 paZdziernika 2005 r. Patrz zatacznik 1.
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II.

ZASADNICZE PYTANIA W POSTEPOWANIU PRZED TRYBUNALEM
WSPOLNOT EUROPEJSKICH

Postgpowanie przed Trybunatem Wsp6lnot Europejskich rodzi szereg pytai o zasadni-
czym charakterze, réznigcych si¢ nieco od tych, ktére byly dotychczas przedmiotem
sporu na forum Sadu Pracy. Istotne jest u§wiadomienie sobie, ze rola tego Trybunaiu
nie jest rozstrzyganie w sprawie lecz formulowanie wytycznych do interpretaciji unijnych
zasad prawnych lezacych u podstaw danej sprawy.

Podstawowe pytanie do rozwazenia w tym przypadku przez Trybunal Wspélnot Euro-
pejskich brzmi, czy organizacje zwigzkowe maja prawo poprzez podejmowanie kolek-
tywnych Srodkéw nacisku zmusza¢ pracodawce z innego kraju czionkowskiego Unii do
zawarcia umowy zbiorowej o wykonywanie dorywczych prac w kraju gospodarza na
warunkach identycznych jak te, ktére obowiazuja w odniesieniu do rodzimych praco-
biorcéw w tymze kraju. Aktualnosci nabierze réwniez problem, czy w przypadku
zawarcia juz wczesniej umowy zbiorowej przez pracodawce we wiasnym kraju ma to
wplyw na odpowiedZ w pierwszej, podstawowej kwestii.

Obecna sprawa budzi tez inne istotne pytania z zakresu prawa unijnego. Przyktadowo:

- Czy Trybunat Wspdlnot Europejskich uzna prawo do negocjacii i prawo do strajku
za prawa zasadnicze ?

- Wykladnia art. 137.5 WE i podzial wladzy pomigdzy Wspdlnota Europejskg a jej
pafistwami czlonkowskimi w zakresie prawa pracy.

- Wykladnia i zakres stosowania dyrektywy o delegowaniu i rozmieszczaniu
pracownikéw.

- Czy przy korzystaniu z traktatowych regut Wsp6lnoty dotyczacych swobody dos-
tarczania ustug maja zastosowanie przepisy prawa pracy kraju gospodarza, czy
kraju oferenta ustug?

- Wzajemne wywazenie celéw ekonomicznych i socjalnych Traktatu Wspélnot
Europejskich.

W jaki spos6b mozna chronié¢ delegowanych i/lub wynajetych pracownikéw?
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- Czy wszystkie kolektywne Srodki nacisku ograniczajace swobod¢ manewru
muszg by¢ przez poszczegllne zwigzki zawodowe uzasadniane w sadzie, a
w koricu takze przed Trybunalem Wsp6lnot Europejskich?

- W jakim zakresie panstwa czlonkowskie Unii Europejskiej moga podejmowaé
kroki zmierzajace do przeciwdziatania konkurencji ptacowej i tzw. dumpingowi
socjalnemu ?

- Czy szwedzkie Lex Britannia jest zgodne z prawem Wspélnot Europejskich ?

- Czy Trybunal Wspélnot Europejskich swoim orzeczeniem zapewni utrzymanie
i podniesienie poziomu plac w Unii - zar6wno w “starych” jak i w nowych”
pafistwach czlonkowskich - czy tez logika i zasady funkcjonowania rynku we-
wnetrznego skorelujg 6w poziom “w dét” (tzw. race to the bottom) i spowoduja
nasilanie si¢ konkurenciji i sprzecznosci migdzy pracobiorcami a w koficowym
efekcie migdzy narodami Wspéinoty ?

Zgodno$¢ tlumaczenia z przedstawionym
oryginalem (str. 1-10) stwierdzam
Solna, 19 grudnia 2005 r.

&a&l 0*(
Andrzej Nowicki
Tlumacz przysiegly nr 501 z jezyka szwedzkiego

na polski, licencjonowany przez szwedzka
paristwowa Izb¢ Handlowa (Kommerskollegium)
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ELMZELL
ADVOKATBYRA HB

Biuro prawne

Adwokat Anders Elmér
Adwokat Lars Harzell
Adwokat Martin Agell
Adwokat Jenny Hellberg
Adwokat Johan Karlman
Licrencjat prawa Annika Elmér

Lotwa Gamla Brogatan 32
111 20 Sztokholm
Szwecja

Tel +46 8 (0)8 21 16 04
Faks +46 (0)8 21 00 03

advokat@elmzell.se

www.elmzell.se

Sztokholm, dn. 18.10.2005 r.

Szanowny Panie!

Nasza wizyta w Rydze przed dwoma miesigcami stanowita bardzo
sympatyczne i interesujace do§wiadczenie. Pigkno Rygi i serdecznosé,
z jaka nas przyjeto, byly dla nas niezmiernie mite. Cenimy sobie bardzo
to spotkanie z Pafistwem.

Potwierdzamy odbior listu z dnia 4 wrzes$nia 2005, ktérego kopi¢ zala-
czamy. W liscie tym informuja nas Panstwo, ze Zwiazek Zawodowy
Pracownikéw Budowlanych nie wyraza gotowos$ci zawarcia umowy
zbiorowej z przedsigbiorstwem, ktére nie jest zarejestrowane na Lotwie.

Mamy pytanie na temat sytuacji podobnej do tej, o ktorej pisza Pafstwo
w swoim liscie i nad ktéra dyskutowali$my krétko podczas naszego po-
bytu. Istniejq przypadki, kiedy przedsigbiorstwo szwedzkie wsp6tpra-
cuje z lotewskim, a robotnicy sg zatrudniani przez obie firmy. Pytanie
brzmi, czy Lotewski Zwigzek Pracownikéw Budowlanych bylby skton-
ny podpisa¢ umowe zbiorowa z obydwoma takimi przedsi¢biorstwami?
Bedziemy wdzigczni za odpowiedZ Pafistwa w tej sprawie.

Laczymy pozdrowienia
/-/ Podpis nieczytelny /-/ Podpis nieczytelny
Anders Elmér Martin Agell

Zyro pocztowe 445 7944-9
Zyro bankowe 773-5988

ius laboris jest migdzynarodowg organizacja
specjalizujaca si¢ w problematyce
prawa pracy, emerytur i zasitkéw

www.iuslaboris.com

Nr organizacyjny 969658-9499



