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Memorands

2005.gada 5.decembri

PAR: STRIDS STARP ZVIEDRIJAS CELTNIEKU ARODBIEDRIBAS APVIENIBU,
ZVIEDRIJAS ELEKTRIKU APVIENIBU UN LAVAL UN PARTNERI LTD,
SEDERFJERDAS SKOLU, VAKSHOLMA.

L NOTIKUMU GAITA
A, Iesaistitas puses

1. SIA “Laval un Partneri” (turpmak teksta “Laval”) ir Latvija registréts uznémums, kura
galvenais birojs atrodas Riga.

2. 2001.gada Laval uzsak darbibu Zviedrija, pieregistréjot meitas uznémumu L&P Baltic AB
(turpmak teksta “Baltic”), zviedru sabiedribu ar ierobeZotu atbildibu ar galveno biroju
Stokholmas apgabala. Saskana ar uznémuma statlitiem, Baltic veic €ku remonta, parbuves
un piebuves darbus, ka ari citu darbibu.

3. Baltic agrak veica uznémuma darbibu, izmantojot savu darba spéku, un uznémumam bija
parakstits kolektivais kopligums ar Zviedrijas Celtnieku arodbiedribas apvienibu (turpmak
teksta “Byggnads”). Minétais kolektivais kopligums bija tada paSa veida kolektivais
kopligums, kadu Byggnads prasija parakstit tagad Saja strida.

4, Baltic péc kada laika partrauca veikt darbibu, izmantojot savu darba spéku. Ta vieta
pakalpojumu sniedz€js bija mates uznémums un apakSuznéméji. Saja strida nav bijis
iesp&jams konstatét, vai Baltic tikai izmantoja Laval darba speku vai noliga Laval ka
apak$uznéméju.
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5. Jebkura gadijuma Baltic Iidz 2003.gada beigam bija simtprocentigs Laval
meitasuznémums. Minétas koncerna attiecibas balstoties uz pieejamo informaciju péc tam
ir beigusas. Tacu abos uznémumos ir vieni un tie pasi ipa$nieki.

6. Baltic bankrotéja 2005.gada 24.marta.

7. Byggnads ir arodbiedriba, kas apvieno stradniekus Zviedrijas celtniecibas sektora.
Byggnads sastav no 31 nodalas. Zviedrijas Celtnieku arodbiedribas apvienibas 1. nodala
(turpmak teksta ”"Byggettan”) ir viena no Byggnads nodalam. Byggnads arodbiedriba ir
128.000 biedru, no kuriem apméram 95.000 nodarbinatie ir darba sp€jiga vecuma.
Byggnads citu starpa apvieno kokapstrad€, beton€Sanas darbos nodarbinatos, murniekus,
gridas licjus, biivniecibas un celu sektora nodarbinatos un apkures, ventilacijas,
santehnikas montétajus. Apméram 87 procenti no valsts celtniecibas sektora
nodarbinatajiem ir Byggnads biedri.

8. Zviedrijas Elektriku apvienibai (turpmak teksta “Elektrikerna”) ir apméram 26.500 biedru.

9. Byggnads un Elektrikerna ir Zviedrijas Arodbiedribu konfederacijas (turpmak teksta
”LO”) organizacijas biedri, un ir §s konfederacijas piekta lielaka attiecigi ceturta mazaka
apvieniba. LO ir visu Zviedriju aptvero$a arodbiedribu asociacija un kopuma apvieno
vairak neka 1.860.000 darba némejus valsti.

B. Vaksholmas pilsétas liguma slég§ana par biivniecibas darbu veikSanu

1. Darbi, uz kuriem attiecas strids, skar Vaksholmas pilsétai piedero¥as Seédefjérdas skolas
parbiives un piebiives darbus.

2. Vaksholmas pilséta ligumu par Sé€derfjérdes skolas biivniecibas darbiem slédza saskana ar
Publisko pirkumu likuma (1992:1528) noteikumiem par pa$valdibu iepirkumiem, kas
balstits uz attiecigu EK direktivu par pa$valdibu iepirkumiem.

3. Vaksholmas pilséta 2004.gada 27.maija pienéma lémumu slégt ar Baltic ligumu par
celtniecibas darbiem skola.

4. Liguma, ko nosl€dza Vaksholmas pilsé€ta cita starpa tika minéts sekojoSais:
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i Baltic parstavis ir Guntars Tiltins. Mingtais Tiltin$ ir ari Laval direktors.
il. Lai ligums statos spéka, ir jaslédz kolektivais kopligums ar zviedru
arodbiedribu.

Baltic varda ligumu parakstija Guntars Tiltin3.

Tatad no ieprieks mingta ir saprotams, ka Baltic ir apnémies veikt darbus ar neparprotamu
nosacijumu, ka zviedru kolektivais kopligums tiks noslégts. Baltic bija neparprotami
skaidrs, kadi ir zviedru kolektiva kopliguma noteikumi, jo Baltic agrak bija slédzis tieSi
$adu kolektivo kopligumu (skat. 3. punktu augstak). Lai gan Laval skaidri zinaja
Byggnads liguma saturu, dalgji tapéc, ka uznémumi ir savstarp&ji saistiti, dalgji tapec, ka
Tiltin$ ir direktors abos uznémumos, tomér Baltic/Laval savu appemsanos neizpildija.

5. Séderfjérdas skola celtniecibas darbus praktiski veica Laval darbinieki. Darbus izpildija
darba spéks no Latvijas. Latvijas darba néméji-Zviedrija uzturéjas islaicigi un tikai, lai
veiktu nepiecieSamos, konkrétos celtniecibas darbus.

C. Sarunas par kolektivo kopligumu slégianu un blokade

1. 2004.gada jinija tika nodibinats kontakts starp Byggnads un Baltic/Laval un tika uzsaktas
sarunas par kolektiva kopliguma parakstiSanu. Byggettan pieprasija, lai Baltic/Laval
parakstitu parastu kolektivo kopligumu. Tada veida kolektivais kopligums, ko paraksta
darba devéjs, kas nav Zviedrijas Darba devéju konfederacijas biedrs - Baltic/Laval nav $is
konfederacijas biedrs — ir ta saucamais kolektivais ligums. S jédziena izskaidrojums ir
atrodams 2. punkta.

Byggettan riciba' Vaksholmas lieta ir tiei tada pati ki citos gadijumos, kad Byggettan
paraksta kolektivo ligumu. Byggettan un paréjas Byggnads nodalas rikojas tieSi tada paSa
veida, neskatoties uz to vai tas ir zviedru vai arzemju darba devéjs, kad tiek uzzinats, ka
Byggnads ligumu joma darba deveji veic darbu, nenoslédzot kolektivo kopligumu.
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2, Kolekfivais ligums sevi ietver ierobeZotu skaistu liguma noteikumu un bez tam atsaucas
uz Valsts ligumu (Riksavtalet) (Byggnads ligums). Minétais ligums ir noslégts starp
centralo darba devéju organizaciju, kas ir Sveriges Byggindustrier, un Byggnads, kas ir
centrala darba néméju organizacija. Tie kolektiva liguma noteikumi, kas ir speka,
parakstot kolektivo ligumu, tapéc atbilst visos biitiskos jautajumos Byggnads ligumam,
par ko lidzvértigas puses ir panakusas vieno3anos. Tas garanté liguma noteikumu
lidzsvarotibu abam pusem.

3. 2004.gada laika perioda no junija lidz septembrim Byggettan un Baltic/Laval parstavju
starpa notika vairakas apspriedes. So apsprieu laika tika sniegta informacija par to, ka
darbus veiks Laval un tadél diskusijas par ligumu tika attiecinatas uz Laval ka formalo
iesaistito pusi. Laval sarunu laikd pievérsa uzmanibu algu limenim. Algu jautajums
saasinajas apspriezu laika 2004.gada 15.septembri. Laval pieprasija, lai algu limenis butu
augstakais 109 kronas par stundu un Byggettan pieprasija 145 kronas par stundu. Algas
jautajums sikak tiks apskatits D sadala.

4, Sarunas par ligumu izjuka péc pusu apspriedes 2004.gada 15.septembri un Byggettan péc
tam pieprasija, lai Byggnads organiz€ kolektivos pretpasakumus, kas bltu vérsi pret
Laval, jo Laval atteicas parakstit kolektivo kopligumu un centralajai organizacijai
Byggnads ir tiesibas pienemt lemumu par Kolekfivo pretpasakumu organizéSanu pret kadu
uzpémumu.

Byggnads pienéma lémumu par kolektivo pretpasakumu organizéSanu — blokadi.
2004.gada 18. un 19.oktobri, pamatojoties uz likumu (1976:580) par lidzdalibu lemumu
pienemsana, tika bridinats Medlingsinstitutet, kas ir valsts iestade ar uzdevumu but par
starpnieku darba konfliktos, un Laval. Pienemtais 1émums par stradnieku protesta streiku
stajas speka 2004.gada 2.novembri. Péc tam Elektrikerna tika bridinati par atbalsta
pasakumiem, kas stajas speka 2004. gada 3.decembri.

2004.gada 1.decembri notika starpnicka sapulce, klat esot objektivam starpniekam no
Medlingsinstitutet.

5. Augstak minéta riciba no Byggettan un Byggnads pusém ir parasta riciba gadijumos, kad
darba devéjs atsakas parakstit kolektivo ligumu. Tas ir spéka neatkarigi no ta, vai darba
devejs ir zviedru vai arzemju uzneémums.
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Ari Elektrikerna rikojas saskana ar visparpienemto atbalsta pasakumu praksi. Ar1 3aja
gadijuma ta ir tada pati, neatkarigi no ta vai darba devejs ir zviedru vai arzemju
uzpémums.

6. Ka iepriek§ minéts, kolektivo pretpasakumu organizeéSana ir blokades uzsak3ana. Tas
noziméja to, ka arodbiedriba aicinaja savus biedrus neveikt darbus Laval darba vieta.
Nekadi fiziski $keérdli vai speks netika pielietoti. Apméram septinas ned€las blokade
neiespaidoja celtnieku darbu. Laval darbinieki devas majas 2004.gada Ziemassvétkos un
atpakal darba vieta Zviedrija péc tam vairs neieradas.

7. Byggnads uzsakto blokaZu skaits par atteikSanos parakstit kolektivo kopligumu laika
perioda no 2001.gada 1.janvara lidz 2005.gada 25.oktobrim noradits zemak:
Laika periods BlokaZu skaits, no tiem arzemju uznémumu
01.01.2001.-31.12.2001. 9 0
01.01.2002.-31.12.2002. 13 4
01.01.2003.-31.12.2003. 17 7
01.01.2004.-31.12.2004. 19 10
01.01.2005.-21.10.2005. 14 4

D. Darba alga un tas limena noteikSana saskana ar Byggnads ligumu

1. Byggnads ligums nosaka, ka speka eso¥a algas izmaksas forma, uzsakot celtniecibas

objekta cel$anu (no pamatiem), ir alga, kas balstas uz paveikta darba daudzuma. Par
celtniecibas objekta cel$anas darbiem liguma konteksta var uzskatit ari liclakus remonta
un parbtives darbus.

Tadu darba devéjs un iesaistitas arodbiedribas vietgja nodala var vienoties par to, ka tiek
piemérota cita algas izmaksas forma iepriek§ minéta veida objektos — alga tiek izmaksata
par laiku, kas tiek patéréts darbam.

2. Risindjums ar algu, kas balstas uz paveikta darba daudzumu, nozimé to, ka algas
jautajuma tiek pienemtas jaunas vieno¥anas starp arodbiedribu un darba devéju par katru
objektu.

3. Laval bija ta puse, kas $aja aktualaja lieta pac€la jautajumu par algam sakara ar sarunam
par kolektivo kopligumu. Laval tatad vélgjas vest sarunas par algam paral€li sarunam par
kolektivo kopligumu.
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Byggettan $aja situacija biitu var€jusi pieprasit, lai vispirms tiktu pabeigtas sarunas par
kolektivo kopligumu un tikai péc tam tiktu uzsaktas sarunas par algam. Ta ka Laval
vél&jas noskaidrot algas limeni vienlaicigi ar kolektiva kopliguma parakstiSanu, tam
sekojo¥a notikumu gaita vienalga bitu tada pati, ja arT Byggettan biitu izvel&jusies 3adi
rikoties (skat. 6. punktu).

4. Sarunu laikd par algam Byggettan bija gatava nakt preti Laval prasibam par stundu
samaksu, kas bija 145 kronas stunda. Prasiba balstijas uz stundu algas statistiku par
2004.gada pirmo kvartédlu stradniekiem ar apliecibu par profesionalas izglitibas ieguvi
Sadas jomas: betona sagatavos$ana (143:09 kronas par stundu) un kokapstrade (141:02
kronas par stundu). Klat tika pieskaitita algas pieaugums par 2:30 par stundu saskana ar
kolektivo ligumu sakot ar 2004.gada 1.aprili.

Byggettan prasibas, kas uzstaditas zviedru darba devéjiem 2004.gada vasara par algu, kas
balstas uz patéréto laiku ari sastadija 145 kronas par stundu. Tatad arodbiedriba pret Laval
un zviedru darba devéjiem izturéjas vienadi. Tadu ir iemesls uzskatit, ka izturéSanas pret
Laval bijusi labvéligaka neka pret zviedru darba devejiem. Ka augstak minéts, skolas
celtniecibas darbi skola bija darba vieta, kura jaizmaksa alga par padarito darbu un tade]
pilnigi normala algas izmaksas forma biitu bijusi samaksa par gabaldarbu. Vidgja izpelna
par gabaldarbu 2004.gada pirmaja kvartala kokapstrade un betona sagatavoSanas darbos
nodarbinatiem sastadija apméram 160 kronas par stundu pirms algas pacel$anas saskana ar
ligumu 2004.gada 1.aprili, kas ir ievérojami augstdka neka pieprasitas 145 kronas par
stundu.

5. Vaksholmas pilséta un Baltic 2005.gada 10.februari vienojas par liguma lauSanu.

Celtniecibas darbus pabeidza zviedru celtniecibas uznémums ar zviedru darbiniekiem. Ir
vérts pieminét, ka 30 darbinieku algas sastadija apméram 163 kronas stunda un algas
izmaksas forma bija alga, kas balstijas uz darbiem patéréto laiku.

6. Diemzel $aja strida algas jautajums ir ticis klGdaini interpretets un par to ir parak daudz
diskutéts sabiedriba. Nav nozimes cik lielu algu Byggettan pieprasija, jo Laval atteicas
parakstit kolektivo kopligumu ar Byggnads. Laval neap$aubami tika piedavats parakstit
kolektivo kopligumu bez jebkadas saistibas ar prasibu par algu limeni gan sarunas ar
neatkarigu vidutaju 2004.gada 1.decembri, gan Darba tiesa ta paSa gada 20.decembrr.
Laval atteicas no §1 piedavajuma. Ja piedavajums tiktu pienemts, kolektivo pretpasakumu
organize$ana tiktu nekav€joties atcelta un speka statos pienakums nestreikot.

No zviedru valodas tulkojusi Elina Kacevska, zverinats tulks



Advokatu birojs Lindhs DLA Nordic KB

Péc tam puses biitu vedusas sarunas par algam saskana ar noslégto kolektivo kopligumu.
Sarunas tiktu vestas paredzot, ka arodbiedriba aizliedz stradniekiem streikot.

Ja puses $o sarunu laika nebiitu panakuas nekadu vieno¥anos, tad algas tiktu izmaksatas
saskana ar Byggnads liguma ieklauto noteikumu (stupstocksregel), saskana ar kuru algas
limenis bijal09 kronas par stundu laika, kad notika sarunas.

E. Latvie$u ligumi

1. Pirms 2004.gada 15.septembra Byggettans un Baltic/Laval apspriedés netika pieminéts, ka
zviedru kolektiva liguma parakstiSanai eksisté $ker§li, pamatojoties uz to, ka bija jau
parakstits latvie$u kolektivais kopligums. Saja sakara tiek atgadinits, iepriek§ minéts, ka
Baltic/Laval saskana ar ligumu, kas parakstits ar Vaksholmas pilsétu, ir apnémies veikt
celtniecibas darbus ar skaidri izteiktu nosacijumu, ka zviedru kolektivajam kopligumam ir
jabut noslégtam.

2. Pirmais latvie$u kolektivais kopligums tika parakstits 2004. gada 14. septembri, tatad
diena pirms Laval un Byggettan sarunas izjuka. Otrais latvieSu kolektivais kopligums tika
parakstits 2004, gada 20. oktobri, nakamaja diena p&c tam, kad Laval sanéma bridindjumu
par blokadi un gandriz divas nedelas pirms tam, kad tika pienemts lemums organizét
kolektivos pretpasakumus.

3. Pirmaja latvieSu kolektivaja kopliguma tiek minéts, ka tas attiecas uz Latvijas
arodbiedribas biedriem un tas aizsarga tikai $o biedru tiesibas un pienakumus (2004.gada
14.septembri parakstita latvie$u liguma 1.4 un 1.5 apakSpunkts).

levérojams skaits Sédefjérdas skold nodarbinato latvieSu darba néméju skaits nebija
Latvijas arodbiedribas biedri. Pie tam, kolektivie kopligumi parasti ir spéka tikai darbibai
taja valsti, kura kolektivais kopligums tiek parakstits. Tad€] pirmais latvieSu kolektivais
kopligums nozimé to, ka Laval nevarétu atsaukties uz to, ka uznémumam jau ir parakstits
latvieu kolektivais kopligums uznémeéjdarbibai Zviedrija. AtsaukSanas uz saistibu ar
latviedu kolektivo kopligumu mérkis bija méginajums aizstavéties, pamatojoties uz EK
likumdo$anu, pret prasibu par zviedru kolektiva liguma sléglanu vai kolektivo
pretpasikumu organizé$anu, noslédzot 3adu ligumu un tadejadi uzdot jautdjumu par
Zviedrijas likumdo$anas atbilstibu ar EK likumdoSanai EK tiesa.
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4, Otrais latviesu kolektivais kopligums tika sastadits, lai novérstu augstak minétos
trikumus. Tas ir skaidri redzams §1 kolektiva kopliguma noteikumos:

iil. Ligums attiecas uz visiem darba uz arzemém nosutitajiem darbiniekiem. Tas
ir speka neatkarigi no t3, vai darba néméji ir latvie$u arodbiedribas biedri vai
ne.

iv. Latvieu arodbiedriba ir ekskluzivs Laval darbinieku parstavis.

\ Laval tika aizliegts parakstit citus kolektivos kopligumus, kas nosaka kadi

noteikumi ir spéka arzemeés nodarbinatiem darbiniekiem.

Augstak minétais tatad nozimé, ka Latvijas arodbiedriba aizliedza Laval parakstit ligumu
ar arodbiedribam arzemés (piem., Zviedrija), kas nozimé to, ka darbiniekiem ir izdevigaki
noteikumi neka tie, kas minéti latvielu liguma. Ir acimredzams, ka ¥adi noteikumi ir
izdevigi darbiniekiem un tikai tapéc tika sastaditi, jo tie bija izdevigi Laval.

5. Atsaucoties uz iepriek$ minéto, Byggnads un Elektrikerna uzskata, ka latvie$u kolektivais
Iigums ir sastadits tikai ar vienu mérki. Proti, radit situaciju, kura varétu atsaukties uz EK
likumdo¥anu, apgalvojot, ka zviedru kolektiva liguma pieprasiSana vai kolektivo
pretpasikumu organiz&3ana, lai panaktu kolektiva liguma parakstiSanu, ir pretruna ar
minétajiem noteikumiem. Laval argumentu pamata ir saistiba ar latvieSu kolektivo
kopligumu. levérojiet atkal, ka ligums par celtniecibas darbiem Séderfjerdas skola tika
jegits, zinot par prasibu par zviedru kolektivo kopligumu un, ka latvieSu kolektivais
kopligums vél nebija parakstits, kad notika gan liguma paraksti§ana ar Vaksholmas
pilsétu, gan sarunas ar Byggettan tika uzsaktas un jau notika.

Augstak minéto secindjumu apstiprina ari tas, ka Baltic/Laval kop$ 2004.gada vasaras,
sarunu laika ar Byggettan, parstavéja advokati, proti, Ander$ Elmérs (Anders Elmér) un
Martins Agells (Martin Agell). Sie advokati ir biju$i un vél joprojam ir Laval parstavji
tiesas procesa. Advokatu pilini attélot konfliksituaciju, kas radusies starp latvieSu un
zviedru kolektivajiem kopligumiem — nebalstoties ne uz kadiem redliem faktiem — vel
joprojam notiek, kas atklajas klat pievienotaja 2005.gada 18.oktobra vestulé (1.pielikums).
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II. BUTISKAKIE JAUTAJUMI EK TIESAS PROCESA

1. EK tiesas procesa rodas vairaki principiali jautajumi, kas nedaudz atSkiras no tiem, kas
lidz §im bija par pamatu stridam Darba tiesa. Ir svarigi zinat, ka EK tiesas uzdevums nav
izskatit lietas faktus, bet gan izstradat vadlinijas precedentam par to, ka interpretét EK
likumdo$anas noteikumus.

2. EK tiesas procesa galvenais jautajums ir vai arodbiedribdm ir tiesibas, balstoties uz
kolektivo pretpasakumu organizé¥anu, méginat pierunat darba devéju no citas ES
dalibvalsts, parakstit kolektivo kopligumu, ar tadam pa$adm prasibam, kas attiecas uz
valsti, kurd arzemju darbinieks strada, lai veiktu Tslaicigu darbu. Lieta aktualiz€sies ari tas,
vai atbilde uz galveno jautajumu ir atkariga no ta, vai darba deveéjs ir parakstijis kolektivo
kopligumu sava dzimten€.

Lieta rodas ari vairaki citi principiali loti batiski EK likumdoS$anas jautajumi, piem.,:

e  Vai EK tiesa atzis tiesibas vest sarunas un tiesibas streikot ka pamattiesibas?

e  Panta 137.5 interpretéana un varas sadali$ana darba tiesibu joma ES un dalibvalstu
starpa.

. Direktivas par darbinieku nositifanu darba uz arzemém interpret€Sana un
pieméro3ana.

J Kuras valsts darba tiesibu likumdoSana ir spéka, piemérojot EK liguma noteikumus
par pakalpojumu sniegSanu?

e  EK liguma ekonomisko un socidlo mérku izvértéSana.

e  Ka var aizstavét arzemés nodarbinatu darba némeju?
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e  Vai tiesas, ka ari EK tiesa, atzist atseviskas arodbiedribas kolektivo pretpasakumu
organizé3anu, kas ierobeZo personu brivo kustibu?

. Cik lielda méra ES dalibvalstis var pienemt kolektivo pretpasakumu organizé$anu, lai
noveérstu algu konkurenci un ta saukto socialo dempingu?

° Vai zviedru Lex Britannia ir atbilsto¥a EK likumdo$anai?

e  Vai EK tiesa, pienemot 1émumu, nodroiinas ES valstu — gan "veco”, gan “jauno”
dalibvalstu — algu limena saglabaSanu un pacel$anu, vai ick§zemes tirgus logika un
principi nozimés algas limena harmonizaciju lejupejo§a virziena (ta saucamais ’race
to the bottom”) un pastiprindtu konkurenci un pretrunas darba péméju un
visinteresantak Eiropas Savienibas iedzivotajiem?

No zviedru valodas tulkojusi Elina Kacdevska, zvérinats tulks
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Stokholma, 2005.gada 18.oktobri.

Cienijamais kungs,

Miisu vizite Riga pirms diviem méneSiem bija Joti patikama, ka ari interesanta
pieredze. Rigas skaistums un draudzigums, kas mums tika izradits, mis patikami
parsteidza. Mé@s augstu novért&jam tik3anos ar Jums.

Més esam sanémusi Jiisu 2005.gada 4.septembri véstuli, tas kopiju pievienojam
Kklat Sai véstulei. Véstulé Jis mis informéjat par to, ka Celtniecibas arodbiedriba
nav gatava slégt kolektivo ligumu ar uzpémumu, kur¥ nav registréts Latvija.

Munms ir jautdjums par lidzigu situaciju, kadu Jus minéjat véstul€, un kuru més
piemingjam saruna misu vizites laika. Pastiv iespéja, ka zviedru uznémums strada
ciekd sadarbiba ar latvie$u uznémumu un ka darbinieki tick pienemti darba abos
uznémumos.

Vai Latvijas Celtnieku arodbiedriba biitu gatava parakstit kolektivo ligumu ar abiem
Siem uznémumiem? Més gaidisim Jisu viedokli 3aja sakara.

Ar cienu,

paraksts paraksts
Anders Elmér Martin Agell
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