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Jvadas

2009 m. birzelio 18 d. Europos socialinis dialogas pasieké naujg pergale. Pradéje darbg 2008 m. rugséjj ir pusmetj taresi septyniuose deryby
etapuose, Europos socialiniai partneriai ETUC, BUSINESSEUROPE, UEAPME ir CEEP pasiraSé bendrgjj susitarimg, kuriuo patikslintas
1995 m. Bendrasis susitarimas dél vaiko prieZidros atostogy’. I3 tikro tai pirmasis kartas Europos socialinio dialogo istorijoje, kai imtasi tokio jau
egzistuojancio bendrojo susitarimo perziaréjimo.

Reikéty pastebeéti, kad Europos Komisija 2006 m. spalj ir 2007 m. geguZe jau tarési su Europos socialiniais partneriais per konsultacijy apie
Seimos, asmeninio ir profesinio gyvenimo derinimg pirmajj ir antrajj etapg ir, be kity dalyky, sprendé reglamentavimo programos athaujinimo
Bendrijos lygmeniu klausimg. Taigi Europos Komisija paragino Europos socialinius partnerius jvertinti, ar reikia patikslinti Bendrojo susitarimo
dél vaiko prieZiGros atostogy nuostatas®. 2007 m. liepos 11 d. Europos socialiniai partneriai drauge informavo Komisijg apie savo ketinimg
jvertinti dabartinius vaiko priezitros atostogy susitarimus Europoje kity darbo ir asmeninio gyvenimo derinimo susitarimy atzvilgiu bei nuspresti,
ar reikia imtis bendry veiksmy Siuo klausimu. Jie pateiké Sio jvertinimo rezultatus paZzangos ataskaitos forma TriSaliam socialiniy reikaly
virSaniy suvaziavimui 2008 m. kovo 13 d., Sioje ataskaitoje iSreikSdami savo pageidavimg ,imtis bendry veiksmy perzidrint Vaiko priezidros
atostogy direktyvg*>. Nors jie pripaZino, kad pradinis bendrasis susitarimas / direktyva inicijavo teigiamas permainas ir atliko svarby vaidmenj,
padedant dirbantiems Europos tévams siekti geresnés darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros, Europos socialiniai partneriai nutare, kad
tam tikrus susitarimo elementus reikia pritaikyti arba patikslinti, siekiant veiksmingiau jgyvendinti susitarimo tikslus. Be kity tiksly, susitarimu
siekiama paskatinti daugiau tévy (vyry) eiti vaiko priezidros atostogy, nes reikia atsizvelgti j augancig darbo jégos jvairove ir visuomenés
permainas, tarp to gauséjancias skirtingas Seimy sudéties struktdras.

Nepaisant sékmingo ankstesnés direktyvos jgyvendinimo visose ES valstybése narése ir fakto, jog Sis pirmasis bendrasis susitarimas iSkélé
bendrus darbinio ir Seiminio gyvenimo pusiausvyros gerinimo Europoje uzdavinius, jo siekis padéti geriau derinti darbo ir Seimos pareigas, kas
neabejotinai turéty teigiamg poveikj motery integracijai j darbo rinkg, nebuvo jgyvendintas iki galo. PerZidréjus esamas salygas ir jvedus naujas

v v -

Patikslintu susitarimu papildomos kelios ankstesnio susitarimo sglygos, kaip antai vaiko priezidros atostogy trukmeés ilginimas nuo trijy iki
keturiy ménesiy ir Siy atostogy kaip asmeninés teisés jtvirtinimas, nustatant, kad dalis atostogy negali badti perduotos kitam asmeniui;
susitarimu pripazjstama pajamy, gaunamy per vaiko priezitiros atostogas, svarba, nors vaiko priezidros atostogy iSmokos dydj paliekama

! Sis bendrasis susitarimas jtrauktas j 1996 m. birzelio 3 d. Tarybos direktyvg 96/34/EB dél Bendrojo susitarimo dél vaiko prieZidros atostogy, sudaryto

tarp UNICE, CEEP ir ETUC, OL L 145, 1996-06-19, p. 4.

2 Oficialls Komisijos konsultacijy dokumentai skelbiami adresu:
http://ec.europa.eu/social/keyDocuments.jsp?type=50&policyArea=0&subCategory=0&country=0&year=0&advSearchKey=&mode=advancedSubmit&langld=I
t. ETUC atsakymus galima rasti Siuo adresu: http://www.etuc.org/r/1348.

3 Visg ataskaitos tekstg galima rasti adresu: http://www.etuc.org/IMG/pdf 2008-00393-E.pdf.




spresti valstybéms naréms; juo suteikiama teisé darbuotojams pradyti lanksc€ios darbo tvarkos, kai grjzta iS vaiko priezidros atostogy; juo
valstybés narés ir (arba) socialiniai partneriai raginami nustatyti jspéjimo laikotarpius, per kuriuos darbuotojai turi pranesti darbdaviams apie
ketinimg pasinaudoti teise j vaiko prieziGros atostogas. Be to, juo siekiama pripaZzinti vis skirtingesnes Seimines struktdras ir skatinti vienodg
Seimos pareigy pasidalinimg tarp vyry ir motery. O taip pat juo pripazjstamos jvairiausios priemones, valstybiy nariy taikomos atostogy salygu,
vaiko priezidros ir lanksc&iy darbo susitarimy atzvilgiu.

Sékmingas Sio susitarimo sudarymas rodo teigiamg Europos socialinio dialogo vaidmenj, ieSkant sprendimy svarbioms Europos patiriamoms
problemoms spresti, taip pat ir krizés metu. Susitarimu bus padéta geriau derinti profesinj, asmeninj ir Seimos gyvenima, todél jis yra teigiamas
atsakas j demografinj senéjima, nes turéty didinti europieciy dalyvavimg darbo rinkoje.

Kalbant apie pradinj bendrajj susitarima, Si patikslinta versija buvo bendru pasiraSiusiyjy Saliy praSymu jtraukta j direktyva, batent 2010 m. kovo
8 d. direktyvg 2010/18/ES*. Nors Si direktyva pirmiausia skirta valstybéms naréms, tiek susitarimo 8 straipsnyje, tiek 24-oje pastraipoje
numatytas specialus socialiniy partneriy vaidmuo, jgyvendinant, taikant, stebint ir vertinant j susitarimg, nes socialiniai partneriai turi geriausias
galimybes rasti sprendimus, labiausiai tinkancius tiek darbdaviy, tiek darbuotojy poreikiams tenkinti. Sis susitarimas / direktyva privalo bati
jgyvendintas véliausiai iki 2012 m. kovo 8 d.

Interpretavimo vadove pateikiama kiekvieno susitarimo skyriaus apzvalga, akcentuojant pagrindines sprestinas problemas, aptartas deryby
metu. Be to, Sio vadovo prieduose pateikiama papildomos informacijos apie atitinkamg Europos Sagjungos Teisingumo Teismo precedentine
teise (1 priedas), Europos Saliy vaiko prieziGros ir kitokiy atostogy sistemy faktai ir skai€iai (2 ir 3 priedai), jgyvendinimo kontrolinis sgrasas
(4 priedas) ir literatdros sgrasas bei nuorodos tolesniam skaitymui (5 priedas).

Ketinama remti ETUC priklausancias organizacijas, jgyvendinancias susitarimo esme, ir numatyti geresne pasiekty rezultaty stebéseng ir
vertinimg®. Mes taip pat viliamés, kad $is vadovas padés skleisti informacijg apie $j susitarimg ir jo turinj socialiniy partneriy, darbuotojy ir
placiosios visuomenes tarpe.

4 2010 m. kovo 8 d. Tarybos direktyva 2010/18/ES, jgyvendinanti patikslintg BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP ir ETUC sudarytg Bendrajj
susitarimg dél vaiko priezidros atostogy, ir panaikinanti Direktyvg 96/34/EB, OL L 68, 2010-03-18, p. 13-20.

° Sj ETUC interpretavimo vadovg redagavo Veronica Nilsson (ETUC specialioji konsultanté), Cinzia Sechi ir Stefan Clauwaert (atitinkamai ETUC
konsultanté ir EPSI vyriausiasis tyréjas, abu priklausantys ETUC ,Patikslinto vaiko priezidros atostogy susitarimo” deryby delegacijai / rengéjy grupei).



Pagrindiniai patikslintos direktyvos / susitarimo d alykai

Kaip jau minéta, nors Europos socialiniai partneriai pripazino, kad pradinis bendrasis susitarimas / direktyva inicijavo teigiamas permainas ir
atliko svarby vaidmenj, padedant dirbantiems Europos tévams siekti geresnés darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros, jie nutare, kad tam
tikrus susitarimo elementus reikia pritaikyti arba patikslinti, siekiant veiksmingiau jgyvendinti susitarimo tikslus. Be kity tiksly, susitarimu
siekiama paskatinti daugiau tévy (vyry) eiti vaiko priezidros atostogy, nes reikia atsizvelgti j augancig darbo jégos jvairove ir visuomenés
permainas, tarp to gauséjancias skirtingas Seimy sudéties struktdras.

Nors derybose nebuvo pasiekti tam tikri profesiniy sgjungy tikslai (pvz., padidinti vaiko amZiy, jvesti naujas tévystés atostogy taisykles ir pan.),
buvo priimti didZiuliai patobulinimai. Juos bty galima apibendrinti taip:

Atostogy pailginimas vienu ménesiu (kiekvienam tévui priklauso nebe 3, o0 4 ménesiai, i$ kuriy 1 ménuo negali bati perleistas kitam
tévui) (2.2 punktas).

Darbuotojy, dirbanciy ,netradiciniu“ bidu (pagal terminuotas sutartis, ne visg darbo diena, jdarbinti per agentirg), teisiy sustiprinimas
(1.3 ir 3.1 punktai).

Apsauga nuo ,nepalankaus poZzitrio" j darbuotojus, kurie kreipiasi dél vaiko prieZiGros atostogy ar j jas eina. Tuo tarpu pradiné direktyva
/ susitarimas numaté tik apsaugg nuo darbuotojy, kurie kreipiasi dél vaiko priezitiros atostogy ar j jas eina, atleidimo (5.4 punktas).

Naujos teises prasyti lanksciy darbo valandy ar kity priemoniy, lengvinanciy grjzima j darbg po vaiko priezidros atostogy, jvedimas
(6 straipsnis).

Valstybiy nariy ir (arba) socialiniy partneriy jpareigojimas, priimant naujas ar perzidrint ankstesnes vaiko priezidros atostogy taisykles,
jvertinti:

O jvairesniy Seiminés sudéties struktary, kaip kad vieniSy tévy, tos pacios lyties pory, sugyventiniy ir pan., gauséjimg (1.1 punktas);
O batinybe priimti papildomas priemones, skirtas jtéviy konkretiems poreikiams tenkinti (4 straipsnis);
O tévy, auginanciy nejgalius ar létinémis ligomis sergandius vaikus, konkrecius poreikius (3.3 punktas).

Skirtingai nuo pradinés direktyvos / susitarimo, patikslintoje teksto versijoje pateikiama keletas nuorody j pajamy vaidmenj ir dydj,
salygojancius sprendimg (ypac¢ vyry) imti vaiko priezidros atostogas (5.5 punktas ir preambulés 18—20 pastraipos).



Direktyva 2010/18/ES

Kalbant apie pradinj 1995 m. bendrajj susitarima, jtrauktg j direktyvg 96/34/EB°®, i patikslinta versija taip pat buvo, bendru pasiraSiusiyjy 3aliy
praSymu ir remiantis Sutarties dél Europos Sagjungos veikimo (SESV) 155 straipsnio 2 skirsniu, jtraukta kaip direktyvos, batent 2010 m. kovo
8 d. direktyvos 2010/18/ES, priedas’.

Sioje direktyvoje pateikiama 16 aplinkybiy, kuriomis, be kity dalyky, primenama:

Direktyvos / susitarimo teisinis pagrindas yra SESV 153 ir 155 straipsniai (1, 2 aplinkybés);

Procesas, kurio rezultatai — derybos ir naujojo susitarimo pasiraSymas (4, 5 ir 6 aplinkybés);

Komisija atsizvelgé | tai, kad §j patikslintg bendrgjj susitarimg pasiraSiusios Salys atstovauja suinteresuotas asmeny grupes, ir j
susitarimo salygy teisétuma (9 aplinkybé);

Vadovaujantis bendraisiais ES teisés principais, Siame bendrajame susitarime iSdéstyti minimalds reikalavimai (11 aplinkybé);
lgyvendamos $j bendrajj susitarima, valstybés narés (ir (arba) socialiniai partneriai) visada gali toliau taikyti arba priimti palankesnes nei
Sio susitarimo nustatytas nuostatas (12 aplinkybé);

Sio bendrojo susitarimo nuostaty jgyvendinimas néra teisétas pagrindas sumaZinti darbuotojams jau teikiamg bendrg apsaugg vaiko
priezidros atostogy ir neatidéliotino nebuvimo darbe dél Seiminiy priezasc€iy srityse (13 aplinkybé).

Be to, susitarimg sudaro 5 pagrindiniai straipsniai, be viso kito, numatantys, kad:

Valstybés narés privalo nustatyti veiksmingas, proporcingas ir atgrasancias bausmes, jei Sios direktyvos numatyti jsipareigojimai yra
paZeidziami ar jy nepaisoma (2 straipsnis, taip pat 14 aplinkybé).

Direktyva privalo bati jgyvendinta jstatymais, reglamentais ir (arba) administracinémis nuostatomis iki 2012 m. kovo 8 d., iSskyrus
atvejus, kai jgyvendinant kyla dideliy sunkumy arba kai jgyvendinimas vyksta kolektyvinémis sutartimis. Tuo atveju papildomai gali bati
suteikiamas 1 mety laikotarpis (t. y. véliausiai iki 2013 m. kovo 8 d.) (3 straipsnis).

Sia direktyva anuliuojama direktyva 96/34/EB, j kurig buvo jtrauktas pradinis 1995 m. bendrasis susitarimas (4 straipsnis ir
3, 7 aplinkybés).

®OL L 145, 1996-06-19, p. 4.
"OL L 68. 2010-03-18, p. 13-20.



Susitarimas pastraipsniui

Preambulé

Susitarimo tekstas

Aiskinimas / komentaras

Siuo Europos socialiniy partneriy, BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP ir ETUC
(ir rysiy palaikymo komiteto EUROCADRES/CEC) Bendruoju susitarimu
patikslinamas 1995 m. gruodzio 14 d. sudarytas Bendrasis susitarimas dél
tévystés atostogy, kuriuo nustatomi bdtiniausi su vaiko prieZiGros
atostogomis susije reikalavimai, kaip svarbi priemoné derinant profesines ir
Seimines pareigas bei propaguojant lygias motery ir vyry galimybes ir
vienodg poZzidrj j juos.

Jau kalbant apie pradinj bendrajj susitarimg, buvo pabrézta, kad ETUC visy
pirma jj vertina kaip socialiniy partneriy ,jsipareigojima” jgyvendinti
minimalias vaiko priezilros atostogy sglygas, nepaisant to, kad Sis
susitarimas jau priimtas kaip Bendrijos teisés aktas. Tad néra kalbos apie
pasyvy pateikimg jstatymy leidéjams, greiciau turimas galvoje dinamiskas
sprendimas, paremtas bendru ryztu jgyvendinti Sias minimalias sglygas
teisinémis priemonémis ir kolektyvinémis derybomis visose Sajungos
valstybése.

Lyginant su 1995 m. susitarimo tekstu, Sis paragrafas papildomas arba
patikslinamas vien , proceddriniu® poZidriu. Pirmiausia UNICE pavadinimas
kei¢iamas nauju — BUSINESSEUROPE. Antra, jtraukiama UEAPME,
nedalyvavusi 1995 m. derybose, ir, trecia, pridedama nuoroda j rysiy
palaikymo komitetg EUROCADRES/CEC, kuris tuo metu nebuvo ETUC
delegacijos dalimi. Galiausiai duodama aiSkiai suprasti, kad tai 1995 m.
priimto bendrojo susitarimo patikslinimas.

Europos socialiniai partneriai praso Komisijos pateikti $j Bendrajj susitarimg
Tarybai, kad baty priimtas Tarybos sprendimas, kuriuo Sie reikalavimai
susaistyty Europos Sajungos valstybes nares.

I. Bendros nuostatos




1. Atsizvelgdami j EB sutartj, ypa¢ j jos 138 ir 139 straipsnius [*]%;

Sioje pastraipoje pateikiama nuoroda j teksto teisinj pagrinda. Reikéty
pastebéti, kad bendrojo susitarimo pasiraSymo 2009 m. birzelj metu,
Lisabonos sutartis dar nebuvo jsigaliojusi. Taciau direktyvos, j kurig jtrauktas
susitarimas, priémimo 2010 m. metu Lisabonos sutartis jau galiojo.

Siekiant iSvengti painiavos, po pasitarimo su Europos socialiniais partneriais
ir gavus jy sutikimg Europos Komisijos juristy tarnyba galutiniame bendrojo
susitarimo tekste, patvirtiname Tarybos ir paskelbtame Oficialiajame
leidinyje, jraseé keletg iSnasy.

2. Atsizvelgdami j EB sutarties 137 straipsnio 1 dalies ¢ punkty ir 141
straipsnj [**] ir j vienodo pozilrio principg (EB sutarties 2, 3 ir 13 straipsniai
[***]) bei j juo grindZiamus antrinés teisés aktus, visy pirma j Tarybos
direktyvg 75/117/EEB dél valstybiy nariy jstatymy, skirty vienodo vyry ir
motery darbo uzmokesc¢io principo taikymui, suderinimo’; Tarybos direktyva
92/85/EEB dél priemoniy, skirty skatinti, kad bty uztikrinta geresné nésciy
ir neseniai pagimdziusiy arba maitinanciy krdtimi darbuotojy sauga ir
sveikata, nustatymom; Tarybos direktyvg 96/97/EB, i5 dalies keicianciag
Direktyva 86/378/EEB dél vienodo poziGrio j vyrus ir moteris principo
jgyvendinimo profesinése socialinés apsaugos sistemose™; ir Europos
Parlamento ir Tarybos direktyvg 2006/54/EB dél motery ir vyry lygiy

Kartu su nuoroda | atitinkamg ES pirminés teisés Saltinj, ypac lygybés
klausimo atzvilgiu, $i nauja konstatuojamoji dalis taip pat nurodo kai kuriuos
atitinkamus Sios srities antrinés teisés aktus, kuriy teisingas jgyvendinimas ir
taikymas turéty padeti stiprinti vienodg pozidrj j vyrus ir moteris.

8 Jtrauktos trys toliau pateiktos i¥nasos, pazymeétos ,*“. Zr. paaiskinima auks¢iau:

(*) Pakeista numeracija: SESV 154 ir 155 straipsniai.

(**) Pakeista numeracija: SESV 153 straipsnio 1 dalies c punktas ir 157 straipsnis.
(***) EB sutarties 2 straipsnis panaikintas ir iS esmés pakeistas Europos Sgjungos sutarties 3 straipsniu. EB sutarties 3 straipsnio 1 dalis panaikinta ir iS esmés
pakeista SESV 3—6 straipsniais. EB sutarties 3 straipsnio 2 dalis pernumeruota kaip SESV 8 straipsnis. EB sutarties 13 straipsnis pernumeruotas kaip SESV 19

straipsnis.
°0L L 45, 1975-02-19, p. 19-20.

00l L 348, 1992-11-28, p. 1-8.
1 OLL46,1997-02-17, p. 20-24.




galimybiy ir vienodo poZilirio j moteris ir vyrus uZzimtumo bei profesinés
veiklos srityje principo jgyvendinimo (nauja redakcija)'%;

3. Atsizvelgdami j 2000 m. gruodzio 7 d. Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy
chartijg ir jos 23 bei 33 straipsnius, susijusius su motery ir vyry lygybe bei
profesinio, asmeninio ir Seimos gyvenimo derinimu;

Ankstesniame bendrajame susitarime buvo pateikta nuoroda j atitinkamus
Bendrijos pagrindiniy socialiniy teisiy chartijos (1989 m.) straipsnius. Dabar
ji kei¢iama nuoroda j ES Pagrindiniy teisiy chartijos 23 ir 33 straipsnius,
kuriuose nurodoma:

23 straipsnis

Motery ir vyry lygybé

Visose srityse turi biti uztikrinta motery ir vyry lygybé, jskaitant
priémimgq j darbgq, darbgq ir atlyginimgqg.

Lygybés principas nekliudo laikytis ar imtis priemoniy, numatanciy
konkrecias lengvatas, padedancias nepakankamai atstovaujamai
lyciai.

33 straipsnis

Seima ir profesiné veikla

1. Seimai uztikrinama teisiné, ekonominé ir socialiné apsauga.

2. Siekiant suderinti Seimos gyvenimq ir profesine veiklg, kiekvienas
asmuo turi teise biti apsaugotas nuo atleidimo is darbo dél prieZasciy,
susijusiy su motinyste, taip pat teise j mokamas motinystés atostogas
ir j vaiko prieZitiros atostogas gimus vaikui ar jj jvaikinus.

ES Chartija dabar jtraukta j ES pirmine teise, nes Europos Sgjungos sutarties
6 straipsnyje teigiama, kad ,Sgjunga pripaZjsta 2000 m. gruodzZio 7d.
Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy chartijoje, patikslintoje 2007 m.
gruodzio 12 d. [Strasbire], iSdéstytas teises, laisves ir principus; Chartija turi
tokiq pat teisine galig kaip ir Sutartys [...]“.

4. Atsizvelgdami j 2003 m. Komisijos ataskaitg dél 1996 m. birZelio 3 d.
Tarybos direktyvos 96/34/EB dél tévystés atostogy, sudarytos tarp UNICE,

Sia ataskaitg galima rasti adresu:

http://resourcecentre.etuc.org/Agreements-57.html

20L L 204, 2006-07-26, p. 23-36.
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CEEP ir ETUC, jgyvendinimo;

5. Atsizvelgdami j Lisabonos ekonomikos augimo ir darbo viety kdrimo
strategijos tikslg — bendrg uZimtumo lygj padidinti iki 70 %, motery — iki
60 %, o vyresnio maziaus darbuotojy — iki 50 %; j Barselonos tikslus dél vaiko
priezilros paslaugy teikimo ir j politine paramg gerinant profesinio,
asmeninio ir Seimos gyvenimo derinimg, siekiant Siy tiksly;

Sioje naujoje konstatuojamoje dalyje pirmiausia pateikiama keletas nuorody
j atitinkamus uZdavinius, uZsibréztus Lisabonos strategijoje, kuri Sio
susitarimo pasiraSymo metu dar vis galiojo. Tuo tarpu buvo priimta tolesné
vadinamoiji ,, ES 2020 strategija. Sios naujos Europos strategijos, siekiancios
»PpaZangaus, tvaraus ir integracinio augimo”, tikslas — iki 2020 m. jdarbinti
75 % 20-64 m. gyventojy.

Antroji nuoroda mini vadinamuosius ,Barselonos tikslus”. IS tikryjy 2002 m.
Barselonos Europos Vadovy Taryba paragino valstybes nares, be kity
uzdaviniy, pasalinti motery dalyvavimo darbo rinkoje klidtis, siekiant iki
2010 m. uztikrinti bent 90 % vaiky nuo trejy mety iki mokyklinio amziaus
priezilrg ir bent 33 % vaiky iki trejy mety priezidra.

6. Atsizvelgdami j 2005 m. kovo 22 d. Europos socialiniy partneriy lyciy
lygybés srities veiksmy plang, kuriame darbo ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyros palaikymas yra laikomas prioritetine veiksmy sritimi, ir kuriame
pripazjstama, kad siekiant toliau gerinti derinimg, bltinas subalansuoty,
integruoty ir nuosekliy politikos priemoniy derinys, kuris apimty susitarimus
dél atostogy, susitarimus dél darbo sglygy ir prieziros infrastruktirg;

Sioje naujoje konstatuojamoje dalyje minimas Ly&iy lygybés srities veiksmy
planas ir jo prioritizuojamas darbo ir asmeninio gyvenimo derinimas. Tuo
metu tai buvo vienas svarbiausiy ir naujausiy Europos socialinio dialogo tarp
ETUC, BUSINESSEUROPE, UEAPME ir CEEP pasiekimy.

Daugiau informacijos apie §j veiksmy plang ir jo jgyvendinimg visoje
Europoje galima rasti Siuo adresu:
http://resourcecentre.etuc.org/Frameworks-of-actions-56.html

7. Kadangi priemonés, kuriomis siekiama gerinti derinimg, yra dalis platesnés
politikos darbotvarkés, kuria siekiama tenkinti darbdaviy bei darbuotojy
poreikius, gerinti gebéjima prisitaikyti ir didinti uzZimtumo lygj (lankstumo ir
uzimtumo garantijy pusiausvyros pozitrio dalis);

8. Kadangi Seimos politika turéty bati prisidedama siekiant lyciy lygybés ir ji
turéty bati nustatoma, atsizvelgiant j demografinius pokycius, visuomenés
senéjimo poveikj, karty skirtumy mazinima, motery uzimtumo skatinimg ir
motery bei vyry jsipareigojimy, susijusiy su priezidra, dalijimasi;

Si konstatuojamoji dalis perkelta i§ ankstesnio bendrojo susitarimo,
papildomai jtraukiant nuorodg j lyciy lygybés pasiekimus ir motery bei vyry
jsipareigojimy, susijusiy su priezidra, dalijimasi. Tai naujy demografinés
padéties realijy ir visuomenés senéjimo israiska, kuri turi blti suprantama
Sia prasme, skaitant 7 punkty apie ,neatidéliotinas Seimos nario prieZiros
atostogas”, suteikiamas tiek vaikams, tiek tévams (priklausomiems

11




pagyvenusiems Seimos nariams).

9. Kadangi Komisija 2006 m. ir 2007 m. pirmame bei antrame konsultacijy
etape konsultavosi su Europos socialiniais partneriais dél profesinio,
asmeninio ir Seimos gyvenimo derinimo ir, be kita ko, nagrinéjo reguliavimo
sistemos atnaujinimo Bendrijos lygiu klausimg bei paragino Europos
socialinius partnerius jvertinti savo Bendrojo susitarimo dél tévystés
atostogy nuostatas, rengiantis jo perzilrai;

Sioje naujoje konstatuojamoje dalyje uzsimenama apie tai, kad derybas tam
tikra prasme pastimeéjo dviejy etapy konsultacijos su Europos Komisija dél
profesinio, asmeninio ir Seimos gyvenimo derinimo.

Oficialius konsultacijy dokumentus galima rasti Komisijos tinklavietéje,
skirtoje Europos socialiniam dialogui:

http://ec.europa.eu/social/keyDocuments.jsp?type=508&policyArea=0&subC
ategory=08&country=0&year=0&advSearchKey=&mode=advancedSubmit&la

ngld=It.

ETUC atsakymus, pateiktus per konsultacijas, bei kitas jos pozicijas Seimos,
asmeninio ir profesinio gyvenimo derinimo srityje galima rasti ETUC
tinklavietéje Cia: http://www.etuc.org/r/1348.

Po konsultacijy Europos socialiniai partneriai nusprendé jvertinti 1995 m.
susitarimo salygas ir jy jgyvendinima. Sio vertinimo rezultatai skelbiami
2008 m. vasario 27 d. ,Profesinio, asmeninio ir Seimos gyvenimo derinimo
pazangos ataskaitoje”, pateiktoje TriSaliam socialiniy reikaly virSniy
suvaziavimui 2008 m. kovo 13 d.

Be to, pazangos ataskaitoje vertinama paZanga, per paskutinj deSimtmet;j
pasiekta darbinio gyvenimo pusiausvyros atzvilgiu. Pabréziamas ES ir
Europos socialiniy partneriy vaidmuo, siekiant geresnio profesinio,
asmeninio ir Seimos gyvenimo derinimo. Ypac aktualios trys sritys: (i)
susitarimai dél atostogy; (ii) darbo laiko susitarimai ir (iii) prieZidros
infrastruktdra.

Visas paZangos ataskaitos tekstas skelbiamas ETUC tinklavietéje adresu:
http://www.etuc.org/IMG/pdf 2008-00393-E.pdf.

10. Kadangi 1995 m. Europos socialiniy partneriy Bendruoju susitarimu dél
tévystés atostogy buvo paskatinti teigiami pokyciai, uZtikrintas bendras
sutarimas dél darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros valstybése narése ir

12




itin prisidéta padedant Europos dirbantiems tévams geriau derinti darbg ir
asmeninj gyvenimg; taciau remdamiesi bendru vertinimu, Europos socialiniai
partneriai mano, kad reikia pakoreguoti ar patikslinti tam tikras susitarimo
nuostatas, kad buty geriau jgyvendinti jo tikslai;

11. Kadangi reikia suderinti tam tikrus aspektus, atsizvelgiant j vis didéjancig
darbo jégos jvairove ir socialinius pokycius, jskaitant vis didéjancig Seimos
struktdry jvairove, laikantis nacionalinés teisés, kolektyviniy sutarciy ir
(arba) taikomos praktikos;

Sia nauja konstatuojamaja dalimi, kuri turi bati skaitoma, turint galvoje 1.1
papunktj, Europos socialiniai partneriai noréjo pabreézti darbo rinkos ir visos
visuomenés pokycius. Vienas i$ Siy pokyciy — tai naujos Seimos struktdros
daznéjimas.

Atsizvelgiant j tolesnj paaiskinimg, ETUC pamégino (nors ir nesékmingai)
papildyti nuorodg j ,Seimos struktdros jvairove”, pateikdama (kai kuriy)
struktdry sarasa, kaip kad vienisy tévy Seimos, vienodos lyties partnerystés,
sugyventiniai ir pan.

12. Kadangi daugelyje valstybiy nariy, kuriose vyrai skatinami lygiai dalytis
Seimyninémis pareigomis, nepasiekta pakankamy rezultaty; todél reikéty
imtis veiksmingesniy priemoniy, kuriomis vyrai ir moterys buty skatinami
lygiau dalytis Seiminémis pareigomis;

Pirminiame bendrajame susitarime panasioje konstatuojamoje dalyje buvo
minima batinybé skatinti vyrus prisiimti daugiau pareigy Seimoje, ypac
pasinaudojant vaiko priezilros atostogomis, ir nurodoma, kad tokj
»skatinimg” galima atlikti sgmoningumo skatinimo akcijomis. Vis délto
jvertinimo rezultatai rodo, kad daugeliui valstybiy nariy nelabai pavyko
vykdyti §j ,skatinimg”. Nors sgmoningumo skatinimo akcijos vis dar svarbios,
reikia ieskoti veiksmingesniy priemoniy. PavyzdZiui, Zingsnis teisinga
kryptimi blty galimybés imti vieng atostogy ménesj bet kuriam i$ tévy
panaikinimas, kaip numatyta 2.2 papunktyje. Taip pat Zr. 16-3ja
konstatuojamaja dalj.

13. Kadangi daugeli valstybiy nariy jau taiko daug jvairiy politiniy priemoniy
ir jos turi daug praktikos, susijusios su atostogy sglygomis, vaiko priezidra ir
lanksciais darbo susitarimais, pritaikytais prie darbuotojy ir darbdaviy
poreikiy, siekiant padéti tévams derinti profesinj, asmeninj ir Seimos
gyvenimag; j tai reikéty atsizvelgti, jgyvendinant §j susitarima;

Sia nauja konstatuojamaja dalimi Europos socialiniai partneriai pripazjsta,
kad valstybése narése esama jvairiausiy derinimo priemoniy ir, jgyvendinant
susitarimg, reikéty j tai atsizvelgti.

Vis deélto reikéty pabrézti, kad atsizvelgimas j Sias skirtingas politikos
priemones jokiomis aplinkybémis negali tapti jrodymu ar bdti panaudotas
kaip argumentas nejgyvendinti minimaliy Sios direktyvos / susitarimo
reikalavimy (kaip kad, pvz., minimalios 4 ménesiy trukmeés atostogos) ar net
sumatzinti konkrecig esamg apsauga. Pavyzdziui, kai kurie Belgijos darbdaviai
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jtikinéja, kad Belgijos vaiko prieZilros atostogy sistemos keisti nereikéty. Jy
manymu, nebdtina ilginti dabartiniy 3 meénesiy atostogy iki 4 ménesiy,
siekiant jgyvendinti naujgjj susitarimg, nes, atsiZzvelgiant j visas kitas
egzistuojancias atostogy sistemas, esama pakankamai galimybiy derinti
Seimos ir profesinj gyvenima.

14. Kadangi Siame Bendrajame susitarime nustatytas vienas Europos
socialiniy partneriy veiksmy derinimo srityje aspektas;

Siuo teiginiu Europos socialiniai partneriai nori pabrézti didelj Europos
socialinio dialogo darbg ir rezultatus derinimo srityje, pavyzdziui, Lyciy
lygybeés srities veiksmy plang (plg. 6-3j3 konstatuojamajg dalj), o taip pat
bendrg deklaracijg dél vaiky priezitGros, priimtg 2008 m. liepg (tekstas
skelbiamas adresu: http://www.etuc.org/a/5204).

15. Kadangi Sis susitarimas yra Bendrasis susitarimas, kuriuo nustatomi
batiniausi vaiko prieZiGros atostogy, atskiriant jas nuo motinystés atostogy,
ir nebuvimo darbe dél force majeure priezasciy reikalavimai bei nuostatos, ir
jame valstybéms naréms ir socialiniams partneriams paliekama teisé
nustatyti sglygas, kuriomis naudojamasi Siuo susitarimu ir kuriomis jis yra
taikomas, kad bty atsizvelgta j padétj kiekvienoje valstybéje naréje;

Sis paragrafas liko nepakeistas, juo aidkiai i§déstoma dinamiska, pragmatiska
ir iSsami vizija, kurig noréjome suteikti bendrajam susitarimui, jpareigojant
valstybes nares ir nacionalinio lygmens socialinius partnerius bei atveriant
galimybes deryboms dél sglygy, kuriomis naudojamasi Siuo susitarimu ir
kuriomis jis yra taikomas.

16. Kadangi Siame susitarime nustatyta, jog teisé j vaiko prieZilros atostogas
yra asmeniné teisé, iS esmés neperduodama kitam asmeniui, ir kad
valstybéms naréms leidZiama jg padaryti perduodamg kitam asmeniui.
Patirtis rodo, kad draudimas perduoti atostogas kitam asmeniui gali bdati
teigiama paskata tévams imti atostogas, todél Europos socialiniai partneriai
sutaré, kad dalis atostogy nebuty perduodama;

Si nauja konstatuojamoji dalis aptaria teisés j vaiko prieZilros atostogas
neperduodamumg ir poveikj, kurj tai gali turéti tévy (vyry) sprendimui eiti
§iy atostogy. Sia konstatuojamaja dalimi taip pat patikslinama, kad pagal §j
susitarimg teisé j vaiko prieziliros atostogas iS esmés yra neperduodama
vieno poros nario kitam. Si dalis taip pat turi bati skaitoma kartu su 2.2
papunkdiu.

17. Kadangi svarbu atsizvelgti j tévy, auginanciy nejgalius ar létinémis
ligomis sergancius vaikus, specialius poreikius;

Si konstatuojamoji dalis taip pat yra nauja ir turi bati skaitoma kartu su 3.3
papunkdciu, j kurj jrasytas naujas paragrafas apie batinybe, rengiant vaiko
priezilros sistemas, atsizvelgti j tévy, auginanciy nejgalius ar létinémis
ligomis sergancius vaikus, specialius, konkrecius poreikius.

18. Kadangi valstybés narés turéty numatyti galimybe iséjus trumpiausiy

Socialinés apsaugos sistemy skirtingumas, valstybiy nariy jautrumas Siuo
klausimu ir darbdaviy nenoras svarstyti Sj reikalg sglygojo jpareigojima
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vaiko prieZilros atostogy iSsaugoti teise j lygiaverte kompensacija, taikant
sveikatos draudimg;

iSlaikyti socialine apsaugg ir iSmokas, kuriy dydis numatomas nacionaliniu
lygmeniu. Vis délto 5(5) papunktyje konkreciai nurodoma, kad ,svarbu
uztikrinti teisés j socialine apsaugg testinumg pagal jvairias sistemas, ypac
sveikatos apsaugos testinuma“. ETUC manymu, savaime suprantama, kad
visos rizikos (liga, nedarbas, nejgalumas ir pan.) ir toliau bus draudziamos.

19. Kadangi valstybés narés, jei bitina, pagal savo nacionalines salygas ir
atsizvelgdamos j biudZeto padétj, jgyvendindamos §j susitarimg turéty taip
pat apsvarstyti galimybe iSsaugoti teise j atitinkamas socialinés apsaugos
iSmokas, kurios priklauso trumpiausiy vaiko prieziliros atostogy metu, ir, be
kity veiksniy, pajamy svarbg nusprendZiant eiti vaiko prieZilros atostogy;

Lyginant su pradiniu bendruoju susitarimu, Si konstatuojamoji dalis buvo
patikslinta taip, kad dabar jpareigoja valstybes nares atsizvelgti ne tik j teisés
j atitinkamas socialinés apsaugos iSmokas iSsaugojima, jgyvendinant §j
susitarimg, bet ir pajamy svarbg, kaip vieng i$ veiksniy, lemiantj sprendima
eiti vaiko prieZidros atostogy. Si dalis taip pat turi biti skaitoma kartu su 20-
3ja konstatuojamaja dalimi ir 5.5 papunkdiu.

20. Kadangi valstybiy nariy patirtis parodé, kad pajamy dydis vaiko
priezilros atostogy metu yra vienas iS veiksniy, kurie turi jtakos tévams,
ypac vyrams, nusprendZiant eiti vaiko prieZilros atostogy;

Papildant 19-3j3 konstatuojamajg dalj, Si nauja dalis mini teigiamg pajamy
dydZio vaidmenj tévy, ypac vyry, sprendimui eiti vaiko prieZitros atostogy.
ISties praktika rodo, kad Salyse, kur vaiko prieZiiros atostogos vyra
neapmokamos arba prastai apmokamos, tévai, o ypac vyrai, yra maziau linke
jomis pasinaudoti. Kiti lemiami aspektai — tai bendras vyry ir motery darbo
uzmokescio skirtumas, o taip pat ar tai vienisi tévai / motinos, ar poros, kuriy
abu partneriai gauna darbo uzmokest;.

21. Kadangi galimybé naudotis lanksciais darbo susitarimais palengvina
tévams profesiniy ir vaiko prieziGros pareigy derinimg ir sudaro jiems
palankesnes salygas sugrjzti j profesine veiklg, ypa¢ po vaiko priezZilros
atostoguy;

Si konstatuojamoiji dalis yra susijusi su naujai jradytu 6.1 papunkeéiu, kuriuo
skatinama atkreipti démesj j privalumus, kuriuos lankstis darbo susitarimai
suteikia darbo ir Seimos gyvenimo derinimui, o taip pat grjZimui j profesine
veiklg po vaiko prieziliros atostogy.

22. Kadangi susitarimais dél vaiko priezilros atostogy siekiama konkreciu
laikotarpiu padéti dirbantiems tévams, iSlaikyti ir skatinti jy nenutrikstamag
dalyvavima darbo rinkoje; todél reikéty daugiau démesio skirti tam, kad per
atostogas buty iSlaikytas rySys su darbdaviu arba bty susitarta dél grjzimo j
darbga tvarkos;

Si konstatuojamoji dalis taip pat yra nauja ir susijusi su naujai jradytu 6.2
papunkciu, nurodanciu, kad rysiy tarp darbdavio ir darbuotojy palaikymas
per atostogas gali supaprastinti grjzima j darba.

Taciau svarbu pabrézti, kad 6.2 papunktyje kalbama apie grjZimo j darbg po
vaiko prieZilros atostogy palengvinima ir apie visy tinkamy susitarimy dél
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reintegracijos priemoniy parengima. Taigi raginimas palaikyti rysius jokiais
bldais negali bati suprantamas, kaip leidZiantis darbdaviui palaikyti rysius
tam, kad daryty spaudimg darbuotojui imti trumpesnes atostogas arba
atidéti jy dalj ar atlikti kokius nors darbus atostogy metu ir pan.

23. Kadangi Siame susitarime atsiZzvelgiama j poreikj gerinti socialinés
politikos  reikalavimus, stiprinti  Europos  Sagjungos  ekonomikos
konkurencinguma ir vengti administraciniy, finansiniy ar teisiniy apribojimy,
kurie stabdyty mazyjy ir vidutiniy jmoniy steigima bei plétrg;

Sis paragrafas liko nepakeistas ir pateikia bendrg reikalavima derinti
darbuotojy ir darbdaviy interesus, taciau yra labai svarbus dél MV])
paminéjimo.

Galima suprasti, kad Cia turimos omenyje MV| darbuotojy iséjimo j vaiko
priezilros atostogas konkrecios variacijos arba susitarimai. Vis délto tuo
negali b{ti pateisinamas Sio susitarimo nevykdymas arba netaikymas MV] ir
jy darbuotojams. Sis susitarimas taikomas visoms jmonéms, nepaisant jy
dydzio (plg. fakta, kad UEAPME yra viena i$ susitarimo Saliy) ir jy veiklos
sektoriaus.

24. Kadangi socialiniai partneriai turi daugiausiai galimybiy rasti sprendimus,
kurie atitikty darbdaviy ir darbuotojy poreikius, todél jiems tenka ypatingas
vaidmuo jgyvendinant ir taikant §j susitarimg, stebint ir vertinant, kaip jis
taikomas, ir atsiZvelgiant platesniu mastu j kitas priemones, kuriomis
siekiama geriau derinti profesines ir Seimines pareigas bei propaguoti lygias
motery ir vyry galimybes bei vienodg poZiirj j juos.

Sia atnaujinta konstatuojamaja dalimi stipriau pabréziamas socialiniy
partneriy vaidmuo, stebint ir vertinant §j susitarima. Sis paragrafas taip pat
turi bati skaitoma kartu su 8.7 papunkdiu.
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1 straipsnis. Tikslas ir taikymo sritis

Susitarimo tekstas

Aiskinimas / komentaras

1. Siuo susitarimu nustatomi butiniausi reikalavimai, kuriais siekiama
sudaryti palankesnes salygas dirbanciy tévy vaiko priezidros ir profesinéms
pareigoms derinti, atsizvelgiant j didéjancig Seimos struktiry jvairove ir
laikantis nacionalinés teisés, kolektyviniy sutarciy ir (arba) taikomos
praktikos.

Susitarime numatyti ,minimalGs reikalavimai“, lengvinantys vaiko auginimo
ir Seimos pareigy bei nebuvimo darbe dél force majeure aplinkybiy
(,neatidéliotinos Seimos nario prieziliros atostogos”) derinimg. MinimalGs
reikalavimai pateikiami visame dokumente ir yra privalomi visais atvejais. Jy
privalomumas grjstas keturiais esminiais dalykais: asmenine teise gauti bent
keturiy ménesiy trukmés vaiko prieZiliros atostogas, apsauga nuo atleidimo
iS darbo, teise grjzti j ankstesnes pareigas, o jei tai nejmanoma, j panasias ar
lygiavertes pareigas, ir teise nebiti darbe dél force majeure, kai tai susije su
svarbiomis Seimyninémis priezastimis.

Be to, Sia salyga pripaZjstamas skirtingy Seimos sudéties varianty
gauséjimas. Kaip jau minéta (Zr. 11-3jg konstatuojamajg dalj), ETUC
pamégino (nors ir nesékmingai) papildyti nuorodg j ,Seimos struktiros
jvairove”, pateikdama (kai kuriy) struktiry sarasg, kaip kad vienisy tévy
Seimos, vienodos lyties partnerystés, sugyventiniai ir pan.

2. Sis susitarimas taikomas visiems darbuotojams, vyrams ir moterims,
dirbantiems pagal darbo sutartj ar palaikantiems kitokius darbo santykius,
apibréztus pagal kiekvienos valstybés narés galiojanciag teise, kolektyvines
sutartis ir (arba) ar taikoma praktika.

Susitarimas taikomas visiems darbuotojams, kaip nustatyta pagal
nacionaline teise, kolektyvines sutartis ir (arba) taikomg praktikg. Reikéty
atkreipti démesj, kad ,darbo santykiai“ yra platesné sgvoka uz ,darbo
sutartj” ir Sis terminas vartojamas Europos socialinio dialogo susitarimuose,
kalbant apie susitarimo taikyma ir valstybés tarnautojams ar valstybés
jmoniy darbuotojams. Nesama jokiy iSimciy ar atleidimo nuo Sios salygos,

.....

prekybos laivyno sektoriui).

3. Valstybés narés ir (arba) socialiniai partneriai nenustato, kad Sis
susitarimas netaikomas darbuotojams, darbo sutartims ar darbo santykiams
tik dél to, kad jie susije su ne visg darbo dieng dirbanciais darbuotojais, pagal
terminuotg darbo sutartj dirbanciais darbuotojais ar asmenimis, sudariusiais

Sioje naujoje salygoje konkreciai minimi ne visg darbo dieng dirbantys
darbuotojai, pagal terminuotg darbo sutartj dirbantys darbuotojai ir
laikinojo jdarbinimo jmoniy jdarbinti darbuotojai. Dabar Sios kategorijos
aiskiai jtraukiamos j direktyvos taikymo sritj ir joms turi biti suteikta teisé
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darbo sutartj ar turinciais darbo santykiy su laikinojo jdarbinimo jmonémis.

eiti vaiko prieziliros atostogy.
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2 straipsnis. Vaiko priezZiiiros atostogos

Susitarimo tekstas

Aiskinimas / komentaras

1. Siuo susitarimu dirbantiems vyrams ir moterims suteikiama asmeniné
teisé j vaiko priezilros atostogas gimus vaikui ar jj jvaikinus, kad jie galéty
prizidréti vaika iki tam tikro amZziaus, kuris gali bati iki 8 mety ir kurj nustato
valstybés narés ir (arba) socialiniai partneriai.

Susitarimu dirbantiems vyrams ir moterims suteikiama asmeniné teisé j
maziausiai keturiy ménesiy vaiko priezitiros atostogas (t. y. tiek motinai, tiek
tévui priklauso teisé eiti bent 4 ménesiy atostogy). Teisé j vaiko prieZiliros
atostogas yra universali, kas reiSkia, jog jokiam konkrediam sektoriui ir
jokioms konkrecioms darbuotojy kategorijoms nedaromos iSimtys ir teisé
negali bati suteikiama tik iS dalies. Teisé j vaiko prieZilros atostogas negali
bati ribotai taikoma tik kadikiy ar labai mazy vaiky priezitrai. Vyriausybés ir
(arba) socialiniai partneriai turéty leisti darbuotojams eiti atostogy iki laiko,
kai vaikui sukanka 8 metai. Deja, pakartotinés ETUC delegacijos pastangos
didinti §j amziy iki 12 mety buvo nesékmingos.

IS esmés Si salyga isSlieka beveik nepakitusi, lyginant su pradinio susitarimo
tekstu, iSskyrus tai, kad vaiko prieZilros atostogy trukmés paminéjimas
nukeltas j tolesnj 2 paragrafa.

2. Atostogos suteikiamos maZiausiai keturiems ménesiams ir, siekiant
propaguoti lygias galimybes bei vienodg pozidrj j vyrus ir moteris, jos i$
esmeés turéty bati suteikiamos be teisés perduoti jas kitam asmeniui.

Siekiant skatinti, kad abu tévai lygiau imty atostogas, bent vienas ménuo i$
keturiy ménesiy atostogy suteikiamas be teisés jj perduoti kitam asmeniui.
Kitam asmeniui neperduodamo laikotarpio nustatymo sglygos nustatomos
nacionaliniu lygiu priimant teisés aktus ir (arba) sudarant kolektyvines
sutartis, atsizvelgiant j valstybése narése galiojancius susitarimus dél
atostogy.

Sioje salygoje yra keletas naujy elementy, kuriy svarbiausias tai, kad vaiko
priezitros atostogy trukme ilginama nuo trijy iki keturiy meénesiy.

Kaip ir ankstesniame susitarime, atostogos turéty bati suteikiamos be teisés
perduoti jas kitam asmeniui. Nors ETUC palaiké visos trukmés atostogy
suteikimg be teisés perduoti jas kitam asmeniui, dél labai stipraus darbdaviy
atstovy pasipriesinimo buvo pasiektas kompromisas, t.y. Salyse, kuriose
vaiko priezilros atostogos gali blti perduodamos vieno tévo kitam, bent
vienas ménuo turi bati neperduodamas.

Siuo paragrafu siekiama atsizvelgti j fakta, kad tam tikrose 3alyse vaiko
prieZiliros atostogos Siuo metu yra Seimos teisé arba asmeniné teisé, kurig
asmenys gali perduoti vienas kitam. Praktiskai tai reiskia, kad daugelyje Siy
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saliy vaiko prieZilros atostogy daugiausia eina moterys, nors teoriskai jy gali
eiti tiek vyrai, tiek moterys. Siekiant paraginti vyrus eiti vaiko prieZilros
atostogy (plg. 12 ir 16 konstatuojamasias dalis) ir skatinti motery ir vyry
lygybe, susitarimu méginama numatyti asmenine teise j vaiko prieZilros
atostogas, kurios perduoti negalima.

Vis délto siekiant iSvengti susitarimo panaudojimo de facto motery teisiy
sumenkinimui ir papildant ,nukrypimo neleistinumo” sglygg, mes
nustatome, kad asmeniné teisé | vaiko prieZilros atostogos vyra
»,heperduodama® tik teoriskai. Vadinasi, vyriausybés ir (arba) socialiniai
partneriai gali patvirtinti teise j vaiko prieZilros atostogas bidu, kuriuo
atsizvelgiama tiek j teisés neperduodamumo principa, tiek j Saliai bidingas
aplinkybes. PavyzdZiui, tai leisty numatyti pereinamajj laikotarpj, kuriuo bty
parengta asmeniné teisé abiems tévams, galblt susiejant tai su wvyry
skatinimo eiti vaiko prieZilros atostogy kampanijomis (ir. 12-3ja
konstatuojamaja dalj).

Cia reikéty prisiminti 13-osios konstatuojamosios dalies komentarg, kad
atsizvelgimas j Sias skirtingas politikos priemones ir praktika, susijusias su
atostogy salygomis, vaiko prieZidra ir lanksciais darbo susitarimais, jokiomis
aplinkybémis negali tapti jrodymu ar bati panaudotas kaip argumentas
nejgyvendinti minimaliy Sios direktyvos / susitarimo reikalavimy (kaip kad,
pvz., minimalios 4 ménesiy trukmés atostogos) ar net sumazinti konkreciag
esama apsauga.
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3 straipsnis. Taikymo salygos

Susitarimo tekstas

Aiskinimas / komentaras

1. Galimybés eiti vaiko prieZiGros atostogy suteikimo sglygos ir iSsamios jy
reglamentavimo taisyklés valstybése narése nustatomos teisés aktais ir
(arba) kolektyvinémis sutartimis, laikantis Siame susitarime nustatyty
batiniausiy reikalavimy. Valstybés narés ir (arba) socialiniai partneriai gali
visy pirma:

Si pastraipa nurodo vyriausybéms / socialiniams partneriams, kaip taikyti
teise eiti vaiko prieZiliros atostogy praktikoje, siekiant atsizvelgti j konkrecias
sglygas ir aplinkybes. Teisés eiti Siy atostogy salygos ir taikymo formos
visada turi atitikti minimalius susitarimo keliamus reikalavimus.

a) nuspresti, ar vaiko prieZiliros atostogos suteikiamos visg ar ne visg darbo
dieng, dalimis ar taikant laiko kredity sistemg, atsizvelgiant j darbdaviy ir
darbuotojy poreikius;

Siuo punktu siekiama suteikti darbuotojams kuo daugiau pasirinkimo, kaip
organizuotis savo vaiko priezilros atostogas. Tai taip pat leisty atsizvelgti j
jmonés arba jdarbinimo bido specialius poreikius, jgyvendinant teise
lanksciai ir taip sudarant darbuotojams galimybe Sia teise pasinaudoti
jvairiais bldais. Be atostogy visg darbo dieng (bet ne vietoj jy),
darbuotojams turi bdti suteikta galimybé pasinaudoti Sia teise j vaiko
prieZilros atostogas jvairia tvarka. Susitarime, kaip pavyzdZiai, siGlomos
tokios galimybés:

* nevisg darbo dieng (pavyzdZiui, puse darbo dienos 6 ménesius);

e dalimis (pavyzdzZiui, imant vaiko priezZilros atostogas po keletg
valandy per dieng tam tikrg laikotarpj);

e taikant laiko kredity sistemg (pavyzdziui, vieng ménesj per metus).

Salygoje dabar specialiai nurodomas faktas, kad, renkantis bet kurj atostogy
blda, turi bati atsizvelgta j darbdaviy ir darbuotojy poreikius.

Vis délto, nepaisant pasirinkto bldo, visa atostogy trukmeé turi biti bent 4
meénesiai!

b) nustatyti, kad teisé j vaiko priezZilros atostogas suteikiama tik turint
blting nustatytg darbo ir (arba) tarnavimo staZzg toms atostogoms gauti,

Siuo punktu vyriausybéms / socialiniams partneriams leidZiama nustatyti
teisés j vaiko prieziliros atostogas suteikimo kriterijus: ,darbo stazas”
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kuris negali bti ilgesnis nei vieneri metai; valstybés narés ir (arba) socialiniai
partneriai uztikrina, kad taikant Sig nuostatg, tuo atveju, kai su tuo paciu
darbdaviu paeiliui sudaromos terminuotos darbo sutartys, kaip nustatyta
Tarybos direktyvoje 1999/70/EB dél darbo pagal terminuotas sutartis, baty
atsizvelgta j Siy sutarciy bendrg trukme, apskaiciuojant darbo stazg;

reiskia laikotarpio, kurj asmuo dirbo, trukme (nepaisant darbdaviy
skaiciaus ar valandy per savaite skaiciaus), o ,tarnavimo stazo trukme”
reiskia laikotarpio, kai asmuo dirbo vienam darbdaviui, trukme (nepaisant
realiai dirbty valandy skaiciaus). Visi, iSdirbe viso dvylika ménesiy pagal
kurj nors (arba abu) kriterijy, turi teise eiti vaiko prieziliros atostogy.
Vadinasi, dvylika ménesiy yra ilgiausias laukimo laikas, o teisé negali bati
suteikiama tik iS dalies. Atostogy suteikimo kriterijy negalima aiskinti,
iSskiriant tam tikras (pavyzdziui, dirbanciy ne visg darbo dieng ar laikinyjy)
darbuotojy grupes.

Salyga jtvirtina dirbanciyjy pagal terminuotg darbo sutartj teise j vaiko
priezilros atostogas, nes joje dabar aiskiai nurodoma, kad tokiu atveju, kai
su tuo paciu darbdaviu paeiliui sudaromos terminuotos darbo sutartys,
apskaiciuojant darbo staza, blty atsizvelgta j Siy sutarciy bendrg trukme.

c) nustatyti aplinkybes, kuriomis darbdaviui pasikonsultavus pagal
nacionaline teise, kolektyvines sutartis ir (arba) taikomg praktikg leidziama
nukelti vaiko prieZilros atostogas deél pagrjsty priezasciy, susijusiy su
organizacijos veikla. Visos problemos, atsiradusios taikant Sig nuostatg,
turéty bati sprendziamos vadovaujantis nacionaline teise, kolektyvinémis
sutartimis ir (arba) taikoma praktika;

Vyriausybés / socialiniai partneriai gali nustatyti bendruosius kriterijus
(pateikti skliausteliuose pavyzdziai iS patikslintos susitarimo versijos buvo
pasalinti), kuriais tam tikromis aplinkybémis gali bati grindZziamas darbdavio
jvykdytas darbuotojo teisés j vaiko prieZilros atostogas atidéjimas.
Darbdavys visais konkreciais atvejais turi pasitarti su susijusiais darbuotojais
ir (arba) jy atstovais ir pagrjsti visus prasymus atidéti Sias atostogas. Kaip ir
kitais atvejais, privaloma jvykdyti minimalius susitarimo reikalavimus, o pats
atidéjimo laikotarpis turi bGti racionalus ir netapti teisés praradimo
priezastimi.

Sios salygos tekstas i$liko daugiausia nepakeistas, lyginant su 1995 m.
susitarimo pradine formuluote, iSskyrus ,pateisinamas, jmonés veiklai
svarbias priezastis” iliustruojanciy kai kuriy konkreciy pavyzdziy pasalinima.
Tuometinéje 1995 m. susitarimo 2(e) pastraipoje buvo pateiktos aiskios
nuorodos j situacijas, kai, pvz., darbas yra sezoninis, kai per jspéjimo
laikotarpj nerandama, kas darbuotojg pakeis, kai didZioji dalis darbo jégos
tuo paciu tenka vaiko prieZilros atostogoms ar kai tam tikros pareigos yra
strategiSkai svarbios. Buvo manoma, kad Sie pavyzdziai Siek tiek , apkrauna“
tekstg, taciau, nepaisant jy pasalinimo, jie iSlieka tinkamais tokiy
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»pateisinamy priezasciy” pavyzdziais.

d) papildant c punktg, leisti sudaryti specialius susitarimus, kuriais

atsizvelgiama j mazyjy jmoniy veiklos ir organizacinius poreikius.

Lyginant su 1995 m. teksto versija, nebuvo padaryta jokiy pakeitimuy.

Sia salyga leidZiami ,specialls susitarimai“, padedantys darbdaviams ir
darbuotojams jgyvendinti teise j vaiko prieZilros atostogas maZosiose
jmonése, kuriose pasinaudoti teisémis ir stebéti jy suteikimg visada yra
sudétingiau. IS velgi tokie susitarimai turi atitikti minimalius reikalavimus.

Vis délto, kaip jau minéta 23-ioje konstatuojamoje dalyje, numatancioje
specialius susitarimus maZosiose ir vidutinése jmonése, tai nereiskia, kad
nesama prievolés uztikrinti MV] darbuotojy teisés j vaiko prieZiiros
atostogas.

2. Valstybés narés ir (arba) socialiniai partneriai nustato laikotarpius, pries
kuriuos darbuotojas privalo darbdaviui pranesti apie savo ketinimg
pasinaudoti teise | vaiko prieZidros atostogas, nurodydamas atostogy
pradzig ir pabaigg. Valstybés narés ir (arba) socialiniai partneriai,
nustatydami tokiy laikotarpiy trukme, atsizvelgia j darbuotojy ir darbdaviy
interesus.

Tai sudaro vyriausybéms / socialiniams partneriams galimybe tartis dél
jspéjimo laikotarpiy. Jspéjimo laikotarpiai neturéty atbaidyti nuo sprendimo
eiti vaiko prieZilros atostogy (nepaisant jy naudojimo bido, t.y. visg ar ne
visg darbo dieng) ir turéty bati racionalds.

Skirtingai nuo pradinés 1995 m. versijos tuometinés 3(d) pastraipos, Sioje
sglygoje dabar taip pat minima, kad, nustatant tokiy laikotarpiy trukme,
reikia atsizvelgti j darbuotojy ir darbdaviy interesus.

3. Valstybés narés ir (arba) socialiniai partneriai turéty jvertinti poreikj
suderinti galimybés eiti vaiko priezZilros atostogy suteikimo sglygas ir
taikymo tvarka su tévy, auginanciy nejgalius ar létinémis ligomis sergancius
vaikus, poreikiais.

Sia nauja salyga leidZiama vyriausybéms / socialiniams partneriams numatyti
konkrecias vaiko prieziliros atostogy sglygas tévams, auginantiems nejgalius
ar létinémis ligomis sergancius vaikus. Tai gali bati ilgesnés trukmeés
atostogos, aukstesné vaiko amziaus riba ir pan.
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4 straipsnis. Jvaikinimas

Susitarimo tekstas

Aiskinimas / komentaras

1. Valstybés narés ir (arba) socialiniai partneriai jvertina
papildomy priemoniy, kuriomis baty atsizvelgta j specialius
jtéviy poreikius, poreik].

Si salyga — tai performuluota ankstesné 1995 m. susitarimo 3(c) pastraipa.
Ja aiskiai nurodoma, kad teisé j vaiko prieZiliros atostogas yra taikoma ir
jvaikintiems vaikams ir kad vyriausybés ir (arba) socialiniai partneriai turi
jvertinti, ar reikia nustatyti papildomas priemones (lyginant su ,,jprastais”
vaiko prieziliros atostogy susitarimais), kuriomis bdty atsizvelgiama j
specialius jtéviy poreikius (t.y. ilgesné jvaikinimo atostogy trukmé,
iSmoky mokéjimo laikotarpis ir pan.).
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5 straipsnis. Darbo teisés ir draudimas diskriminuoti

Susitarimo tekstas

Aiskinimas / komentaras

Sis naujas 5 straipsnis yra daugiausia grjstas jvairiomis ankstesnio 1995 m.
susitarimo 2 straipsnio dalimis. Buvo jtrauktas naujas sakinys, susijes su
pajamy svarba, sprendZiant ar imti vaiko prieZiliros atostogas.

1. Pasibaigus vaiko prieZiliros atostogoms darbuotojai turi teise grjzti j tg
pacig darbo vietg arba, jeigu tai nejmanoma, j lygiaverte ar panasig darbo
vietg, atitinkancia jy darbo sutartj ar darbo santykius.

Paprastai darbuotojai turéty grjzti j tg pacig darbo vietg. Darbuotojai,
imantys atostogas ne visai darbo dienai ar kitu bidu, iSskyrus visai darbo
dienai, Zinoma, turéty toliau dirbti savo darba.

2. Vaiko prieZiliros atostogy pirmg dieng darbuotojo jgytos arba jgyjamos
teisés iSlieka tokios pacios iki pat vaiko priezZiliros atostogy pabaigos.
Pasibaigus vaiko prieZiliros atostogoms taikomos Sios teisés, jskaitant visus
pakeitimus, kurie numatyti pagal nacionaline teise, kolektyvines sutartis ir
(arba) taikomg praktika.

Visg vaiko priezZitros atostogy laikotarpj darbuotojai iSlaiko visas turimas
teises ir jgyja visas teises, kurias $iuo laikotarpiu jgyja kiti darbuotojai. Si
sglyga galioja, nepaisant atostogy naudojimo bldo (pvz., visg ar ne visg
darbo dieng).

3. Valstybés narés ir (arba) socialiniai partneriai nustato darbo sutarties ar
darbo santykiy statusg vaiko prieZitros atostogy laikotarpiu.

Sio punkto aiskinti taip, kad leisty darbdaviams susilpninti dviejy aliy
sutartinius susitarimus, negalima. Darbo sutartyje arba darbo santykiuose
pertraukos bati neturi.

4. Siekdami uztikrinti, kad darbuotojai galéty naudotis savo teise j vaiko
priezilros atostogas, valstybés narés ir (arba) socialiniai partneriai imasi
bltiny priemoniy, kad apsaugoty darbuotojus nuo maZiau palankaus
pozilrio ar atleidimo iS darbo dél priezasCiy, susijusiy su prasymu suteikti
vaiko priezilros atostogas ar jy paémimu, pagal nacionaline teise,
kolektyvines sutartis ir (arba) taikomg praktika.

Sia pastraipa darbuotojai apsaugomi nuo atleidimo. Tai teisé, kuri privalo
bati uZtikrinta arba teisés aktais, arba kolektyvinémis sutartimis,
galiojanciomis visiems darbuotojams.

Lyginant su ankstesne 1995 m. susitarimo 2(6) pastraipa, Si pastraipa buvo
labai sugrieztinta. Ji numato apsaugg ne tik nuo atleidimo i$ darbo, bet ir
nuo ,maziau palankaus poZidrio” j darbuotojus, prasancius ar einancius
vaiko priezilros atostogy.
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5. Visus su Siuo susitarimu susijusius socialinés apsaugos klausimus svarsto ir
sprendzia valstybés narés ir (arba) socialiniai partneriai, vadovaudamiesi
nacionaline teise ir (arba) kolektyvinémis sutartimis, atsizvelgdami j tai, koks
svarbus teisiy j socialine apsaugg taikant jvairias, visy pirma sveikatos
apsaugos sistemas, testinumas.

Vyriausybés turéty numatyti teisiy j socialine apsaugg testinumg (ypac ligos
pasalpy ativilgiu) vaiko prieZiliros atostogy metu. Si pastraipa turéty bati
siejama su 18 ir 19 konstatuojamosiomis dalimis apie ,bendrus
pastebéjimus” ir naudojama, grieztinant reikalavimg, kad vyriausybés
uztikrinty prideramas pajamas (iSmokas) darbuotojams, esantiems vaiko
prieZitros atostogose.

Visus su Siuo susitarimu susijusius klausimus dél pajamy svarsto ir sprendzia
valstybés narés ir (arba) socialiniai partneriai, vadovaudamiesi nacionaline
teise, kolektyvinémis sutartimis ir (arba) taikoma praktika, atsizvelgdami j,
be kity veiksniy, pajamy svarbg nusprendziant eiti vaiko prieziliros atostogy.

Sia nauja salyga pripaZjstama, be kity veiksniy, pajamy reikimé,
sprendziant, ar eiti vaiko prieziliros atostogy, ir raginama svarstyti ir
spresti §j reikalg nacionaliniu lygmeniu.
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6 straipsnis. GrjZimas j darba

Susitarimo tekstas

Aiskinimas / komentaras

1. Siekdami propaguoti geresnj derinimg, valstybés narés ir (arba)
socialiniai partneriai imasi visy priemoniy, batiny uZztikrinti, kad iS vaiko
priezilros atostogy grjZze darbuotojai galéty prasyti pakeisti darbo valandas
ir (arba) pobudj tam tikrg laikotarpj. Darbdaviai svarsto tokius prasymus ir j
juos atsako, atsizvelgdami j savo ir darbuotojy poreikius.

Sios dalies jgyvendinimo bidai nustatomi
kolektyvines sutartis ir (arba) taikomg praktika.

pagal nacionaline teise,

Sia nauja salyga jvedama galimybé i$ vaiko prieZiiros atostogy grjzusiems
darbuotojams tartis dél lankscios darbo tvarkos, aptariamas reintegracijos
priemoniy taikymas ir santykiy su darboviete palaikymas vaiko priezitros

atostogy metu.

2. Siekiant sudaryti palankesnes sglygas po vaiko prieziliros atostogy grjzti j
darbg, darbuotojai ir darbdaviai skatinami palaikyti rysj atostogy laikotarpiu,
taip pat jie gali susitarti dél bet kokiy tinkamy reintegracijos priemoniy, dél
kuriy susitarty atitinkamos 3alys, atsizvelgdamos | nacionaline teise,
kolektyvines sutartis ir (arba) taikomg praktika.

Taciau, kaip jau minéta 22-oje konstatuojamoje dalyje, svarbu pabrézti, kad
Siame paragrafe kalbama apie grjZimo j darbg po vaiko prieZiGros atostogy
palengvinimg ir apie visy tinkamy susitarimy dél reintegracijos priemoniy
parengima. Taigi raginimas palaikyti santykius jokiais budais negali bdati
suprantamas, kaip leidZiantis darbdaviui palaikyti rysSius tam, kad daryty
spaudimg darbuotojui imti trumpesnes atostogas arba atidéti jy dalj ar atlikti
kokius nors darbus atostogy metu ir pan.
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7 straipsnis. Nebuvimas darbe dél force majeure priezascCiy

Susitarimo tekstas | Aiskinimas / komentaras

7 straipsnis yra nepakeistas ankstesnis 1995 m. susitarimo 3 straipsnis.

Susitarimu numatoma, kad vyriausybés / socialiniai partneriai turi nustatyti teise
1. Valstybés narés ir (arba) socialiniai partneriai imasi reikalingy priemoniy, | nebiti darbe deél force majeure, kai tai susije su svarbiomis Seimyninémis
kad darbuotojams bty suteikta teisé pagal nacionaline teise, kolektyvines | priezastimis ligos ar nelaimingo atsitikimo atveju (nebdtinai vaiky, gali bati ir
sutartis ir (arba) taikomg praktikg nebiti darbe dél force majeure, kai tai | sutuoktinio arba pagyvenusio islaikomo Seimos nario liga ar nelaimingas
susije su svarbiomis Seimyninémis priezastimis ligos ar nelaimingo | atsitikimas), kai darbuotojui batina betarpiskai dalyvauti. Skirtingai nei sglyga dél
atsitikimo atveju, kai darbuotojui bitina betarpiskai ten bati. vaiko prieZiliros atostogy, susitarimas nenustato Sios teisés Europos lygmeniu.
Nacionaliniu lygmeniu nuosekly Sios teisés jgyvendinimg reikés kuruoti
profesinéms sgjungoms.

Sios teisés suteikimo salygas ir taikymo taisykles gali nustatyti vyriausybés /
socialiniai partneriai, o nebuvimui darbe galima nustatyti ribotg skaiéiy dieny per
2. Valstybés narés ir (arba) socialiniai partneriai gali nustatyti konkrecias | metus arba konkreéiu atveju. Kaip ir vaiko prieZilros atostogy atveju,
tokios teisés suteikimo salygas ir iSsamias 7 straipsnio 1 dalies taikymo | darbuotojams, turintiems teise neatidéliotinai nebdti darbe, $i teisé negali bati
taisykles, taip pat Sig teise atitinkamai apriboti nustatant galimybe ja | suteikiama tik i¢ dalies.

pasinaudoti tam tikrg karta per metus ir (arba) tam tikrg laikg kiekvienu
atveju.
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8 straipsnis. Baigiamosios nuostatos

Susitarimo tekstas

Aiskinimas / komentaras

8 straipsnis yra nepakeistas ankstesnis 1995 m. susitarimo 4 straipsnis.

1. Valstybés narés gali taikyti arba nustatyti palankesnes nuostatas nei tos,
kurios isdéstytos Siame susitarime.

Siuo punktu valstybéms naréms primenama, kad jos gali nustatyti geresnes
sglygas, nei minimalds reikalavimai, pateikiami Siame susitarime. Tai taip pat
atitinka Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo 153 straipsnio nuostatas.

2. Sio susitarimo nuostaty jgyvendinimas néra teisétas pagrindas sumaZinti
bendrg pagal §j susitarimg darbuotojams suteiktos apsaugos lygj. Tai
nepazZeidzia valstybiy nariy ir (arba) socialiniy partneriy, atsizvelgiant j
besikeitiancias aplinkybes, teisés priimti kitokias jstatymy, reguliavimo ar
sutartines nuostatas (jskaitant nuostatg dél teisés neperdavimo), kol yra
laikomasi Siame susitarime nustatyty batiniausiy reikalavimuy.

Sia vadinamaja ,,nukrypimo neleistinumo” pastraipa uztikrinama, kad nei
direktyvos perkélimas, nei jos taikymas negali tapti teisétu pagrindu mazinti
bendrg darbuotojams suteiktos apsaugos lygj. Kitaip tariant, valstybés narés
ir darbdaviai negali naudoti direktyvos perkélimo arba taikymo kaip
preteksto mazZinti darbuotojams iki direktyvos perkélimo priklausiusj

apsaugos lygj.

3. Siuo susitarimu nepazeidziama socialiniy partneriy teisé atitinkamu lygiu,
jskaitant Europos lygmenj, sudaryti susitarimus, kuriais baty pritaikytos ir
(arba) papildytos Sio susitarimo nuostatos, siekiant atsizvelgti j ypatingas
aplinkybes.

Visy lygmeny socialiniai partneriai turi teise sudaryti susitarimus,
pritaikydami ir (arba) papildydami $j susitarimg, kad atsizvelgty j konkrecius
socialiniy partneriy poreikius. Taciau tokiais veiksmais neleidZiama susitarti
dél pakeitimy, kurie sukelty abejones dél lygybés principy, numatyty
Europos darbuotojy susitarime.

4. Valstybés nareés uztikrina, kad jsigalioty jstatymai ir kiti teisés aktai, bGtini
Siam Tarybos sprendimui jgyvendinti per dvejus metus nuo jo priémimo,
arba uztikrina, kad iki Sio termino pabaigos socialiniai partneriai susitarimu
patvirtinty batinas priemones. Jei bltina atsizvelgti j tam tikrus sunkumus ar
jgyvendinima kolektyvine sutartimi, valstybéms naréms gali biti suteiktas ne
ilgesnis kaip vieneriy mety papildomas laikotarpis, kad jos jgyvendinty §j
sprendima.

Valstybéms naréms nustatomas dvejy mety laikotarpis jgyvendinti
direktyvos nuostatas arba pasirtpinti, kad tai susitarimo bldu jgyvendinty
socialiniai partneriai. Jei esama kokiy sunkumy arba jei standartus reikia
priimti kolektyvine sutartimi, valstybéms naréms gali biti suteikti ne daugiau
kaip vieneri papildomi metai (taiau visus vélavimus reikés pagrjsti Europos
Komisijai).

5. Gincai ir skundai, atsirade taikant §j susitarimg, sprendziami vadovaujantis
nacionaliniais teisés aktais, kolektyvinémis sutartimis ir (arba) taikoma
praktika.

6. NepaZeisdama atitinkamy Komisijos, nacionaliniy teismy ir Europos
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Teisingumo Teismo funkcijy, Komisija visus su Sio susitarimo aiskinimu
Europos lygiu susijusius klausimus visy pirma turéty perduoti
Pasirasanciosioms Salims, kurios pateiks nuomone.

7. Pasirasanciosios Salys per#idri, kaip susitarimas taikomas praéjus
penkeriems metams nuo Tarybos sprendimo priémimo dienos, jeigu to
praso viena i3 $io susitarimo Saliy.

Priimta Briuselyje 2009 m. birzelio 18 d.
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1 priedas: Europos S ajungos Teisingumo Teismo precedentin e teis &, susijusi su Vaiko priezi dros atostoq U direktyva

Europos Sajungos Teisingumo Teismo (ESTT, anksc&iau vadinto Europos Teisingumo Teismu, ETT) precedentiné teisé daugiausia susijusi su
1995 m. bendrojo susitarimo dél vaiko prieZitiros atostogy 2 straipsnio aiSkinimu. Todél, norint atsizvelgti j Sig precedentine teise, reikéty jg
vertinti, turint galvoje paskesnius pakeitimus, atliktus patikslintame 2010 m. bendrajame susitarime.

Visg ESTT precedentine teise, taip pat ir toliau apraSomas bylas, galima rasti adresu: http://curia.europa.eu/

» Zoi Chatzi vs. Ipourgos lkonomikon

2010 m. rugséjo 16 d. nutartyje vadinamojoje graiky ,,Chatzi byloje* ESTT teigia, kad 1995 m. gruodZio 14 d. pasiradyto bendrojo susitarimo dél
vaiko priezidros atostogy 2.1 punktas negali bati suprantamas, kaip suteikiantis asmenine teise j vaiko prieZidros atostogas. Taip pat negalima
suprasti, kad pagal jj gimus dvynukams privaloma suteikti teise j tiek vaiko priezidros atostogy laikotarpiy, kiek vaiky gimé. Vis délto,
atsizvelgiant j lygiy galimybiy principg, Si salyga jpareigoja nacionalinius jstatymy leidéjus nustatyti vaiko prieZzitros atostogy tvarka, kuri pagal
susijusiy valstybiy nariy padétj uztikrinty, kad dvynuky tévams suteikiamos galimybés tenkinti savo Seimos konkrecius poreikius. Todél
nacionaliniai teismai privalo nustatyti, ar nacionalinés taisyklés atitinka §j reikalavimag ir prireikus aiskinti Sias nacionalines taisykles kiek
jmanoma labiau pagal Europos Sajungos teise (Zoi Chatzi vs. Ipourgos lkonomikon - Byla C-149/10).http://curia.europa.eu/jurisp/cgi-
bin/gettext.pl where=96%2F34%2FEC& |ang=en& num=79898977C19100149& doc=T& ouvert=T& seance=ARR_COMM - 1

» Christel Meerts vs. Proost NV

Belgijos ,Meerts byloje* ESTT nutaré, kad 1995 m. Bendrojo susitarimo dél vaiko priezilros atostogy tikslai rodo, jog koncepcija ,jgytos ar
jgyjamos teisés”, kaip numatyta bendrojo susitarimo 2.6 punkte, apima visas teises ir iSmokas tiek grynaisiais, tiek natdra, tiesiogiai ar
netiesiogiai gaunamas i§ darbo santykiy, kuriy darbuotojas turi teise reikalauti i5 darbdavio nuo vaiko prieziGros atostogy pradzios datos.
Tokios teisés ir iSmokos apima visas teises ir iSmokas, susijusias su darbo sglygomis, kaip kad visg darbo dieng dirbandio darbuotojo, esancio
pusés darbo dienos vaiko priezidros atostogose, teise j jspéjimo apie atleidimg laikotarpj, kai darbdavys vienaSaliSkai nutraukia neterminuotg
darbo sutartj. Sio jspéjimo laikotarpio trukmé priklauso nuo darbuotojo tarnybos toje jmonéje stazo, o jo paskirtis — palengvinti naujo darbo
paieska.

Vadovaujantis Meerts byla , tokiais atvejais, kai darbdavys nutraukia visg darbo dieng dirbancio darbuotojo neterminuotg darbo sutartj be
neatidéliotinos prieZasties arba paZzeisdamas jstatymais numatytg jspéjimo apie atleidimg laikotarpj, kai darbuotojas yra pusés darbo dienos
vaiko priezidros atostogose, bendrojo susitarimo dél vaiko priezidros atostogy 2.6 ir 2.7 punktai taip pat neleidzia apskaiciuoti darbuotojui
mokamos kompensacijos pagal sumazintg darbo uzmokestj, mokama atleidimo metu (t. y. uz ne visg darbo dieng).

Siuo atzvilgiu, nors bendrojo susitarimo dél vaiko prieziGros atostogy 2.7 punktas nurodo valstybéms naréms ir (arba) vadovybéms ir
darbuotojams nustatyti darbo sutarties arba darbiniy santykiy statusg vaiko prieZitros atostogy metu, tarp to apimtj, kuria darbuotojas turi teise
tuo laikotarpiu toliau jgyti teises darbdavio atzvilgiu, remiantis bendrojo susitarimo tikslu ir struktdra, reikia suprasti, kad Sis nurodymas
neapriboja 2.6 punkto salygos, kuria teigiama, kad ,vaiko priezZidros atostogy metu ir joms prasidéjus darbuotojo jgytos teisés iSlieka
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nepakitusios iki pat vaiko prieZiGros atostogy pabaigos‘. Siai teisiy ir privilegijy visumai grésty pavojus, jei visg darbo dieng dirbantis
darbuotojas per ne visos darbo dienos vaiko prieZitros atostogas bty atleistas, nepaisant jstatymais numatyto jspéjimo laikotarpio, ir prarasty
teise j jam priklausan€ia kompensacijg uz atleidimg iS darbo, kuri skai€iuojama pagal darbo uzmokestj, numatytg darbo sutartyje (Byla C-
116/08 Christel Meerts vs. ,Proost NV*, 2009 m. spalio 22 d.).

o Zentralbetriebsrat der Landeskrankenhauser Tirols vs. Tyrolio provincija
Bendrojo susitarimo 2.6 punkto atzvilgiu ESTT taip pat yra nustaciusi, kad Sis punktas nesuteikia teisés tokiai nacionalinei nuostatai, kokia
buvo jtraukta j Tyrolio provincijos Dirbanciyjy pagal sutartis valstybés tarnautojy jstatymg. Pagal Sig nuostatg darbuotojai, pasinaudoje savo
teise eiti dvejy mety vaiko prieZidros atostogy, po Siy atostogy praranda savo teise j apmokamas metines atostogas, susikaupusias per metus
prie$ vaiko gimima (Byla C-486/08 Zentralbetriebsrat der Landeskrankenh&user Tirols vs. Tyrolio provincija, 2010 m. balandZio 22 d.).

» Evangelina Gomez-Limén Sanchez-Camacho vs. Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) ir kt.

Ispanijos byloje C-537/07, Evangelina Gomez-Limén Sanchez-Camacho vs. Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) ir kt., ESTT
pateiké svarby argumenta, kad bendrojo susitarimo dél vaiko prieZilros atostogy 2.6 punktas turi tiesioginj poveikj ir juo gali remtis asmenys,
stoje prie$ nacionalinius teismus. Si nuostata jtvirtina jpareigojima vaiko prieZitros atostogy metu ir joms prasidéjus iSlaikyti darbuotojo jgytas
teises nepakitusias iki pat vaiko priezilros atostogy pabaigos, su visais pakeitimais, jvestais per tg laikotarpj. Tad Sia nuostata, kurios paskirtis
padéti darbuotojams, nusprendusiems eiti vaiko priezidros atostogy, iSvengti neigiamy jy teisiy pokyciy, placiai ir aiSkiai tiek nacionalinés
valdZios institucijos, tiek darbdaviai jpareigojami pripaZinti jau jgytas ir vaiko priezilros atostogy pradzZioje jgyjamas darbuotojy teises bei
uztikrinti, kad po Siy atostogy darbuotojai galéty toliau jgyti teises taip tarsi atostogy ir nebuvo. Taigi Sios nuostatos turinys yra pakankamai
tikslus, kad asmenims ja bty galima remtis teismuose, o teismams Sig nuostatg taikyti.

Be to, bendrojo susitarimo 2.6 ir 2.8 punktai neleidZia, skai¢iuojant darbuotojo nuolatine invalidumo pensija, atsizvelgti j faktg, kad darbuotojas
buvo ne visos darbo dienos atostogose, kuriy metu jo jmokos ir kaupiamos pensijos jnaSai buvo proporcingi tuo metu gaunamam darbuotojo
darbo uzmokesciui.

Viena vertus, bendrojo susitarimo 2.6 punktas nereguliuoja su darbo santykiais vaiko prieZiros atostogy metu susijusiy teisiy ir jsipareigojimy,
bet nurodo nacionaliniais teisés aktais ir kolektyvinémis sutartimis nustatyti tvarka, reguliuojancig sutartinius arba darbinius santykius, tarp to ir
apimtj, kuria darbuotojas vaiko priezidros atostogy metu toliau jgyja teises savo darbdavio atzvilgiu, o taip pat pagal darbo socialinio draudimo
sistemas. Kita vertus, bendrojo susitarimo 2.8 punkte minimos socialinio draudimo iSmokos per darbuotojo vaiko priezidros atostogas, taciau
valstybés narés Siuo atzvilgiu néra konkreciai jpareigojamos. Todél Siomis nuostatomis valstybés narés néra jpareigojamos suteikti
darbuotojams garantija, kad ne visos darbo dienos vaiko priezidros atostogy metu jie ir toliau jgys teise j tokio pat dydZio bdsimas socialinio
draudimo iSmokas, kokios jos blty buvusios, jei jie baty toliau dirbe visg darbo diena.

Kalbant apie bendrojo susitarimo 2.8 punkt g, jis niekuo nejpareigoja valstybiy nariy, iSskyrus nagrinéti ir spresti socialinio draudimo klausimus,
susijusius su bendruoju susitarimu, pagal nacionalinius teisés aktus. Konkreciai Sis punktas nejpareigoja jy uztikrinti socialinio draudimo iSmoky
mokéjimo darbuotojams per jy vaiko prieZidros atostogas.
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Siuo metu (2011 m. kovg) laukiama vienos Ispanijos bylos nagringjimo, kuriame ESTT spres tokius su bendruoju susitarimu susijusius jam
pateiktus klausimus:

1.

Ar 1996 m. birZzelio 3 d. Tarybos direktyvos 96/34/EB | priedo 2.6 punktas turi badti traktuojamas, kaip reiskiantis, kad jgyjamy teisiy
paisymas taikomas ir pensijai iki gyvos galvos dél asmens visiskos, ilgalaikés negalios atlikti savo jprastinj darba, kuri atsirado per mety
trukmés vaiko priezidros atostogas, organizuotas trumpinant darbo valandas ir mazinant uzmokestj, dél profesinés ligos, jgytos atliekant
savo darbg, kuriam buvo pasamdyta jmonés, suteikusios vaiko priezidros atostogas, ir pasireiSkusios per vaiko priezidros atostogas,
atsizvelgiant j tai, kad socialiniu draudimu draudZiamos Sios iSmokos, perimant darbdavio jsipareigojimus, dél susijusio privalomojo
draudimo nuo nelaimingy atsitikimy darbo vietoje ir profesiniy ligy?

Jei atsakymas j ankstesnj klausimg yra teigiamas, ar galima 3ig nuostatg suprasti, kaip reiSkianc€ig, kad jos teikiamg apsaugos garantijg
paZeidzia Salies jstatymo nuostata, kuri nustato, kad, apskaiciuojant pensijos dél visiSko invalidumo, atsiradusio dél profesinés ligos,
iSmokos dydj, imamas konkreCiam darbuotojui mokétas darbo uZzmokestis ir i$ jo realiai iSskaiCiuotos jmokos per 12 ménesiy pries
draudiminj jvykj, kai didZigjg dalj to laikotarpio darbuotoja buvo vaiko prieZitiros atostogose ir dirbo ne visas darbo valandas, gavo mazesn]
uzmokestj ir mokéjo mazesnes socialinio draudimo jmokas, ir nenumato jokio korekcinio veiksnio, leidZianc€io uZztikrinti, kad Sios Bendrijos
teisés nuostatos tikslas baty pasiektas?

Bet kokiu atveju nepriklausomai nuo atsakymy j ankstesnius klausimus turinio, ar direktyvos | priedo 2.8 ir 4.2 punktai turi bati suprantami,
kaip reiSkiantys, kad juose nurodyti jpareigojimai ir priemonés prieStarauja aprasytos apskaiciavimo tvarkos taikymui?

(Byla C-452/08 - Emilia Flores Fanega vs. Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS), Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS)
ir Bolumburu S.A.)



2 priedas: Europos Sali y vaiko priezi uros atostoq u sistem y faktai ir skai €iai

1 lentel é. Tam tikr u Europos Sali u vaiko priezi @ros atostog U iSmokos

Joki y iSmok y BG, ES, EL, IE, NL, PT, UK

Fiksuoto dydzio iSmoka AT, BE, CZ, DK, FR, HR, LU, PL, SK
Darbo uzmokes €iui proporcinga DE, EE, FI, HU, IT, LT, LV, NO, RO, SE, SI
iSmoka

(Saltinis: Maron, Leila, Daniéle Meulders ir Sile O ‘Dorchai (2008) ,Vaiko prieZidros atostogos Belgijoje” (,Parental leave in Belgium”), ,Brussels Economic
Review" / ,Cahiers Economiques de Bruxelles®, 51 tomas, Nr. 2/3, vasara—ruduo).

2 lentel é. Tam tikr y Europos Sali u vaiko priezi Gros atostog u naudojimas

Salis Atostog y naudojimo lygis

CZ, DE, DK, FI, HU, IT, LU, PL, SI ISeina ypa¢ daug motery, bet maziau kaip 10 % galinCiy tai
padaryti vyry (iSskyrus Svedijg)

ES, FR, NL ISeina gana daug motery (1/3-2/3 turinCiy teise motery), labai
mazai vyry (iSskyrus Olandijg) (daugiau kaip 10 %, daznai ne
visai darbo dienai)

(Saltinis: ,PowerPoint* pristatymas, D. Foden (,Eurofound”) per ETUC konferencijg ,Bendrojo susitarimo dél vaiko prieZidros atostogy patikslinimas: is3akiy
sprendimas” (,Implementing the revised Parental Leave Framework Agreement: meeting the challenges*), 2011 m. vasario 16—17 d., Briuselis. Taip pat
ETUC Motery komiteto pateikta medZiaga).
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3 priedas: Platesnis kontekstas: kitoki  y atostog u form y Europos Salyse faktai ir skai  €iai (motinyst és ir t évyst és atostoqos,
jvaikinimo atostogos, Seimos nari  y priezi tros atostoqos, darbo tvarkos susitarimai ir pan.)

1 lentel é. Tam tikr y Europos 3ali_y motinyst és atostoq y apzvalga

Trukm é Salis

18 savaiciy ir daugiau BG, CZ, EE, FI, HU, IE, IT, SE, SK, UK

14-18 savaiCiy AT, BE, DK, EL, ES, FR, HR, LT, LU, LV, NL, PL, PT, RO, SI

14 savaiciy DE, MT

(Saltinis: ,PowerPoint* pristatymas, D. Foden (,Eurofound”) per ETUC konferencijg ,Bendrojo susitarimo dél vaiko prieZidros atostogy patikslinimas: i§3akiy
sprendimas” (,Implementing the revised Parental Leave Framework Agreement: meeting the challenges”), 2011 m. vasario 16—17 d., Briuselis. Taip pat
ETUC Motery komiteto pateikta medZziaga).

2 lentel é. Tam tikr y Europos Sali y motinyst és atostog u apmok éjimas

ISmokos dydis Salis

100 % vidutinio arba bazinio darbo uzmokesdcio AT, DE, DK, EE, EL, ES, FR, LT, LV, LU, MT, NL, PL, PT, SI

70-99 % BG, HU, IE, IT, RO, SE

Iki 70 % CZ, SK

(Saltinis: ,PowerPoint* pristatymas, D. Foden (,Eurofound”) per ETUC konferencijg ,Bendrojo susitarimo dél vaiko priezidgros atostogy patikslinimas: is3akiy
sprendimas” (,Implementing the revised Parental Leave Framework Agreement: meeting the challenges”), 2011 m. vasario 1617 d., Briuselis. Taip pat
ETUC Motery komiteto pateikta medZiaga).

3 lentel é. Tam tikr y Europos 3ali_y teis és j apmokamas t évyst és atostogas apzvalga

Teisé | mokamas tévystés atostogas neegzistuoja

AT, CZ, CY, DE, IE, IT, SK

1-5 dienos

EL, HU, MT, LU, NL, PL, RO

6—10 dieny

BE, DK, EE, LV, PT, UK

Daugiau kaip 10 dieny

BG, ES, FI, FR, LT, SE, SI

(Saltinis: ,PowerPoint* pristatymas, D. Foden (,Eurofound”) per ETUC konferencijg ,Bendrojo susitarimo dél vaiko priezidgros atostogy patikslinimas: is3akiy
sprendimas” (,implementing the revised Parental Leave Framework Agreement: meeting the challenges”), 2011 m. vasario 1617 d., Briuselis. Taip pat
ETUC Motery komiteto pateikta medZiaga).
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4 lentel é. Tam tikr u Europos Sali y teis és, susijusios su atostogomis

Motinyst és atostogos Tévyst és atostogos Vaiko priezi Giros Vaiko ligos atostogos
atostogos

Austrija 0 ) oS e 100
Belgija it ol w0 A ®
Kroatija o PR O o9 A+PR e 20-40@
Cekijos Respublika %9 PR ) 0 *5\ A «e 0>
Danija "o CC CCH .
Estija e * o *S e />
Suomija e e e S O isn
Pranc Gzija e e o * 5n A * e
Vokietija e o e X)) S e 25e
Graikij a
a. Privatus sektorius b e ® A ®
b. VieSasis sektorius e * e A ©
Vengrija e e e * S o80 14-neribotai
Islandija Ousn Orn MmeSirA o
Airija b N * A e 3¢
Italija e PR ) "® A )
Liuksemburgas it ol w0 A we ?
Nyderlandai e el w0 A e 10e
Norvegija O 15N ) o8 SirA o8 10-15
Lenkija o0 PR e e S o0e 140
Portugalija e PR e ® A e 15-30Se
Slov énija e hd e S o0 7-15>0
Ispanija we "e * A e 2 e
Svedija O isn ™~ oe SirA e 120S
Jungtin é Karalyst é o Ll * A *

(Saltinis: adaptuota lentelés versija i5 Moss, P. (2010) ,2010 m. tarptautiné atostogy politikos ir susijusiy tyrimy apZvalga“ (International Review of Leave
Policies and Related Research 2010), ,Employment Relations Research Series” Nr. 115, 2010 m. rugséjis, Londonas: Verslo, naujoviy ir jgadziy skyrius, p.
36-37. Skelbiama LP&R tinklalapyje adresu: http://www.leavenetwork.org/lp_and r_reports/annual_reviews/. Taip pat ETUC Motery komiteto pateikta
medziaga.)

4 lentel és paaiSkinimai:
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Motinyst és, tévyst és, vaiko priezi Giros atostog y ir vaiko ligos atostog y stulpeliai:

© —jokiy jstatymais numatyty atostogy. Motinystés atostogy atvejais tai Salys, kuriose moterims nesuteikiamos papildomos néStumo ir gimdymo atostogos.
® — jstatymais numatytos, bet neapmokamos atostogos. Taip pat ir ES valstybés narés, kurioms galioja force majeure priemoné pagal Vaiko priezitros
atostogy direktyva.

®® — jstatymais numatytos atostogos, uZz kurias mokama, bet tik arba fiksuoto dydzio iSmokos, arba nuo darbo uzmokescio priklausancios iSmokos,
nesiekiancios 66 % pajamy, arba Sios atostogos suteikiamos ne visiems, arba apmokamos ne visg atostogy laikotarp;.

8@ - jstatymais numatytos atostogos, apmokamos daugiau kaip 66 % pajamy visag arba dalj trukmés visiems tévams. Kai egzistuoja iSmoky ,lubos*, antras
arba treCias simbolis yra skliausteliuose, pvz., #&®.

Motinyst és atostog y stulpelis:
PR=dalis motinystés atostogy gali bati perduotos téciui.

Vaiko priezi uros atostog y stulpelis:

* pazymi, kad iSmoka mokama visiems tévams, turintiems maza vaikg, nepaisant to, ar jie ima atostogas.
S=3%eimai suteikiama teisé

A=asmeniné teisé;

S ir A=tam tikros trukmés Seimos atostogos ir tam tikros trukmeés asmeninés atostogos.

Vaiko ligos atostog y stulpelis:

Skaicius rodo, kiek dieny per metus apmokamos $ios atostogos vienam darbuotojui (jei prirasyta S, tada kiek dieny skiriama vienai $eimai);

du skaiciai (pvz., 15-30) rodo, kad atostogy trukmé priklauso nuo vaiky amziaus arba skaiciaus; jei po skai€iaus yra simbolis >, tai rodo ilgiausig leisting
atostogy trukme per vieng ligos laikotarpj, ta¢iau ligai kartojantis suteikiamos papildomos atostogos.

Jei po skaiCiaus yra simbolis ® vadinasi, suteikiamos papildomos atostogos, susijusios ne vien su tokiais Seimos nariais, kaip vaikai, ir (arba) ne vien dél
rimtos ligos.

ISnaSos konkre ¢€iai Saliai ( I13N):
» Cekijos Respublika: Vaiko prieZitros atostogas galima imti tol, kol vaikui sukanka treji metai, tagiau iSmoka mokama iki vaikui sueina ketveri metai.
Tévai gali pasiimti iki devyniy dieny trukmés atostogas vieno vaiko slaugymui ligos atveju, tadiau gali imti Sias atostogas tiek karty, kiek reikia.

* Suomija : Visos gimdymo atostogos apima menkai apmokamas vaiko priezidros (,prieziiros namuose®) atostogas. Visi darbuotojai turi teise eiti vaiko
slaugymo atostogy ligos atveju. Siy atostogy trukmé ir apmokéjimas nustatyti kolektyvinése sutartyse.

* Prancuzija: Tik vieng vaika turintiems tévams suteikiamos SeSiy ménesiy vaiko priezidros atostogos, pradedamos skaiciuoti po motinystés atostogy.
* Vokietija : Vaiko priezidros atostogos apmokamos iki 28 ménesiy; likes laikotarpis iki trejy mety neapmokamas.

* Graikija : a = privataus sektoriaus darbuotojai; b = vieSojo sektoriaus darbuotojai. Abiejy sektoriy darbuotojos moterys gali derinti sutrumpintos darbo
dienos atostogas arba atostogas visg darbo dieng iki 3% ménesio privagiame sektoriuje ir 9 ménesiy vieSajame sektoriuje. Si papildomy atostogy
galimybé neatspindéta visoje gimdymo atostogy trukméje, parodytoje lenteléje, nes joje pavaizduotos atostogos, priklausanc€ios dviejy asmenuy,
dirbanciy tame paciame sektoriuje, Seimai.
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Vengrija : draustiems tévams atostogos apmokamos 70 % darbo uzmokescio tarifu tol, kol vaikui sueina treji metai; véliau jos apmokamos fiksuotu
tarifu. Sias atostogas per pirmuosius vaiko metus turi teise naudoti tik motina. Seimose, auginanciose tris ir daugiau vaiky, ir tévas, ir motina turi teise
paimti atostogas laikotarpiu nuo trecio iki aStunto maziausio vaiko gimtadienio.

Islandija : jstatymuose nenumatytos atskiros motinystés, tévystés ir vaiko prieziGros atostogos, minimos tik ,gimdymo atostogos“, kuriy dalj gali imti
motinos, kitg dalj tévai, o treCig dalj pagal susitarimg gali imti bet kuris iS jy. Visos gimdymo atostogos apima neapmokamas atostogas po vaiko
priezidros atostogy.

Italija : Kiekvienam tévui skiriamos SeSiy ménesiy trukmés vaiko priezidros atostogos, taciau visos Seimos atostogos negali virSyti deSimties ménesiy.
Norvegija : Néra nustatyty atskiry motinystés atostogy; dalis vaiko prieziGros atostogy yra skiriama moterims pries$ ir po gimdymo.

Portugalija : ,Motinystés atostogas" pakeité ,pradinés vaiko prieZidros atostogos”. Visos gimdymo atostogos apima neapmokamas atostogas po
vaiko priezidros atostogy.

Svedija : Néra nustatyty atskiry motinystés atostogy; dalis 480 dieny apmokamy vaiko prieZidros atostogy yra skiriama moterims. Kiekvienam tévui
galima eiti vaiko prieziGros atostogy tol, kol vaikui sukanka 18 ménesiy. Taciau 480 dieny apmokamy atostogy galima imti iki kol vaikui sukanka
aStuoneri.
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5 lentel é. Tam tikr y Europos Sali y teis é j jvaikinimo atostogas

Jvaikinimo atostogos Salis

Kaip vaiko prieZilros atostogos AT, LT, RO, SE

Kaip motinystés ir vaiko prieZidros atostogos CZ, EL, HU, IT, LU, SK
Kaip motinystés atostogos PL, UK

Kaip motinystés ir tévystés atostogos ES

(Saltinis: ,PowerPoint" pristatymas, D. Foden (,Eurofound*) per ETUC konferencijg ,Bendrojo susitarimo dél vaiko prieZidros atostogy patikslinimas: isSakiy
sprendimas” (,Implementing the revised Parental Leave Framework Agreement: meeting the challenges*), 2011 m. vasario 16—17 d., Briuselis. Taip pat
ETUC Motery komiteto pateikta medZziaga).

6 lentel é. Tam tikr y Europos Sali y teis é j jvaikinimo atostogas (2)

Salis Trukm é I3m oka

BE 4—6 savaités ir vaiko priezidros atostogos

BU 6 ménesiai kiekvienam tévui Jokios iSmokos

DE 3 metai 67 %, bet ne daugiau nei ,lubos*

DK 32-40 savaiciy Kaip vaiko prieZidros atostogos

EE 10 savaiciy 100 % vidutinio darbo uzmokescio

Fl 234 darbo dienos Kaip vaiko prieZidros atostogos, 234 dienas

FR 10 savaiciy Kaip motinystés atostogos

IE 40 savaicCiy 24 savaités apmokamos

LV 10 dieny

LU 8 savaités (motinystés atostogos) ir vaiko 100 % darbo uzmokescio / fiksuoto dydzio iSmoka per
prieZidros atostogos vaiko priezidros atostogas

MT 3 ménesiai abiems tévams Jokios iSmokos

NL 4 savaités Motinystés iSmoka

PT 100 dieny abiems jtéviams Speciali iSmoka

Sl 120-150 dieny priklausomai nuo vaiko amziaus Taip

(Saltinis: ,PowerPoint* pristatymas, D. Foden (,Eurofound*) per ETUC konferencijg ,Bendrojo susitarimo dél vaiko priezidros atostogy patikslinimas: i§3akiy
sprendimas” (,Implementing the revised Parental Leave Framework Agreement: meeting the challenges®), 2011 m. vasario 1617 d., Briuselis. Taip pat
ETUC Motery komiteto pateikta medZiaga).




7 lentel €. Tam tikr y Europos Sali y teis é j Seimos nari u priezi Giros atostogas

Salis Trukm é ISmoka

AT 1-2 savaités Taip

BE 10 dieny (ar daugiau neapmokamy dieny) | Taip

DE 5 dienos vaikams Taip

EE Iki 14 dieny, pateikus globos pazymag 80—100 %

EL 4-12 dieny vaikams Taip

ES 2 dienos Taip

LU 5 darbo dienos per metus 100 % darbo uzmokescio

(Saltinis: ,PowerPoint" pristatymas, D. Foden (,Eurofound*) per ETUC konferencijg ,Bendrojo susitarimo dél vaiko prieZidros atostogy patikslinimas: isSakiy
sprendimas” (,Implementing the revised Parental Leave Framework Agreement: meeting the challenges”), 2011 m. vasario 1617 d., Briuselis. Taip pat

ETUC Motery komiteto pateikta medZiaga).

8 lentel é. Skirtingi moter U uzimtumo modeliai Salyse

Uzimtumo lygis / ne vis g darbo dien g ar vis g darbo dien a

Salis

Didelis uzimtumo lygis, nedidelé ne visg dieng dirbanciyjy dalis

CZ, EE, FI, HU, LT, PT, SI

Didelis uzimtumo lygis, didesné ne visg dieng dirbanciyjy dalis

AT, BE, DE, DK, FR, IE, LU, NL, SE, UK

Zemesnis uzimtumo lygis, daugiausia visg darbo dieng

EL, ES, IT, MT, PL

(Saltinis: ,PowerPoint* pristatymas, D. Foden (,Eurofound*) per ETUC konferencijg ,Bendrojo susitarimo dél vaiko priezidros atostogy patikslinimas: is3akiy
sprendimas” (,iImplementing the revised Parental Leave Framework Agreement: meeting the challenges”), 2011 m. vasario 1617 d., Briuselis. Taip pat

ETUC Motery komiteto pateikta medZiaga).
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4 priedas: Jgyvendinimo kontrolinis s agraSas

Jgyvendinant nauj aja Vaiko priezi Gros atostog y direktyv g nacionalin éje teis éje, batina atsizvelgti j Siuos dalykus:

o O O Od

a

Numatyti bent 4 ménesiy vaiko prieziaros atostogas
Neleisti perleisti visy vaiko priezitros atostogy (arba bent vieno jy ménesio) vienas kitam
ISspresti pajamy / iSmokos problemg

Numatyti vaiko priezilros atostogas ne visg darbo dieng, pagal terminuotg darbo sutartj ir laikinai dirbantiems
darbuotojams

Pripazinti skirtingy Seimos sudéties varianty gauséjimg

] laikotarpj, suteikiantj teise j vaiko priezilros atostogas, jtraukti terminuoty darbo sutarciy su tuo paciu darbdaviu
sumg

Nustatyti jspéjimo laikotarpio trukme, tenkinancig tiek darbuotojy, tiek darbdaviy interesus
Nustatyti konkrecCias sglygas tévams, auginantiems vaikus su negalia arba létinémis ligomis

Nustatyti konkrecCias sglygas konkretiems jtéviy poreikiams tenkinti
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5 priedas: Literat dros Saltiniai ir nuorodos tolesniam skaitymui

ETUC ir ly €iy lygyb é

Europos profesiniy sgjungy konfederacija (ETUC) yra tvirtai jsipareigojusi siekti motery ir vyry lygybés. Laikantis iSsamios prieZitros teikimo
programos ir siekiant lyCiy lygybes, reikia keisti Europos ilgy darbo valandy mentalitetg ir sidlyti geresne darbo ir gyvenimo pusiausvyrg tiek
vyrams, tiek moterims.

ETUC tinklavietéje pateikiama informacija apie daugelj politikos iniciatyvy, kurias ETUC rengia pagal ly&iy lygybés programa. Sig informacijg
galima rasti adresu: http://www.etuc.org

Pagrindiniai Europos socialinio dialogo veikéjai — Europos profesiniy sgjungy konfederacija (ETUC) kartu su savo Europos socialiniais
partneriais BUSINESSEUROPE, Europos amatininky, maZzy ir vidutiniy jmoniy asociacija (UEAPME) ir Europos vie3gsias paslaugas teikianciy
darbdaviy ir jmoniy centru (CEEP) jsipareigojo gerinti ly&iy lygybe darbo rinkoje ir darbo vietose. Jy Europos socialinis dialogas ilgainiui virto
jvairiais su ly€iy lygybe susijusiais darbais, kaip antai

» Bendrasis susitarimas dél vaiko prieZitros atostogy (patikslintas) (2009 m.)

+ ,Bendra deklaracija ES ir valstybéms naréms: Kovokite su diskriminacija ir uztikrinkite lygybe visiems" (2009 m.)
» Bendras Europos socialiniy partneriy laiSkas apie vaiky priezidrg (2008 m.)

» Europos socialiniy partneriy ataskaita apie profesinio, asmeninio ir Seimos gyvenimo derinimg (2008 m.)

» LycCiy lygybés veiksmy programa (2005 m.)

Be to, ETUC taip pat skelbé savo pozicijas dél Komisijos konsultacijy dél SESV 154-155 straipsniy lyCiy lygybés atzvilgiu. Paskutiniai pozicijy
dokumentai:

« ETUC pozicija NéSciy darbuotojy direktyvos 92/85/EEB perzidréjimo atzvilgiu (2009 m. sausis)

« ETUC pozicija NéSciy darbuotojy direktyvos 92/85/EEB perzidréjimo atzvilgiu (2009 m. gruodis)

- ETUC pozicija dél socialiniy partneriy konsultacijy dél direktyvos 86/613/EEB perziaréjimo antro etapo (2008 m.)

« ETUC pozicija dél socialiniy partneriy konsultacijy dél direktyvos 86/613/EEB perziaréjimo pirmo etapo (2008 m.)

« ETUC pozicija dél socialiniy partneriy konsultacijy Bendrijos lygmeniu dél profesinio, asmeninio ir Seimos gyvenimo derinimo antro
etapo (2007 m.)

« ETUC pozicija dél socialiniy partneriy konsultacijy Bendrijos lygmeniu dél profesinio, asmeninio ir Seimos gyvenimo derinimo pirmo
etapo (2006 m.)
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Taip pat pozicijas vieSyjy konsultacijy atzvilgiu, pavyzdZiui:

- ETUC atsakymas EB konsultacijoms apie 2006—2010 m. Vyry ir motery lygybés gairiy tolesne strategijg (2009 m.)
« ETUC pozicija dél Europos Komisijos komunikato ,Kova su motery ir vyry darbo uzmokescio skirtumu“ (2008 m.)

Be to, ETUC taip pat priemé svarbias savo rezoliucijas ir pozicijas su ly€iy lygybe susijusiais klausimais, i$ kuriy naujausios:

e ETUC rezoliucija: ly€iy pusiausvyros profesinése sgjungose gerinimo rekomendacijos (2011 m.)
» ETUC rezoliucija: motery ir vyry darbo uzmokescio skirtumo mazinimas (2008 m.)

* ETUC chartija dél ly€iy aspekto integravimo profesinése sgjungose (2007 m.)

Galiausiai kitos jdomios ETUC publikacijos Sia tema:

« Nuo narystés iki lyderystés: motery karjera profesinése sgjungose. DeSimt dalyky, kuriy gali imtis profesinés sgjungos ly€iy
pusiausvyrai pasiekti (2011m.)

« Nuo narystés iki lyderystés: motery karjera profesinése sgjungose (IStekliy Zinynas) (2010 m.)

- Profesinés sgjungos ir moterys: pilietinés visuomenés dialogas skatina Turkijos ir Europos Sgjungos darbuotojus siekti bendros darbo
kultdros (2010 m.)

e 2011 m. kovo 8 d. tyrimas (2011 m.)

« 2010 m. kovo 8 d. tyrimas (2010 m.)

e 2009 m. kovo 8 d. tyrimas (2009 m.)

e 2008 m. kovo 8 d. tyrimas (2008 m.)

« Profesinio, asmeninio ir Seimos gyvenimo derinimas — pagrindinis Europos profesiniy sgjungy judéjimo tikslas (2007 m.)

« Moterys profesinése sagjungose Europoje: atotrikio mazinimas (2007 m.)
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