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y, veduci predstavitelia odborovych zvazov Eurépy, zdruzeni v ramci
Eurépskej odborovej konfederacie, chceme vyslovit naliehavu ziadost a predlozit
navrh Socidlneho paktu pre Eurépu.

Vidime zvy3ujucu sa nerovnost, rozrastajucu sa chudobu, ¢oraz vacsie vylu¢ovanie zo
spolo¢nosti, stupajlicu nezamestnanost, neistu pracu, ktord zasahuje najma mladych
ludi a rastice rozc¢arovanie (radovych obc¢anov) z eurépskeho projektu.

Vidime rastuce znepokojenie kvoli nacionalizmu, rasizmu a xenofébii. Tento trend,
stazeny konkuren¢nym prostredim s nizkymi mzdami, by mohol viest k odmietnutiu
eurdpskeho projektu, ktory EOK vzdy podporovala.

Vidime ohrozenia povojnového ekonomického a socidlneho zariadenia, ktoré viedlo
k vytvoreniu Eurdpskej Unie a eurépskeho socidalneho modelu. Tento jedinecny social-
ny model znamenal vyrazny prinos pre ob¢anov a zamestnancov a umoznil ndm
posunut sa od krizy k prosperite.

Tvrdime, Ze zdkladné socidlne prava musia mat prednost pred ekonomickymi slobo-
dami. V tomto duchu je zostavena Charta zakladnych prav zac¢lenena do Lisabonskej
zmluvy. Toto by malo byt zd6raznené v Protokole o socidlnom pokroku, ktory ma byt
pripojeny k zmluvam.

Verime, Ze menova Unia musi slGzZit procesu integracie do EU, zalozenom na prin-
cipoch mieru, demokracie a solidarity, ako i na hospodarskej, socidlnej a Uzemnej
sudrznosti. Takto sa da zabezpecit buducnost ob¢anov v globalizovanom svete.

Odvolavame sa na to, ze deklarovanym cielom EU je hospodarsky a socialny pokrok.
Dosiahnutie cielov stratégie Eurépa 2020 si vyzaduje socialne stabilné spoloc¢nosti,
trvalo udrzatelny hospodarsky rast a financ¢né institucie sliziace redlnej ekonomike.

Verime, Ze prave pomocou socidlneho dialégu sa nam podari najst spravodlivé
a ucinné riedenia ako odpoved na vaznu krizu, ktorej Unia Celi. Bohuzial, sme svedka-
mi toho, Zze demokracia v pracovnom a socialnom dialégu je ignorovana, napadana
a podkopdvana.

Vyzyvame EU, aby sa zamerala na politiku zlep3ujicu Zivotné a pracovné podmien-
ky, kvalitu zamestnania, spravodlivi mzdu, rovnaké zaobchadzanie, Gcinny socidlny
dialég, odborové zvazy a dalsie ludské prava, kvalitu verejnych sluzieb, socidlnu
ochranu - vratane spravodlivych a udrzatelnych zdravotnych a penzijnych rezerv —
ako i na priemyselnu politiku uprednostfiujucu spravodlivy prechod k modelu
udrzatelného rozvoja. Takyto pristup by prispel k budovaniu dévery obcanov v ich
spolo¢nu buducnost.

Odmietame vsetky stratégie veduce k tomu, aby sa zostupna konkurencieschopnost
odrazila na pracovnych pravach, socidlnom zabezpeceni, daniach alebo Zivotnom
prostredi.

Podporujeme koordinované hospodarske pristupy, ako i ciel zdravych verejnych
uctov, no nesuhlasime so zavedenim opatreni v oblasti riadenia ekonomiky, ktoré
podkopavaju socidlny pokrok poslednych desatroci, potlacaju trvalo udrzatelny
rozvoj, hospodarske ozZivenie a zamestnanost a nicia verejné sluzby. Preto oponujeme
Zmluve o stabilite, koordinacii a sprave v hospodarskej a menovej tnii (TSCG).



Znepokojuje nds metéda pouzita pri tvorbe zmluvy TSCG, ktora vylucuje zmysluplné
zapojenie Eurépskeho parlamentu a obcanov.

Trvdme na tom, ze EU a jej ¢lenské taty by mali Uzkostlivo sledovat eurépske a medzi-
narodné nastroje, ako su dohovory MOP, judikatura Eurépskeho sudu pre fudské prava
a revidovanu Eurépsku socidlnu chartu, na ktord by mala Eurépska Unia pristupit, ako
i na Protokol, ktorym sa ustanovuje systém kolektivnych staznosti (1995).

Zo vietkych tychto dévodov pozadujeme Socidlny pakt pre Eurépu, obsah ktorého
ponukame na prerokovanie a odsuhlasenie na tripartitnej Grovni EU.

Eurépska odborova konfederacia ( EOK) sa domnieva, Ze v Socidlnom pakte by mali
byt zahrnuté tieto zlozky:

Kolektivne vyjednavanie a socialny dialég:

Slobodné kolektivne vyjedndvanie a socidlny dialég su neoddelitelnou stucastou
eurépskeho socidlneho modelu. Obe zlozky musia byt zarucené na narodnej Urovni
i na Urovni EU. Kazdy ¢lensky stat by mal zaviest prislusné podporné opatrenia;

Respektovanie autonémie socidlnych partnerov na narodnej a eurépskej Urovni ako
aj ich ulohy a pozicie; v kolektivnom vyjedndvani alebo existujucich kolektivnych
dohodéch nesmie dojst k jednostrannej intervencii zo strany verejnych organov;
a maximalizovanie pokrytia zamestnancov kolektivnymi zmluvami;

Efektivne zahrnutie socidlnych partnerov od diagnostickej fazy do eurépskeho hos-
podarskeho riadenia a narodnych reformnych planov je nevyhnutné. Snahy o prisp6-
sobenie meniacim sa okolnostiam by mali byt primerané prostriedkom ludi a nie iba
na tarchu zamestnancom a ich rodindm.

Hospodarske riadenie pre trvalo udrzatelny rast azamestnanost:

Bezodkladné opatrenia na ukoncenie krizy Statneho dlhu a poskytnutie ECB ulohy
veritela poslednej inStancie, ¢o umozni vydavanie eurdpskych dlhopisov. Rastové
programy prispdsobené kazdej krajine by sa mali prerokovat, schvalit a monitorovat
so socialnymi partnermi;

Eurépske priemyselné a investi¢né stratégie zamerané na naplfanie naro¢nych hos-
podarskych a environmentélnych uloh; prednost by mali dostat investicie do udr-
zatelnych infrastruktdr, vyskumu a rozvoja, klimatickej technolégie a obnovitelnych
zdrojov. Nemali by byt zahrnuté do kalkulacie statnych deficitov;

Pravidla na zaistenie regulovaného, spolahlivého a transparentného finan¢ného sek-
tora realnej ekonomiky;

Extra zdroje ziskané lepsim vyuzivanim eurdpskych strukturdlnych fondov, Eurépskej
investi¢nej banky, dlhopisov na projekty a primerane navrhnutou danou z finanénych

transakcii by sa mali vy¢lenit na socidlne a environmentalne Ucely;

Zastavenie tlaku EU na liberalizovanie verejnych sluZieb, za ktoré zodpoveda $tat;



Dostojna mzda pre vietkych, prispievajuca k rastu a vnitornému dopytu;

Ochrana mladeze pre vsetkych mladych ludi v Eurépe, ktora zaisti poskytovanie dés-
tojnej prace alebo primeranych moznosti odbornej pripravy v rdmci styroch mesiacov
nezamestnanosti alebo po ukonceni studia;

Opatrenia na zlepsenie kvality zamestnani a boj proti neistym pracovnym miestam;
boj proti zneuzivaniu zmliv na ¢iastocny uvazok, docasnych zmldv a zmlav na dobu
urcita v praxi;

Aktivne opatrenia zamerané na trh prace, ktoré zahffaju iniciativy na podporu ludi
s malym alebo Ziadnym prepojenim s trhom prace.

Hospodarska a socialna spravodlivost:

Redistribu¢ny a odstupnovany systém zdanenia prijmu a majetku a ukoncenie dano-
vého raja, danovych unikov, danovych podvodov a nelegélnej prace;

Zavedenie opatreni proti Spekulaciam;

Efektivne opatrenia na zaistenie rovnakej place a rovnakého prava na pracu s rovna-
kou hodnotou pre vietkych; kolektivne zmluvy a rovnaké mzdy by sa mali poskytnut
vsetkym bez ohfadu na formu ich zmluvy, najma ak pracujui na rovnakom pracovisku;

Zavedenie opatreni na odstranenie rozdielu v odmenovani Zien a muzov;
Stanovovanie miezd by malo zostat statnou zalezitostou a malo by sa riesit v stlade
so Statnymi postupmi a systémami priemyselnych vztahov. Rokovania medzi social-
nymi partnermi na prislusnej urovni su najlepsim nastrojom na zaistenie dobrych
miezd a pracovnych podmienok; zdkonnad minimalna mzda by sa mala v krajinach,
kde to odborové zvdzy povazuju za potrebné, podstatne zvysit. V kazdom pripade by
vsetky Urovne minimalnej mzdy mali reSpektovat normy Rady Eurépy zaoberajlce sa
spravodlivymi mzdami.

Harmonizacia zakladu dane z prijmov pravnickych oséb a minimalnych drovni zda-
novania spolo¢nosti, pokial mozno so zavedenim minimalnej sadzby 25 %, sucasnej
priemernej Urovne zataZenia v Eurdpe.

Apelujeme na eurépske organizacie zamestnavatelov, institicie EU, narodné
vlady a podporné organizacie, aby sa zapojili do rokovania o navrhu ETUC vo
veci Socialneho paktu pre Eurépu.
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