Stoppa EU:s krav pa att liberalisera offentliga tjanster som utgor ett nationellt ansvar.
Skéliga I6ner for alla, som bidrar till tillvaxt och inhemsk efterfragan.

En ungdomsgaranti for ungdomar i Europa, for att tillhandahalla ett bra arbete eller
lampliga praktikmojligheter, inom fyra manader fran det att arbete eller skola upphort.

Atgarder for att forbéattra kvalitet i anstillningar och bekdmpa otrygga anstéliningar.
Bekampa missbruk av visstidsanstallningar, tillfélliga och tidsbegransade anstallningar.

Aktiv arbetsmarknadspolitik med initiativ for att stodja manniskor med liten eller
ingen kontakt med arbetsmarknaden.

Ekonomisk och social rattvisa:

Omférdelning och progressiv beskattning av inkomst och férmdgenhet, och avskaf-
fande av skatteparadis, skatteflykt, skattebedragerier, korruption och inkomster som
inte deklareras.

Kraftfulla dtgarder mot spekulation.

Effektiva atgarder for att sakra lika Ion for likvardigt arbete och lika rattigheter for
arbete med lika varde for alla. Kollektivavtal och lika 16ner ska galla vilket kontrakt
man an har, sarskilt ndr det galler arbete inom samma arbetsplats.

Verkstalla en politik som syftar till att fa slut pa 16neklyftan mellan kvinnor och man.

o
Lonesattning bor forbli en nationell ensak som ska behandlas enligt nationell praxis OC I a a
och system for relationer mellan arbetsgivare och arbetstagare. Férhandlingar mellan

arbetsmarknadens parter pa en relevant niva ar det basta verktyget for att sakra bra
[6ner och arbetsforhallanden. Lagstadgade minimildner, i de lander dar fackférening-
arna anser att de behovs, bor kraftigt okas. | alla handelser bor miniminivaer for 16ner

[ N J
respektera Europaradets standard for rattvis [6nesattning. fo r E u r O a
Samordning av bolagsskattebasen och lagsta niva for foretagsbeskattning, mojligen

med en introduktion av en lagsta skattesats pa 25 %, vilket ar den aktuella genomsnitts-
nivan pa beskattning i Europa.

Vi uppmanar Europas arbetsgivarorganisationer, EU:s institutioner, nationella
regeringar och stodjande organisationer att engagera sig i en diskussion om
detta forslag till en Social pakt for Europa.

o)e, Europeiska Fackliga Samorganisationen
Boulevard du Roi Albert I, 5 - B-1210 Bruxelles
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i fackliga ledare i Europa, som har samlats inom den Europeiska Fackliga Sam-
organisationen, vill starta ett upprop och ldagga fram ett forslag for en Social pakt for
Europa.

Vi ser 6kade skillnader, stigande fattigdom och utslagning, standigt viaxande arbets-
[6shetssiffror, otrygga arbetsvillkor som sarskilt drabbar de unga samt en vaxande
misstro mot Europaprojektet.

Vi ser en oroande 6kning av nationalism, rasism och framlingsfientlighet. Det &r en
trend som forvarras av laglonekonkurrens och som skulle kunna leda till att det euro-
peiska projektet, som EFS alltid har statt bakom, forkastas.

Vi ser hot mot den ekonomiska och sociala ordningen som uppstod under efterkrigs-
tiden och som ledde till skapandet av den Europeiska unionen och den europeiska
sociala modellen. Denna unika sociala modell har medfort betydande landvinningar
for medborgare och arbetare och den har gjort det mojligt att bygga upp samhallet
fran kris till framgang.

Vimenar att grundlaggande sociala rattigheter maste prioriteras framfér ekonomiska
friheter. Det ar andemeningen i Europeiska unionens stadga om grundldaggande rat-
tigheter, som ar en del av Lissabonférdraget. Det bor sarskilt framhallas i ett socialt
protokoll som ska bifogas fordragen.

Vi anser att den monetdra unionen maste tjana den europeiska integrationspro-
cessen och grundas pa principer om fred, demokrati och solidaritet, likaval som pa
ekonomisk, social och territoriell gemenskap. Det ar vagen till en trygg framtid for
medborgare i en globaliserad varld.

Vi paminner om att syftet for EU ar ekonomiska och sociala framsteg. For att uppna
de mal som EU satt upp for 2020, behdver man socialt stabila samhallen, hallbar eko-
nomisk tillvaxt och finansiella institutioner som tjanar den verkliga ekonomin.

Vianser att det ar genom social dialog som vi har mojlighet att soka rattvisa och effek-
tiva [6sningar som svar pa den allvariga kris som EU befinner sig i. Men tyvarr ser vi att
demokratin i arbetslivet och social dialog ofta ignoreras, angrips och urholkas.

Vi uppmanar EU att fokusera pa en politik for forbattrade levnads- och arbetsforhal-
landen, sysselsattningskvalitet, rattvisa Ioner, jamlikhet, effektiv social dialog, fackféren-
ings- och andra manskliga rattigheter, kvalitet inom offentlig tjanster, sociala skyddsnat
- inklusive rattvist och hallbart tillhandahallande av halsovard och pensioner — samt
en naringspolitik som framjar en rattvis 6vergdng till en hallbar utvecklingsmodell. En
sadan politik skulle bidra till att bygga upp medborgarnas tro pa en gemensam framtid.

Vi avvisar all politik som leder till konkurrens som forsamrar arbetstagares rattigheter,
[6ner, arbetstider, socialforsakring, skatter eller miljo.

Vi stodjer en samordnad ekonomisk politik med malet att uppna sunda offentliga
finanser, men vi beklagar djupt de ekonomiska atgarder som vidtagits och som
undergraver de sociala landvinningar som uppnatts under tidigare artionden, kvaver
hallbar utveckling, ekonomisk aterhdamtning och sysselsdttning och som forstor
offentliga tjanster. Det ar darfor vi emotsétter oss Fordraget om stabilitet, samord-
ning och styrning inom ekonomiska och monetdra unionen (finanspolitiska pakten).
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Viar ocksa bekymrade 6ver det forfarande som lett till finanspolitiska pakten och som
uteslot Europaparlamentets och medborgarnas inblandning.

Vividhaller att EU och dess medlemsstater noggrant ska beakta europeiska och inter-
nationella instrument, som ILO:s konventioner, rattskipningen inom Europadomsto-
len for manskliga rattigheter och den omarbetade Europeiska sociala stadgan, som
den Europeiska unionen bor ansluta sig till, liksom dess protokoll angdende ett kol-
lektivt klagomalsforfarande (1995).

Pa grund av dessa skal kraver vi en Social pakt for Europa, vars innehall vi ar beredda
att diskutera och komma 6verens om pa EU trepartsniva.

Den Europeiska Fackliga Samorganisationen anser att féljande punkter bor inga i en
Social 6verenskommelse for Europa:

Kollektiv forhandling och social dialog:

Fri kollektiv forhandling och dialog mellan arbetsmarknadens parter ar en integrerad
del av den europeiska sociala modellen. Bdda maste kunna garanteras inom EU och
pa nationell niva. Varje stat bor vidta relevanta atgarder som stodjer detta.

Sjalvbestammanderatten for arbetsmarknadens parter pa nationell och europe-
isk niva maste respekteras, liksom deras roll och asikter. Det far inte forekomma
ensidigt ingripande fran myndighetshall vid kollektivférhandlingar eller i gallan-
de kollektivavtal och arbetstagare bor omfattas av kollektivavtal i stérsta mojliga
utstrackning.

Det ar av storsta vikt att arbetsmarknadens parter aktivt och fran grunden deltar i
europeiskt ekonomiskt styre och nationella reformplaner. De anstrangningar som
gors for anpassning till forandrade férhallanden, bor sta i proportion till manniskors
mojligheter och inte baras bara av arbetstagarna och deras familjer.

Ekonomisk politik for hallbar tillvaxt och sysselsattning:

Akuta atgarder for att fa slut pa statsskuldkrisen och ge Europeiska centralbanken
rollen av langivare i sista hand, sa den kan utfarda euroobligationer. Tillvaxtprogram
anpassade for varje land ska diskuteras med arbetsmarknadens parter och de ska ha
insyn i och godkdnna detta.

Den europeiska naringslivs- och investeringspolitiken ska ha som mal att anta eko-
nomiska och miljdmadssiga utmaningar. Prioritet bor ges till investeringar for hallbar
infrastruktur, forskning och utveckling, klimatteknologi och foérnyelsebara resurser.
Dessa ska inte inbegripas i berakningen av offentliga underskott.

Regler for att sdkerstalla en reglerad, stabil och 6ppen finanssektor som tjanar den
verkliga ekonomin.

Extra resurser, vilket dstadkoms genom battre anvandande av EU:s strukturfonder,
Europeiska investeringsbanken, projektobligationer och en lampligt uppbyggd skatt
pa finansiella transaktioner, bor fordelas for sociala syften och for miljohansyn.
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