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euniti in cadrul Confederatiei Europene a Sindicatelor, noi, liderii sindicate-
lor din Europa, dorim sa lansam un apel si sa propunem un pact social pentru Europa.

Suntem martori la cresterea inegalitatilor, a sardciei si excluziunii sociale, a somajului
si a insecuritdtii cu privire la locul de munca, care i afecteaza in special pe tineri, si la
o deziluzie crescanda cu privire la proiectul european.

Asistam la o crestere ingrijoratoare a nationalismului, rasismului si xenofobiei. Aceasta
tendinta, agravata de concurenta intre salariile joase, ar putea duce la o respingere a
proiectului european pe care CES I-a sustinut intotdeauna.

Constatam cd acordul economic si social la care s-a ajuns dupa Cel De Al Doilea Razboi
Mondial si care a dus la crearea Uniunii Europene si a modelului social european este
amenintat. Acest model social unic a adus numeroase beneficii cetdtenilor si lucra-
torilor si ne-a permis sa surmontam criza, sa ne reconstruim tarile si sa inaintam pe
drumul prosperitatii.

Afirmam cu tarie ca drepturile sociale fundamentale trebuie sa aiba prioritate in fata
libertatilor economice in spiritul Cartei Drepturilor Fundamentale integrate in Tratatul
de la Lisabona. Acest principiu ar trebui subliniat intr-un Protocol privind progresul
social, care sa fie anexat tratatelor.

Consideram ca uniunea monetara trebuie sa serveasca procesului de integrare euro-
peand, care se bazeaza pe principiile pacii, democratiei si solidaritatii, precum si pe
coeziunea economica, sociala si teritoriala. Astfel se poate asigura viitorul cetatenilor
europeni intr-o lume globalizata.

Reamintim ca obiectivul declarat al UE este progresul economic si social. Atingerea
obiectivelor UE 2020 implica societati stabile din punct de vedere social, crestere eco-
nomica durabila si institutii financiare care sa deserveasca economia reala.

Credem ca prin intermediul dialogului social vom putea sa cautam solutii echitabile
si eficiente la criza grava cu care se confrunta Uniunea Europeana. Dar, din nefericire,
constatam ca exercitiul democratic si dialogul social sunt adeseori ignorate, atacate
si subminate.

Facem apel la UE sa se concentreze pe politici care sa imbunatateasca conditiile de
viata si de munca si care sa asigure locuri de munca de calitate, salarii echitabile, tra-
tament egal, un dialog social veritabil, drepturi sindicale si alte drepturi ale omului,
servicii publice de calitate, protectie socialg, inclusiv servicii de sandtate si sisteme de
pensie echitabile si durabile, precum si pe o politica industriala care sa favorizeze o
tranzitie echitabila catre un model de dezvoltare durabila. Astfel de politici ar contri-
bui la consolidarea increderii cetatenilor in viitorul lor comun.

Respingem orice politici care duc la o competitie in jos, fie ca este vorba despre drep-
turile in materie de munca, salarii, timp de lucru, securitate sociala, taxe sau mediu.

Sustinem politicile economice coordonate, precum si obiectivul consolidarii finantelor
publice, dar deplangem masurile de guvernanta economica care ameninta progre-
sul social din ultimele decenii, franeaza dezvoltarea durabild, relansarea economica
si crearea de noi locuri de munca si distrug serviciile publice. Din aceste motive, ne
opunem Tratatului privind stabilitatea, coordonarea si guvernanta in cadrul uniunii
economice si monetare (TSCG).



Ne exprimam totodatd ingrijorarea cu privire la metoda prin care a fost redactat TSCG
prin excluderea oricarei participari serioase a Parlamentului European si a cetatenilor
europeni.

Insistam asupra necesitatii ca UE si statele membre sa respecte cu strictete instru-
mentele europene si internationale cum sunt conventiile OIM, jurisprudenta Curtii
Europene a Drepturilor Omului si Carta sociala europeana revizuita, la care Uniunea
Europeana ar trebui sa adere, precum si la protocolul acesteia care prevede un sistem
de reclamatii colective (1995).

Din toate aceste motive, revendicam un pact social pentru Europa, al carui continut
suntem dispusi sa il discutam si sa il aprobam la nivel tripartit european.

Confederatia Europeand a Sindicatelor considera ca urmatoarele elemente ar trebui
incluse in pactul social:

Negocieri colective si dialog social:

Negocierile colective libere si dialogul social sunt parte integranta a modelului social
european. Ambele trebuie garantate la nivel national si la nivelul UE. Fiecare stat
membru trebuie sa puna in aplicare masurile de sprijin necesare;

Autonomia partenerilor sociali la nivel national si european, precum si rolul si pozitia
lor trebuie respectate; nu trebuie sa existe interventii unilaterale din partea autori-
tatilor publice in negocierile colective sau in contractele colective deja incheiate; iar
acoperirea lucratorilor prin contractele colective ar trebui maximizata;

Implicarea efectiva a partenerilor sociali in guvernanta economicd europeana si in
planul de reforma nationala este esentiald, inca de la faza de diagnostic. Eforturile
de adaptare la circumstantele in continua schimbare ar trebui sa fie proportionale cu
posibilitatile fiecaruia si nu ar trebui sa fie suportate exclusiv de lucratori si de familiile
acestora.

Guvernanta economica pentru o crestere si locuri de munca
durabile:

Mdsuri urgente pentru a pune capdt crizei datoriilor suverane si pentru a conferi BCE
rolul creditorului de ultima instanta, permitandu-i astfel sa emita euro-obligatiuni.
Programe de crestere adaptate fiecdrei tari ar trebui discutate, convenite si monitori-
zate impreuna cu partenerii sociali;

Politici industriale si de investitii europene menite sa rdspunda provocarilor economi-
ce si de mediu; ar trebui sa se acorde prioritate investitiilor in infrastructura durabilg,
cercetare si dezvoltare, tehnologia climatica si resursele regenerabile. Aceste investitii
nu ar trebui incluse in calculul deficitelor publice;

Norme care sa garanteze un sector financiar reglementat, solid si transparent, pus in
slujba economiei reale;

Resurse suplimentare, provenite dintr-o mai buna utilizare a fondurilor structurale
europene, de la Banca Europeana de Investitii, din obligatiuni pentru finantarea de



proiecte si dintr-o taxa pe tranzactiile financiare adaptata, ar trebui alocate in scopuri
sociale si de mediu;

Incetarea presiunilor UE in favoarea liberalizarii serviciilor publice, care sunt o respon-
sabilitate nationalg;

Salarii decente pentru toti, care sa contribuie la crestere si la cererea interna;

O garantie pentru tineri destinata tuturor tinerilor din Europa, care sa asigure accesul
la un loc de munca decent sau la oportunitdti de formare adecvate dupa patru luni
din momentul in care au intrat in somaj sau au terminat studiile;

Masuri de imbunatatire a calitatii locurilor de munca si de combatere a precaritatii
acestora; combaterea abuzurilor in materie de contracte de munca cu timp partial,
temporare si cu durata determinats;

Politici active in domeniul pietei muncii, inclusiv initiative menite sa sprijine persoa-
nele care au putine sau nicio legatura pe piata muncii.
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Impozitarea redistributiva si progresiva a veniturilor si a bogatiei si eliminarea paradi-
surilor fiscale, a evaziunii si fraudei fiscale, a coruptiei si muncii la negru;

Combaterea cu fermitate a speculatiilor financiare;

Masuri efective care sa garanteze tuturor lucratorilor egalitate salariala si egalitate de
drepturi pentru o0 munca de valoare egala; contractele colective si salariile egale ar
trebui sa se aplice tuturor lucratorilor, indiferent de forma contractului, mai ales atunci
cand isi desfasoara activitatea in acelasi loc de munca;

Aplicarea unor politici care sa puna capat diferentelor de salarizare dintre barbati si
femei;

Stabilirea salariilor sa rdmana de competenta nationala si sa se realizeze in conformita-
te cu practicile nationale si sistemele de relatii industriale din fiecare tara. Negocierile
dintre partenerii sociali de la nivelurile pertinente sunt cel mai bun instrument pentru
a asigura salarii si conditii de munca bune; salariul minim prevazut prin lege, in acele
tari in care sindicatele il considera necesar, ar trebui sa creasca in mod substantial.
Indiferent de situatie, toate plafoanele salariale ar trebui sa respecte standardele Con-
siliului Europei privind salariile echitabile.

Armonizarea bazei de impozitare a societatilor si ratei de impozitare minime pentru
societati, eventual prin introducerea unei rate minime de 25 %, care este rata de
impozitare medie din Europa la ora actuala.

Facem apel la organizatiile patronale europene, la institutiile UE, la guverne-
le nationale si la organizatiile simpatizante sa participe la o discutie avand ca
subiect prezenta propunere a CES privind un pact social pentru Europa.

Confederatiei Europene a Sindicatelor

Boulevard du Roi Albert Il, 5 — B-1210 Bruxelles
Tel: 00 32 2 224 04 11 — E-mail: etuc@etuc.org — www.etuc.org




