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M y, liderzy zwigzkéw zawodowych Europy, skupieni w Europejskiej Konfe-

deracji Zwigzkéw Zawodowych, pragniemy wystosowac apel i zaproponowa¢ Kon-
trakt Socjalny dla Europy.

Widzimy, ze zagrozony jest powojenny tad spoteczno-gospodarczy, ktéry doprowa-
dzit do utworzenia Unii Europejskiej i europejskiego modelu spotecznego. Ten uni-
kalny model spoteczny przynidst znaczace korzysci dla obywateli i pracownikéw oraz
pozwolit nam przejs¢ z kryzysu w dobrobyt.

Dostrzegamy rosnace nierébwnosci, coraz wyzszy poziom ubéstwa i wykluczenia spo-
tecznego, wielkie bezrobocie, brak bezpieczenstwa zatrudnienia, ktéry dotyka szcze-
go6lnie ludzi mtodych, oraz pogtebiajace sie rozczarowanie projektem europejskim.

Patrzymy z niepokojem na rosnace nacjonalizmy, rasizm i ksenofobie. Ten trend,
nakrecany konkurencja niskich ptac, moze doprowadzi¢ do odrzucenia projektu euro-
pejskiego, ktory EKZZ zawsze wspierata.

Podkreslamy, ze podstawowe prawa spoteczne musza miec pierwszenstwo przed
wolnoscig gospodarcza. Taki jest duch Karty Praw Podstawowych wtgczonej do Trak-
tatu Lizbonskiego. Powinno to by¢ podkreslone w Protokole Postepu Spotecznego,
ktéry ma by¢ zataczony do Traktatow.

Wierzymy, ze unia monetarna musi stuzy¢ procesowi integracji europejskiej oparte-
mu na zasadach pokoju, demokracji i solidarnosci, jak tez na gospodarczej, spotecznej
i terytorialnej spojnosci. To wiasnie jest droga ku bezpiecznej przysztosci obywateli
w zglobalizowanym swiecie.

Przypominamy, ze celem UE jest postep gospodarczy i spoteczny. Osiggniecie Unij-
nych Celéw 2020 wymaga spoteczenstw stabilnych socjalnie, trwatego wzrostu
gospodarczego i instytucji finansowych stuzacych realnej gospodarce.

Wierzymy, iz tylko poprzez dialog spoteczny bedziemy w stanie dojs¢ do sprawied-
liwych i skutecznych rozwiagzan odpowiadajacych na gteboki kryzys, w ktérym tkwi
Unia. Ale niestety obserwujemy brak poszanowania, ataki i sabotaz wobec demokra-
¢ji w miejscu pracy i dialogu spotecznego.

Wzywamy UE do skupienia sie na polityce poprawiajacej standardy warunkéw zycia
i pracy, jako$¢ zatrudnienia, sprawiedliwe ptace, réwne traktowanie, skuteczny dialog
spoteczny, prawa zwigzkowe i inne prawa cztowieka, ustugi uzytecznosci publicznej
wysokiej jakosci, ochrone socjalng — w tym sprawiedliwy i stabilny system ochrony
zdrowia oraz system emerytalny — jak réwniez na polityce przemystowej sprzyjajacej
sprawiedliwemu przejsciu do modelu zréwnowazonego rozwoju. Polityka taka ma
pomoc w budowie zaufania obywateli wobec ich wspoélnej przysztosci.

Odrzucamy wszelkg polityke prowadzaca do ostrej i degradujacej konkurencji
w zakresie ptac, praw pracowniczych, czasu pracy, zabezpieczenia spotecznego,
podatkéw i srodowiska naturalnego.

Popieramy skoordynowang polityke gospodarcza jak i zdrowe finanse publiczne,
ale odrzucamy stosowane metody zarzadzania ekonomicznego, ktére podkopuja
osiggniecia socjalne ubiegtych dziesiecioleci, ostabiaja trwaty rozwdéj, ozywienie
gospodarcze i niszczg ustugi uzytecznosci publicznej. Dlatego przeciwstawiamy sie
Traktatowi o Stabilizacji, Koordynacji i Zarzadzaniu w Unii Gospodarczej i Walutowej
(TSCG).



Niepokoi nas réwniez sposéb wypracowania TSCG, pozbawiony znaczacego zaanga-
zowania Parlamentu Europejskiego i obywateli.

Nalegamy, aby UE i jej paristwa cztonkowskie skrupulatnie przestrzegaty europejskich
i miedzynarodowych instrumentéw, takich jak Konwencje MOP, orzecznictwo Euro-
pejskiego Trybunatu Praw Cztowieka i zrewidowana Europejska Karta Spoteczna, do
ktérej Unia Europejska powinna przystapi¢, jak réwniez do Protokotu bedacego jej
czescia przewidujacego system skarg zbiorowych (1995).

Wzigwszy pod uwage wszystkie te powody, zagdamy Kontraktu Socjalnego dla Europy,
ktérego tres¢ proponujemy przedyskutowac i uzgodnic trojstronnie na forum UE.

Europejska Konfederacja Zwigzkéw Zawodowych jest zdania, ze do Kontraktu Socjal-
nego nalezy wlaczy¢ nastepujace elementy:

Rokowania zbiorowe i dialog spoteczny:

Wolnos¢ negocjacji zbiorowych i dialog spoteczny sg integralng czescig Europejskiego
Modelu Spotecznego. Obydwa te elementy musza by¢ zagwarantowane na szczeblu
UE i krajowym. Kazde panistwo cztonkowskie powinno wdrozy¢ wtasciwe mechani-
zZmy wspierajace;

Nalezy respektowac autonomie partneréw spotecznych, jak réwniez ich role i stano-
wisko na szczeblu krajowym i europejskim; niedopuszczalna jest jednostronna inter-
wencja wladz publicznych w rokowania zbiorowe lub istniejace uktady zbiorowe;
nalezy tez zmaksymalizowac zasieg uktadéw zbiorowych;

Skuteczne zaangazowanie partneréw spotecznych, juz od etapu diagnozowania,
w europejskie zarzadzanie gospodarka i reformy krajowe jest nieodzowne. Wysitki
na rzecz przystosowania do zmian powinny by¢ wspétmierne do mozliwosci spote-
czenstw i nie powinny spoczywac jedynie na pracownikach i ich rodzinach.

Zarzadzanie gospodarka na rzecz zréwnowazonego
wzrostu i zatrudnienia:

Konieczne s3 pilne dziatania na rzecz zakonczenia kryzysu zadtuzenia i nadania Euro-
pejskiemu Bankowi Centralnemu roli kredytodawcy ostatniej szansy poprzez umoz-
liwienie mu emisji euroobligacji. Programy rozwojowe dostosowane do sytuacji
w konkretnym kraju powinny by¢ dyskutowane, uzgadniane i monitorowane wspél-
nie z partnerami spotecznymi;

Konieczna jest europejska polityka przemystowa i inwestycyjna odpowiadajgca na
wyzwania gospodarcze i ekologiczne; nalezy nadac priorytet inwestycjom w zréw-
nowazong infrastrukture, badania i rozwdj, technologie w zakresie klimatu i zasoboéw
odnawialnych. Nie powinny one by¢ wtaczane do bilansu deficytu publicznego;

Nalezy stworzy¢ zasady dla uregulowanego, solidnego i przejrzystego sektora finan-
sowego stuzacego realnej gospodarce;

Na cele spoteczne i srodowiskowe powinny by¢ przeznaczone nadwyzki srodkéw
uzyskane z lepszego wykorzystania europejskich funduszy strukturalnych, Europej-
skiego Banku Inwestycyjnego, obligacji projektowych i odpowiednio skonstruowane-
go podatku od transakcji finansowych;



Nalezy powstrzymac UE przed wywieraniem presji na liberalizacje ustug uzytecznosci
publicznej, za ktére odpowiedzialnos¢ lezy w gestii poszczegdlnych krajow;

Nalezy zapewni¢ godziwe wynagrodzenia dla wszystkich, co wptynie na wzrost
i popyt wewnetrzny;

Nalezy zagwarantowa¢ miodziezy w Europie godna prace lub wiasciwe mozliwosci
szkolenia w ciggu 4 miesiecy od ukonczenia szkoty lub wejscia do strefy bezrobocia;

Nalezy podja¢ kroki podnoszace jakos¢ miejsc pracy, zwalczajace ich nietrwatos¢,
zwalcza¢ naduzycia w obszarze niepetnego wymiaru pracy, pracy tymczasowej
i uméw na czas okreslony;

Konieczna jest aktywna polityka rynku pracy obejmujaca inicjatywy wspierajace ludzi
wypchnietych z rynku pracy.

Sprawiedliwos$¢ gospodarcza i spoteczna:

Nalezy zapewni¢ opodatkowanie progresywne i prowadzace do wyréwnywania
dochodéw, zlikwidowac raje podatkowe oraz mozliwos¢ unikania podatkéw, oszustw
podatkowych, korupcji i pracy na czarno;

Nalezy aktywnie zwalcza¢ spekulacje;

Nalezy zapewnié wszystkim rowna pface i rbwne prawa za prace o réwnej wartosci;
uktady zbiorowe pracy oraz réwna ptaca powinny obejmowac wszystkich bez wzgle-
du na rodzaj umowy o prace, szczegdlnie w przypadku zatrudnienia w tym samym
miejscu pracy;

Nalezy wdrozy¢ polityke eliminujaca nieréwnosci ptacowe miedzy kobietami i mez-
czyznami;

Poziom ptac powinien by¢ ustalany na szczeblu krajowym zgodnie z krajowymi prak-
tykami i systemami stosunkéw przemystowych. Negocjacje partneréw spotecznych
na wtasciwym poziomie sg najlepszym mechanizmem zapewniajagcym dobre ptace
i warunki pracy; ustawowa ptaca minimalna w krajach, gdzie zwiazki zawodowe
uznaja ja za koniecznos¢ powinna znacznie wzrosnaé. W kazdym razie, przepisy doty-
Czace najnizszej ptacy powinny respektowac standardy sprawiedliwej ptacy zawarte
w rozwigzaniach Rady Europy.

Konieczna jest harmonizacja podstawy opodatkowania przedsiebiorstw i wprowa-
dzenie stawek minimalnych CIT, o ile to mozliwe co najmniej na poziomie 25%, ktéry
jest obecnie srednim poziomem w Europie.

Wzywamy europejskie organizacje pracodawcow, instytucje UE, rzady panstw
i organizacje wspomagajace do wlaczenia sie do dyskusji nad proponowanym
przez EKZZ Kontraktem Socjalnym dla Europy.
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