Eiropas
socialais
pakts

()
ﬂm EIROPAS ARODBIEDRIBU KONFEDERACIJA



és, Eiropas arodbiedribu vaditaji, kas esam sapulcéjusies Eiropas Arod-
biedribu konfederacija, vélamies izlaist uzsaukumu un piedavat Eiropai Socialo paktu.

Més redzam pieaugo$o nevienlidzibu, nabadzibas palielinasanos un izslégsanu,
bezdarba pieaugumu, darba nedrosumu, kas it Tpasi ietekmé jauniesus, un augosu
vilsanos saistiba ar Eiropas projektu.

Més redzam satrauco$u nacionalisma, rasisma un ksenofobijas pieaugumu. 5i ten-
dence, kuru saasina zema algu konkurétspéja, var izraisit to, ka tiek noraidits Eiropas
projekts, kuru ETUC vienmér ir atbalstijusi.

Més redzam, ka ir apdraudéta péckara ekonomisko un socialo problému atrisinasana,
kas noveda pie Eiropas Savienibas un Eiropas sociala modela izveido$anas. Sis unika-
lais socialais modelis ir devis ievérojamus ieguvumus ka pilsoniem, ta stradajo3ajiem,
un lavis no krizes nonakt lidz labklajibai.

Més apstiprinam, ka pamata socialajam tiesibam ir jabat prioritaram salidzinajuma ar
ekonomisko brivibu. Lisabonas liguma ir integréta pamattiesibu hartas batiba. Tas ir
jauzsver sociala progresa protokola, kas japievieno ligumiem.

Més uzskatam, ka monetaras savienibas uzdevums ir kalpot Eiropas integracijas pro-
cesam, pamatojoties uz miera, demokratijas un solidaritates, ka ari ekonomiskas,
socialas un teritorialas kohézijas principiem. Sada veida var nodrosinat pilsonu nakot-
ni globalizéta pasaulé.

Més atgadinam, ka ES noteiktais mérkis ir ekonomiskais un socialais progress. ES
-2020 mérku sasnieg3anai ir nepiecieS$amas sociali stabilas sabiedribas, ilgtspéjiga
ekonomiska izaugsme un finan3u institlcijas, kas kalpo realai ekonomikai.

Més uzskatam, ka ar sociala dialoga palidzibu varam atrast godigus un efektivus risi-
najumus, lai reagétu uz nopietno krizi, ar kuru saskaras Savieniba. Tomér, diemzél
més redzam, ka demokratija praksé un socialais dialogs bieZi tiek ignoréti, kritizéti un
grauti.

Més aicinam ES koncentréties uz politiku, kas uzlabo dzives un darba apstak]us,
kvalitativu nodarbinatibu, godigam algam, vienlidzigu izturésanos, efektivu socialo
dialogu, arodbiedribu un citam cilvéku tiesibam, kvalitativiem publiskajiem pakalpo-
jumiem, socialo aizsardzibu, kas ietver godigus un ilgtspéjigus veselibas apripes un
pensiju nosacijumus, ka ariindustrialo politiku, kas atbalsta taisnigu pareju uzilgtspé-
jigu attistibas modeli. Sada politika veicinatu pilsonu ticibu kopéjai nakotnei.

Més noraidam visas politikas, kas ved uz lejupvérstu konkurenci darba tiesibu, algu,
darba laika, socialas drosibas, nodok]|u vai apkartéjas vides joma.

Més atbalstam koordinétu ekonomisko politiku, ka ari sapratigu valsts atbildibas
mérki, bet neatbalstam ekonomiskas parvaldibas istenojamos pasakumus, kas grauj
pédéjo gadu desmitu socialos sasniegumus, apslapé ilgtspéjigu attistibu, ekonomi-
kas atjauno$anu un nodarbinatibu, ka ari iznicina publiskos pakalpojumus. 5Tiemesla
dé| més pretojamies Ligumam par stabilitati, koordinaciju un parvaldibu ekonomikas
un monetaraja savieniba (LSKP).

Més esam norlpéjusies ari par LSKP liguma izveido3anai izmantoto metodi, kas
izslédz jégpilnu Eiropas Parlamenta un pilsonu iesaistisanos.



Més pieprasam, lai ES un tas dalibvalstis apzinigi ievérotu Eiropas un starptautiskos
instrumentus, pieméram, SDO konvencijas, Eiropas Cilvéktiesibu tiesas jurisprudenci
un parskatito Eiropas Socialo hartu, kurai Eiropas Savienibai vajadzétu pievienoties,
ka ari tas Protokolu, kas nodrosina kolektivo stdzibu sistemu (1995. gads).

Visu $o iemeslu dé| més pieprasam apspriest un saskanot Eiropas socialo paktu ES
trispuséja liment.

Eiropas Arodbiedribu konfederacija uzskata, ka Saja Socialaja pakta ir jaietver talak
minétie elementi.

Kopligumu parrunas un socialais dialogs

Brivas kopligumu parrunas un socialais dialogs ir Eiropas sociala modela neatnema-
ma sastavdala. Tie ir jagaranté gan ES, gan valsts limeni. Katrai dalibvalstij ir janosaka
atbilstosi atbalsta pasakumi.

Ir jaciena socialo partneru autonomija valsts un Eiropas limeni, ka ari to loma un
stavoklis; nedrikst notikt valsts iestazu vienpuséja iejauksanas kopligumu parrunas
vai esoSos kopligumos; maksimali japalielina darbinieku nodrosinajums ar kopligu-
miem.

Loti svariga ir socialo partneru efektiva iesaistisanas Eiropas ekonomiskas parvaldibas
un valsts reformu planos, sakot ar diagnostikas posmu. Piemérosanas mainigajiem
apstakliem ir javeic atbilstosi cilvéku vajadzibam, nevis tikai uz stradajoso un vinu
gimenu rékina.

Ekonomiska parvaldiba ilgtspéjigas izaugsmes un
nodarbinatibas nodrosinasanai

Steidzami pasakumi, kas izbeigtu lielo valstu paradu krizi un Eiropas Centralajai bankai
pieskirtu pedéjas iespéjas aizdevéja lomu, lai ta varétu izsniegt eiroobligacijas. Katrai
valstij pielagotas izaugsmes programmas ir japarruna, jasaskano un japarrauga kopa
ar socialajiem partneriem.

Eiropas industriala un ieguldijumu politika ar mérki risinat ekonomiskas un vides
problémas; prioritate ir japieskir ieguldijumiem ilgtspéjiga infrastruktara, pétijumos
un attistiba, klimata tehnologija un atjaunojamos resursos. Tos nedrikst ieklaut valsts
deficitu aprékina.

Noteikumi, lai nodrosinatu noregulétu, stabilu un caurskatamu finansu sektoru, kas
kalpo realai ekonomikai.

Papildu resursi, kas iegiti no uzlabota Eiropas struktlrfondu, Eiropas Investiciju
bankas, projektu obligaciju un adekvati izstradata finansu darijumu nodokla pielieto-

Partraukt ES spiedienu uz publisko pakalpojumu liberalizaciju, kas ir valsts piena-
kums.

Cienigas algas visiem, lai veicinatu izaugsmi un iek$éjo pieprasijumu.



Jaunatnes garantija visiem Eiropas jaunieSiem, nodrosinot cienigu darbu vai adekva-
tas apmacibas iespéjas Cetru bezdarba ménesu laika vai péc skolas beigsanas.

Pasakumi darba kvalitates uzlabo3anai un nedroSu darbu apkaro3anai; cina pret laun-
pratigu nepilna darba laika, pagaidu un uz noteikta laika noslégtu ligumu praksi.

Aktiva darba tirgus politika, ietverot iniciativas, kas atbalsta cilvékus, kuriem ir mazas
piekluves iespéjas darba tirgum vai tadu nav vispar.

Ekonomiskais un socialais taisnigums

lenakumu un bagatibas pardalo$a un graduéta taksacija, nodok|u oazu, nodok|u
nemaksasanas, nodoklu parkapumu, korupcijas un nedeklaréta darba izbeigsana.

Noteikta riciba pret spekulaciju.

Efektivi pasakumi, lai nodrosinatu vienadu atalgojumu un vienlidzigas tiesibas visiem,
kas veic vienadas vértibas darbu; kopligumi un vienads atalgojums ir japieméro
visiem, lai kads butu vinu darba liguma veids, it ipasi, ja vini strada viena un taja pasa
darbavieta.

Politikas ievie$ana, lai novérstu sieviesu un virieu algu at3kiribas.

Algu noteikSana paliek valsts kompetencé, un ta ir javeic atbilstosi valsts praksei un
industrialo attiecibu sistémam. Socialo partneru savstarpéjas parrunas attiecigaja
limen ir labakais instruments labu algu un darba apstaklu nodrosinasanai; buatiski
japalielina ar likumu noteikta minimala alga valstis, kuras arodbiedribas to uzskata
par nepiecieSamu. Noteiktajiem algu [imeniem ir vienmér jaievéro Eiropas Padomes
standarti, kas attiecas uz godigam algam.

Uznémuma nodokla pamata un taksacijas minimalo likmju saskanosana uznému-
miem, iespéjams ievieSot minimalo 25% likmi, kas paslaik ir vidéjais piemérojamais
[imenis Eiropa.

Més aicinam Eiropas darba devéju organizacijas, ES institticijas, valstu valdibas
un atbalsta organizacijas iesaistities diskusija par So ETUC priekslikumu - Eiro-
pas Socialo paktu.
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