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i, Eurépa szakszervezeti vezetdi, az Eurépai Szakszervezeti Szovetségbe
tomorilve felhivast szeretnénk kdzzétenni, javasolva az eurdpai tarsadalmi szerzédés
|étrehozasat.

Egyre novekvé egyenlétlenséget, egyre nagyobb szegénységet és kirekesztést, egyre
novekvé munkanélkiliséget, féként a fiatalokat érinté munkahelyi bizonytalansagot
és az eurdpai projektet illetéen egyre nagyobb csal6dast tapasztalunk.

Latjuk, hogy a nacionalizmus, a fajgydlolet és az idegengytilolet egyre aggasztobb
méreteket 6lt. Ez a folyamat, melyet sulyosbit a bérek letdrésére irdnyuld verseny, az
ETUC altal mindig tamogatott eurépai projekt elvetéséhez vezethet.

Veszélyben van a haboru utani gazdasagi és tarsadalmi helyzet, mely az Eurépai Unié
és az eurdpai tarsadalmi modell [étrehozasahoz vezetett. Ez az egyeddilallé tarsadalmi
modell a polgarok és munkavallalék szamara jelentds hasznot jelentett, mely a val-
sagbdl a fellendiilés Gtjara [épést tette lehetévé.

Kijelentjiik, hogy az alapveté szocidlis jogoknak elsébbséget kell élveznilk a gazda-
sagi szabadsagokkal szemben. Ez a Lisszaboni Szerz6désbe foglalt Alapveté Jogok
Chartajanak lényege. Ezt kell kihangsulyozni a Szerz6déshez csatoland6 Szocidlis
Haladasi Protokollokban.

Véleményiink szerint a monetdris unidénak az eurdpai integracids folyamatot kell
szolgdlnia, a béke, a demokracia és a szolidaritas, valamint a gazdasdagi, tarsadalmi
és terlleti kohézio elve jegyében. Csak igy lehet biztositani egy globalizalt vildigban a
polgarok jovéjét.

Emlékeztetiink arra,, hogy az EU kifejezett célkitlizése a gazdasagi és szocidlis fejlé-
dés. Az EU 2020-ra kit(izott céljainak megvalésitdsahoz szocidlisan stabil tarsadal-
makra, fenntarthaté gazdasagi novekedésre és a redlgazdasagot szolgald pénziigyi
intézményekre van szlikség.

Meggydz6désiink, hogy az Uniot érint6 sulyos valsagra csak szocialis parbeszéd utjan
taldlhatunk igazsagos és hatékony valaszt. Sajnos azonban, a munka vilagat érint6
demokraciat és szocialis parbeszédet egyre gyakrabban szoritjak hattérbe, tamadjak
vagy assak ala.

Arra szolitjuk fel az EU-t, hogy az élet- és munkakorilmények javitasara, a min6éségi
munkara, a méltanyos bérezésre, az egyenlé banasmaodra, a hatékony szocidlis parbe-
szédre, a szakszervezeti és egyéb emberi jogok biztositasara, a mindségi kdzszolgalta-
tasokra, a szocidlis védelemre — beleértve a méltanyos és fenntarthaté egészségligyi
és nyugdijazasi el6irdsokat —, valamint a fenntarthaté fejl6dési modellre valé atté-
résnek kedvezé ipari politikat célzo stratégidk kidolgozasara 6sszpontositson. Ezek a
politikdk hozzajarulnanak ahhoz, hogy a polgarokban megerésédjon a kozos jovében
valé bizalom.

Elvetiink minden olyan politikat, mely negativ irdnyu versenyhez vezet, fliggetlenill
attél, hogy ez a munkavallaléi jogokat, a bérezést, a munkaidét, a tarsadalombiztosi-
tast, az addézast vagy a kdrnyezetvédelmet célozza.

Tamogatjuk az 6sszehangolt gazdasagpolitikdkat, és a szilard allamhaztartas kiala-
kitasat célzo intézkedéseket, de nem tartjuk helyesnek azokat az életbe léptetett
gazdasdagiranyitasi intézkedéseket, melyek aldaaknazzék az elmult évtizedek szocidlis
vivmanyait, visszafogjak a fenntarthaté fejlédést, a gazdasagi fellendiilést és foglal-
koztatast, vagy tonkreteszik a kdzszolgaltatasokat. Ezért ellenezziik a Gazdasagi és
Monetaris Unidbeli Stabilitasrol, Koordinaciorél és Kormanyzasrol sz616 Szerzédést
(TSCQ).



Ugyanakkor aggodalommal figyeljiik a TSCG Szerz6dés elfogadasi modszerét, mely
kizérja az Eurépai Parlament és a polgarok mérvadé bevonasat.

Ragaszkodunk ahhoz, hogy az EU és tagallamai szigoruan tartsak be az olyan euré-
pai és nemzetkozi szabalyozé eszkdzoket, mint az ILO-egyezmények, az Emberi Jogok
Eurdpai Birdsaganak itélkezési gyakorlata, a felllvizsgalt Eurépai Szocialis Charta,
melyhez az Eurépai Unidnak csatlakoznia kellene, mint ahogyan annak a Kiegészit6é
jegyzékonyvéhez is, mely a kollektiv panasz tételének rendszerét biztositja (1995).

Mindezen okokbdl kifolydlag koveteljiik az Eurépa Tarsadalmi Szerzédésének létre-
hozasat, melynek tartalmat EU-szinten haromoldalu egyeztetési és elfogadasi folya-
matnak vetjik ala.

Az Eurdpai Szakszervezeti Szovetség véleménye szerint ennek a Tarsadalmi Szerzé-
désnek a kdvetkezd elemeket kell tartalmaznia:

Kollektiv alku és szocialis parbeszéd:

A szabad kollektiv alku és a szocidlis parbeszéd szerves része az Eurépai Tarsadalmi
Modellnek. Mindkettét biztositani kell mind EU-, mind orszagos szinten. Minden tag-
allamnak ezeket érinté megfelel6 tamogatdintézkedéseket kell életbe léptetnie;

Tiszteletben kell tartani a szocialis partnerek nemzeti és eurdpai szint autonémiajat,
valamint ezek szerepét és alldspontjat; nem szabad megengedni az allami hatésa-
goknak a kollektiv targyalasokba, vagy a mar meglévé kollektiv szerz6désekbe valé
egyoldalu beavatkozast; és maximalis szintre fel kell emelni a munkavallalok kollektiv
szerz6dések altali lefedettségét;

Létfontossagu a szocidlis partnerek hatékony, érdemi bevonasa mar a feltaré fazistol
kezdve mind az eurépai gazdasagiranyitasba, mind az orszagos reformtervekbe. Tore-
kedni kell arra, hogy a valtozé kériilményekhez valé alkalmazkodds aranyos legyen
az emberek korilményeivel, és azokat ne csak a munkavallalok és csaladjaik viseljék.

Gazdasagi kormanyzas a fenntarthaté névekedésért
és foglalkoztatasért

Az allamaddssag-valsdg megsziintetését célzé siirgds intézkedések megtétele, és az
Eurépai Kozponti Bank, mint utolsé hitelez6 szerepének megerdsitése, ezaltal lehetévé
téve az Euro-kotvények kibocsatasat. Az egyes allamok lehetéségeihez mért fejlesztési
programokat a szocidlis partnerekkel egyiitt kell megvitatni, elfogadni és monitorozni;

A gazdasagi és kornyezetvédelmi kihivasokat célz6 eurdpai ipari és beruhdzasi stra-
tégidk kidolgozasa; elsébbségben kell részesiteni a fenntarthaté infrastrukturaval, a
kutatassal és fejlesztéssel, a klimatechnolégidkkal és a megujulé forrasokkal kapcso-
latos beruhdzasokat. Ezeket nem szabad az dllamhaztartasi kiadasok csokkentésének
targyava tenni;

A valos gazdasagot tdmogato szabalyozott, szilard és atlathatd pénziigyi szektort biz-
tositd szabalyrendszer;

Az eurdpai strukturdlis alapok megfelelébb felhasznaldsabol, az Eurdpai Beruhaza-
si Banktdl, a projektkotvényekbdl és a megfeleléen meghatérozott pénziigyi tran-
zakciés adokbol szarmazé tobbletforrasokat szocialis és kdrnyezetvédelmi célokra
kellene forditani;



Véget kell vetni a kdzszolgéltatasok EU nyomasra valé liberalizélasanak, mivel ezek
nemzeti hataskorbe tartoznak

Méltanyos bérezés mindenki szdmara, igy jarulva hozza a fejlédéshez és belsé keres-
lethez;

Fiatalsagi garancia minden eurépai fiatal szdmara, méltanyos munkahely vagy meg-
felel6 képzési lehetéségek biztositasaval, a munkanélkilivé valastél vagy a tanulma-
nyok befejezésétél szamitott négy honapon beliil;

A munka mindségének javitasat célzé és a bizonytalan foglalkoztatasi formak ellen
iranyuld intézkedések; kiizdelem a részmunkaidds, az ideiglenes és a hatarozott idej(
munkaszerzédésekkel kapcsolatos visszaélések gyakorlata ellen;

Aktiv munkaeré-piaci politikak, beleértve azon kezdeményezéseket, melyek a mun-
kaerépiaccal gyenge, vagy azzal semmilyen kapcsolatban levd személyek tdmogata-
sat célozzak.

Gazdasagi és tarsadalmi igazsag:

A jovedelmek és vagyonok Ujraelosztd és progressziv addzésa, az addparadicso-
mok, az adomegkeriilés, addcsalas, a korrupcié és a nem bejelentett munka meg-
szuntetése;

Hatarozott fellépés a spekulacié ellen;

Hatékony intézkedések annak érdekében, hogy mindenki szamdra biztositott legyen
az egyenlé munkaért egyenld bért és egyenld jogok elve; mindenki szamara érvénye-
stljenek a kollektiv szerzé6dések és az egyenlé bér gyakorlata, fliggetleniil a munka-
szerz8dés formajatol, kilonods tekintettel azonos munkahely esetén;

A nék és férfiak kozott meglévd bérezési kiilonbség megsziintetését célzoé intézke-
dések végrehajtasa;

A bérek meghatarozasa nemzeti igy maradjon, és ezt az illeté orszagban érvényben
levé gyakorlatnak és a munkaiigyi kapcsolatrendszernek megfeleléen kell kezelni.
A szocialis partnerek kdzotti megfeleld szint(i targyalas a legjobb eszkdze a méltanyos
bérek és munkakdoriilmények biztositdsahoz; azokban az orszdgokban, melyekben a
szakszervezetek ezt sziikségesnek vélik, a minimalbérjelentés megemelésére van
szlikség. Minden esetben, minden fizetési szintnél figyelembe kell venni az Eurépa
Tanacs méltanyos bérekre vonatkozé el6irasait.

Atarsasagiaddalap és a minimalis tarsasagi adokulcsok harmonizacidja, lehetbleg egy
25 %-0s minimalis adokulcs bevezetésével, mely a jelenlegi dtlagos eurépai addkulcs.

Felhivjuk az europai munkaltatéi szervezeteket, az EU intézményeit, a nemzeti
kormanyokat és tamogato szervezeteket, hogy kotelezzél magukat arra, hogy
részt vesznek az ETUC ezen, az Eurdpai Tarsadalmi Szerzédésre vonatkozoé
javaslatanak megtargyalasaban.
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