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y, vedouci predstavitelé odbord Evropy, ¢lenové Evropské odborové kon-
federace, pfichazime s navrhem socialni smlouvy pro Evropu.

Pozorujeme zvétiujici se nerovnosti, rostouci chudobu a vylouceni, stoupajici neza-
méstnanost, nejistou praci, ktera postihuje zejména mladé lidi, a stale vétsi roz¢arova-
ni z evropského projektu.

Jsme svédky znepokojivého nardstu nacionalismu, rasismu a xenofobie. Tento trend,

jektu, ktery EOK vzdy podporovala.

Vidime, Ze povalecné ekonomické a socialni usporadani, které vedlo k vytvoreni
Evropské unie a evropského socidlniho modelu, je ohrozeno. Tento jedine¢ny socialni
model pfinesl ob¢anlim a pracujicim znac¢ny pfinos a umoznil ndm prekonat krizi a
dosdhnout prosperity.

Prohlasujeme, Ze zakladni prava musi mit pfednost pred ekonomickymi svobodami.
To je v duchu Charty zakladnich prdv, ktera je za¢lenéna do Lisabonské smlouvy. To
by mélo byt zdliraznéno v Protokolu o socialnim pokroku, ktery by byl pfipojen ke
Smlouvam.

Vérime, ze ménova unie musi slouzit procesu evropské integrace zalozenému na zasa-
dach miru, demokracie a solidarity i na hospodafské, socialni a Uzemni soudrznosti To
je cesta k zajisténi budoucnosti obc¢ant v globalizovaném svété.

Pfipominame, Ze cilem EU je ekonomicky a socialni pokrok. Dosazeni cild strategie EU
2020 vyzaduje socialné stabilni spole¢nosti, udrzitelny hospodaisky rist a finan¢ni
instituce slouzici redlné ekonomice.

Vérime, Zze pravé prostiednictvim socialniho dialogu budeme schopni hledat spra-
vedlivd a ucinnd reseni hluboké krize, které EU celi. Ale bohuzel vidime, Zze demokracie
na pracovisti a socidlni dialog jsou ¢asto prehlizeny, podkopavany a utoci se na né.

Vlyzyvame EU, aby se soustiedila na politiky zlep3ujici Zivotni a pracovni podminky, na
kvalitni pracovni mista, spravedlivé mzdy, rovné zachazeni, efektivni socialni dialog,
odborova a dalsi lidska prava, kvalitni vefejné sluzby, socidlni ochranu - véetné spra-
vedlivych a udrzitelnych dichodi a zdravotnictvi - a primyslovou politiku davajici
prednost spravedlivému pfechodu k modelu udrzitelného rozvoje. Takova politika by
prispéla k budovani dlvéry obcan( v jejich spole¢nou budoucnost.

Odmitadme vsechny politiky vedouci ke konkurenci smérem dold, at v oblasti prav v
praci, mezd, pracovni doby, socidlniho zabezpeceni, dani ¢i zivotniho prostredi.

Podporujeme koordinované hospodarské politiky i cil zdravych vefejnych financi, ale
odsuzujeme takova opatfeni hospodaiského Fizeni, kterd podkopavaji to, ¢eho bylo v
socialni oblasti dosazeno v poslednich desetiletich, dusi udrzitelny rist, ekonomické
oziveni a zaméstnanost a rozbijeji vefejné sluzby. Proto jsme proti Smlouvé o stabilité,
koordinaci a fizeni v hospodarské a ménové unii.

Jsme také znepokojeni metodou pouzitou pfi vypracovani této smlouvy, kterd vylou-
¢ila smysluplné zapojeni Evropského parlamentu a obcan.



Trvame na tom, ze EU a jeji ¢lenské staty by mély svédomité dodrzovat evropské a
mezinarodni nastroje jako jsou Umluvy MOP, judikatura Evropského soudu pro lidska
prava a revidovand Evropska socialni charta, k niz i k jejimuz Dodatkovému protokolu
zakladajicimu systém kolektivnich stiznosti (1995) by méla Evropska unie pristoupit.

Ze vsech téchto divodl pozadujeme Socialni smlouvu pro Evropu a nabizime diskusi
k jejimu obsahu i jeji schvaleni na tripartitni Grovni EU.

Evropska odborova konfederace soudi, Ze socialni smlouva by méla obsahovat nasle-
dujici prvky:

Kolektivni vyjednavani a socialni dialog:

Svobodné kolektivni vyjednavani a socialni dialog jsou integralnimi soucastmi evrop-
ského socidlniho modelu. Musi byt zaruceny na drovni EU i na narodni trovni. Kazdy
¢lensky stat by mél vytvorit pfislusna podplrna opatreni.

Autonomie socialnich partnerd na narodni Grovni i Urovni EU musi byt respektovana,
stejné jako jejich role a postaveni; verejné orgadny nesméji jednostranné zasahovat do
kolektivniho vyjedndavani nebo existujicich kolektivnich smluv; v co nejvétsi mife by
mélo byt rozsifeno pokryti zaméstnanci kolektivnimi smlouvami.

Zasadni je efektivni zapojeni sociadlnich partnerd do evropského ekonomického fizeni
a narodnich pland reforem od samého pocatku. Usili o pfizplisobeni se ménicim se
okolnostem by mélo byt rozlozeno umérné k prostfedkdm, které lidé maji, a neméli
by ho nést jen zaméstnanci a jejich rodiny.

Ekonomické rizeni pro udrzitelny rist a zaméstnanost:

Pfijmout naléhava opatieni pro skoncovani s krizi statnich dluhd a udélit Evropské
centralni bance (ECB) roli véfitele posledni zachrany, a tak ji umoznit vydavat eurodlu-
hopisy. Programy rlistu pfizplsobené kazdé zemi by mély byt projednany, odsouhla-
seny a monitorovany se socialnimi partnery.

Evropské prdmyslové a investi¢ni politiky zamérené na feseni ekonomickych a envi-
ronmentalnich vyzev; prioritu by mély dostat investice do udrzitelné infrastruktury,
vyzkumu a vyvoje, technologii ohledné klimatu a obnovitelnych zdrojd. Tyto investice
by nemély byt zapocitavany do vefejnych schodka.

Pravidla pro zajisténi regulovaného, solidniho a transparentniho financ¢niho sektoru
slouziciho realné ekonomice.

Dodatec¢né zdroje ziskané ze zlepseného vyuzivani evropskych strukturalnich fondd,
Evropské investi¢ni banky, projektovych dluhopist a pfimérené pfipravené dané z
financnich transakci by mély byt pfidéleny na socialni a environmentalni ucely.

Zastavit tlak EU na liberalizaci vefejnych sluzeb, které spadaji do narodni odpovéd-
nosti.

Slusné mzdy pfispivajici k rGstu a domaci poptavce pro vechny.



Mladeznickd zaruka pro vsechny mladé v Evropé zajistujici jim sluSnou praci, nebo
dostatecné vzdélavaci prilezitosti do ¢tyf mésict od doby, kdy se stanou nezaméstna-
nymi, ¢i ukondi skolu.

Opatieni pro zlep3eni kvality pracovnich mist a pro potirdni nejistych pracovnich
mist; vystupovat proti zneuzivani prace na ¢astecny Uvazek, do¢asnych smluv a smluv
na dobu urcitou.

Aktivni politiky trhu prace véetné iniciativ na podporu lidi, ktefi maji malé nebo zadné
napojeni na trh prace.

Ekonomicka a socialni spravedlnost:

Pferozdélujici a progresivni systém dani z pfijmu a majetku a skoncovani s dafiovymi
raji, danovymi uniky a podvody, korupci a praci na ¢erno.

Rozhodné kroky proti spekulaci.

Efektivni opatfeni pro zajisténi rovného odménovani a rovnych prav u prace stejné
hodnoty pro vsechny; kolektivni smlouvy by mély pokryvat viechny, bez ohledu na
formu jejich pracovni smlouvy, zejména, kdyz pracuji na stejném pracovisti.

Realizace politik pro skoncovani s rozdily v odménovani zen a muz(.

Tvorba mezd musi zlistat narodni zalezitosti a musi se fesit v souladu s narodni praxi a
systémem vztahl mezi zaméstnanci a zaméstnavateli. Vyjednavani socidlnich partne-
rd na pfislusné drovni je nejlepsim nastrojem pro zajisténi dobrych mezd a pracovnich
podminek; zdkonné minimalni mzdy v zemich, kde je odbory povazuji za nezbytné,
by mély byt podstatné zvyseny. V kazdém pfipadé by viechna mzdova minima méla
respektovat standardy Rady Evropy ohledné spravedlivych mezd.

Harmonizace zakladu podnikovych dani a minimalnich sazeb zdanéni podnik, even-
tudlné zavedenim minimalni sazby 25 %, coz je v soucasné dobé v Evropé primérna
vyse.

Vyzyvame evropské organizace zaméstnavatel, instituce EU, narodni vlady a
sympatizujici organizace, aby se zapojily do diskuse o navrhu Socialni smlouvy
pro Evropu, jak ji predklada EOK.
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