


CROATIAN

Revidirani Okvirni sporazum o roditeljskom dopustu

PriruCnik za tumacenje ETUC-a




Ovaj priruénik napisali su ETUC/ CES

earopean
trade wniom institute

Uz savjetovanje stru€njaka organizacije etu I'

Financijski pomogla Europska Komisija



Sadrzaj

Uvod 4
Kljuéni naglasci (revidirane) Direktive/Sporazuma 6
Direktiva 2010/18/EU 7
Prikaz odredbi Sporazuma 8
Preambula 8
Odredba 1: svrha i obuhvat 18
Odredba 2: roditeljski dopust 20
Odredba 3: naéini primjene 22
Odredba 4: usvajanje 26
Odredba 5: prava na zaposljavanje i nediskriminaciju 27
Odredba 6: povratak na posao 29
Odredba 7: odsustvo s posla zbog vise sile 30
Odredba 8: zavrSne odredbe 31
Prilozi 33

Prilog 1: zakon presedana Suda Europske Unije o Direktivi za roditeljski dopust 34

Prilog 2: €injenice i statistika o sustavima za roditeljski dopust diljem Europe 37

Prilog 3: Siri kontekst — €injenice i statistika o drugim oblicima dopusta diljem Europe 38

(porodiljski dopust, dopust za oca, dopust za usvajanje, dopust za ¢lana obitelji, sporazumi vezani za radno
vrijeme itd.)
Prilog 4: popis za pomo¢ pri uvodenju 44

Prilog 5: literatura, resursi i veze 45



Uvod

18. lipnja 2009., postignut je novi iskorak u Europskom socijalnom dijalogu. Poc€evsi u rujnu 2008., te nakon Sest mjeseci i sedam sastanaka,
Europski socijalni partneri ETUC, BUSINESSEUROPE, UEAPME i CEEP potpisali su okvirni sporazum koji revidira Okvirni sporazum o
roditeljskom dopustu koji su sklopili 1995. godine’. Ovo je zapravo prvi puta u povijesti Europskog socijalnog dijaloga da je poduzeta revizija
veé postojeceg okvirnog sporazuma.

Treba primijetiti kako se Europska Komisija veé savjetovala s Europskim socijalnim partnerima u listopadu 2006. i svibnju 2007., tokom prve i
druge faze konzultacija o uskladenju radnog, privatnog i obiteljskog Zivota, te se, izmedu ostalog, pozabavila pitanjem aZuriranja zakonodavnog
okvira na razini Zajednice. Europska Komisija je tako potaknula Europske socijalne partnere na procjenu odredbi njihova okvirnog sporazuma o
roditeljskom dopustu a vezano za njegovu reviziju?>. Dana 11. srpnja 2007., Europski socijalni partneri zajedno su informirali Komisiju o svojoj
namjeri za procjenu postojecih sporazuma o roditeljskom dopustu u Europi, u vezi s ostalim sporazumima koji reguliraju ravnotezu izmedu rada
i Zivota, kao i za procjenu je li potrebno zajednicko djelovanje. Predali su rezultate ove procjene u obliku izvjeStaja o napretku dana 13. oZujka
2008. Tripartitnom dru$tvenom sastanku na vrhu a u njemu izrazili svoju Zelju ‘da zajednicki rade na Direktivi o roditeliskom dopustu®. 1ako su
shvacali kako je pocetni okvirni sporazum/direktiva ubrzala pozitivhe promjene i odigrala zna¢ajnu ulogu u pomoci zaposlenim roditeljima u
Europi za postizanje bolje ravnoteZe izmedu rada i Zivota, Europski socijalni partneri smatrali su kako odredene elemente sporazuma valja
prilagoditi ili revidirati e kako bi se bolje postigli cilievi. To je, medu ostalim, uklju€ivalo osiguravanje veceg brojeva ofeva na roditeljskom
dopustu i uzimanje u obzir rasta raznolikosti medu radnom snagom kao i drustvenog razvoja, $to uklju€uje rast raznolikosti medu obiteljskim
strukturama.

Unato€ uspjesnoj primjeni stare direktive u svim zemljama clanicama EU i Cinjenici da je ovakav prvi okvirni sporazum promicao zajednicki
nazivnik za poboljSavanje ravnoteze izmedu rada i Zivota u Europi, efekti koje je on imao na bolje uskladivanje radnih i obiteljskih duznosti, $to
je nesumnjivo imalo pozitivan utjecaj na ukljuCivanje Zena u trziSte rada, nisu u potpunosti postignuti. Revidirani okvirni sporazum o
roditeljskom dopustu pokuSava ispraviti neke od ovakvih izazova revizijom postojecih odredbi i uvodenjem novih.

! Ovaj okvirni sporazum uklju¢en je u Direktivu Vije¢a 96/34/EC od 3. lipnja 1996., o okvirnom sporazumu o roditeljskom dopustu koji su sklopili

UNICE, CEEP i ETUC, OJ L 145, 19.6.1996, str. 4.

2 Formalni dokumenti 0 savjetovanju S Komisijom dostupni su ovdje:
http://ec.europa.eu/social/lkeyDocuments.jsp?type=50&policyArea=0&subCategory=0&country=0&year=0&advSearchKey=&mode=advancedSubmit&langld=
en. Odgovori ETUC-a ovdje: http://www.etuc.org/r/1348.

3 Cjeloviti napredak dostupan je ovdje: http://www.etuc.org/IMG/pdf 2008-00393-E.pdf.



http://ec.europa.eu/social/keyDocuments.jsp?type=50&policyArea=0&subCategory=0&country=0&year=0&advSearchKey=&mode=advancedSubmit&langId=en
http://ec.europa.eu/social/keyDocuments.jsp?type=50&policyArea=0&subCategory=0&country=0&year=0&advSearchKey=&mode=advancedSubmit&langId=en
http://www.etuc.org/r/1348
http://www.etuc.org/IMG/pdf_2008-00393-E.pdf

Revidirani sporazum poboljSava nekoliko odredbi iz prethodnoga, kao na primjer: produljenje roditeljskog dopusta s tri na Cetiri mjeseca i
njegovo ja¢anje kao prava pojedinca, na nacin da dio dopusta postaje u potpunosti neprenosiv; zatim prepoznaje ulogu koju igra prihod koiji je
povezan s roditeljskim dopustom, iako se odredenje iznosa za isplatu za roditeljski dopust prepusta zemljama ¢lanicama; on nudi radnicima
pravo na traZenje fleksibilnih radnih ugovora pri povratku s dopusta; poziva zemlje Clanice i/ili socijalne partnere da uspostave razdoblja tokom
kojih radnici obavjesStavaju o svojoj namjeri za uzivanje prava na roditeljski dopust. On takoder pokuSava prepoznati rast raznolikih obiteljskih
struktura i promicati podjednake obiteljske odgovornosti medu muskarcima i Zenama. Nadalje, on postuje raznolike mjere koje su poduzele
zemlje €lanice u podrucjima kao §to su infrastrukture potrebne za dopust, skrb o djeci i fleksibilni radni ugovori.

UspjeSno zaklju€enje ovog sporazuma ilustrira pozitivnhu ulogu Europskog socijalnog dijaloga u pronalaZenju rie$enja kao odgovora na vazne
izazove pred Europom, jednako tako i u vrijeme kriza. On ¢e doprinijeti boljem uskladivanju radnog, privatnog i obiteljskog Zivota te stoga &ini
pozitivan odgovor na demografsko starenje, a treba i pomoci pri povecéanju sudjelovanja Europljana na trzistu rada.

Sto se ti¢e prvobitnog okvirnog sporazuma, ova revidirana verzija je, prema zajednitkom zahtjevu stranaka koje su ga potpisale, ukljuéen u
Direktive, posebice Direktivu 2010/18/EU od 8. ozujka 2010. godine.4 lako je ova Direktiva prvenstveno upu¢ena zemljama ¢lanicama, odredba
8, kao i stvari razmatrane pod tockom 24. sporazuma predvidaju posebnu ulogu socijalnih partnera u uvodenju, primjeni, nadzoru i procjeni
ovog sporazuma izmedu ostalog, jer socijalni partneri imaju najbolju poziciju za iznalazenje rjeSenja koja odgovaraju kako poslodavcima tako i
radnicima. Ovaj sporazum/Direktiva mora se uvesti najkasnije do 8 ozujka 2012.

Ovaj priruénik za tumacenje daje pregled sadrzaja sporazuma, poglavlje po poglavlje, a usredotoen je na glavna pitanja o kojima se
raspravljalo tokom pregovora. Nadalje, ovaj priru¢nik u svojim prilozima daje daljnje informacije o relevantnim pravnim presedanima Suda
Europske Unije (Prilog 1), Cinjenice i statistiku o roditeljskom dopustu i drugacijim oblicima sustava za dopuste diliem Europe (Prilozi 2 i 3),
popis za provjeru pri uvodenju (Prilog 4) te navodi literaturu i izvore (Prilog 5).

On je namijenjen kao podrSka organizacijama Clanicama ETUC-a pri uvodenju sadrzaja sporazuma i za omogucavanje boljeg nadzora i
procjene postignutih rezultata®. Takoder se nadamo kako ¢e ovaj priruénik pomoéi u boljoj informiranosti o ovom sporazumu i 0 njegovom
sadrzaju medu socijalnim partnerima, radnicima i Siroj javnosti.

4 Direktiva Vije¢a 2010/18/EU od 8. ozujka 2010., koja uvodi revidirani Okvirni sporazum o roditeljskom dopustu koji su sklopili BUSINESSEUROPE,
UEAPME, CEEP i ETUC a koja opoziva Direktivu 96/34/EC, OJ L 68 od 18.03.2010, str. 13-20

° Ovaj priruénik za tumacenje ETUC-a uredila su Veronica Nilsson (posebni savjetnik ETUC-a), Cinzia Sechi i Stefan Clauwaert (savjetnica ETUC-a i
visi istraziva¢ ETUI-a; oboje ¢lanovi pregovaracke delegacije/grupe za nacrt ETUC-a za “Revidirani sporazum o roditeliskom dopustu”).



Kljuéni naglasci revidirane Direktive/Sporazuma

Kao Sto smo ve¢ spomenuli, iako su Europski socijalni partneri prepoznali kako je prvobitni sporazum/direktiva potaknula pozitivne promjene i
odigrala znacajnu ulogu u pomoci zaposlenim roditeljima u Europi u postizanju bolje ravnoteze izmedu rada i zivota, oni su smatrali da
odredene elemente sporazuma valja prilagoditi ili revidirati kako bi se njegovi ciljevi bolje ostvarili. To je, medu ostalim, uklju€ivalo osiguranje
veéeg broja oCeva koji koriste roditeljski dopust i uzimanje u obzir rasta raznolikosti medu radnom snagom i drustvenog razvoja, $to uklju€uje
rast raznolikosti medu obiteljskim strukturama.

lako odredeni ciljevi sindikata nisu postignuti tokom pregovora (npr. povecéanje dobi za dijete, novi propisi o oinskom dopustu itd.), napravljena
su velika poboljSanja. Slijedi njihov saZetak:

Uvodenje dodatnog dopusta od 1 mjeseca (4 umjesto 3 za svakog roditelja od ¢ega je 1 mjesec neprenosiv) (odredba 282)

Jacanje prava ,netipi¢nih® radnika (zaposlenih na odredeno vrijeme, honorarno zaposlenih, zaposlenih preko agencije) na roditeljski
dopust (odredbe 183 i 381(b))

Zaétita protiv ,nepovoljnog tretmana“ za radnike koji se prijavljuju za ili po€inju s roditeljskim dopustom, dok je prvobitna
Direktiva/Sporazum pruzala tek zastitu protiv otpustanja radnika koji su se prijavljivali za ili zapocinjali s roditeljskim dopustom (odredba
584)

Uvodenje novih prava za zahtijevanje fleksibilnih ugovora o radu i drugih mjera kako bi se olakSao povratak na posao nakon koristenja
roditeljskog dopusta (odredba 6)

Obveza za zemlje &lanice i/ili socijalne partnere na procjenu sljedeéeg pri uvodenju novih ili revidiranih propisa o roditeljskom dopustu:

*  Veca prisutnost raznolikih obiteljskih struktura kao $to su samostalni roditelji, istospolni parovi, parovi koji Zive zajedno itd. (odredba
181)
Potreba za dodatnim mjerama za uzimanje u obzir specifi¢nih potreba roditelja-usvoijitelja (odredba 4)

*  Specificne potrebe roditelja s djecom koja imaju poteskoce ili dugotrajne bolesti (odredba 383)



e Zarazliku od prvobitne Direktive/Sporazuma, ova revidirana verzija sadrzi nekoliko odredbi o ulozi i iznosu primanja u vezi s
koristenjem roditeljskog dopusta, posebice o¢eva (odredba 585 i preambula 18-20)



Direktiva 2010/18/EU

Sto se tiGe prvobitnog okvirnog sporazuma iz 1995. koji je ukljuéen u Direktivu 96/34/EC® , ova, revidirana verzija je, po zajedniékom zahtjevu
strana koje su je potpisale te na osnovi ¢lanka 155,(2) Ugovora o funkcioniranju Europske Unije (TFEU), smjesten i u prilog Direktiva, a
posebice Direktive 2010/18/EU od 8. ozujka 2010’.

Ova Direktiva sadrzi 16 ¢lanaka u kojima se medu ostalim razmatra sljedece:

Pravna osnova Direktive/Sporazuma — €lanci 153 i155 TFEU-a (razmatranja u tockama 1 & 2),

o Proces koji je doveo do pregovaranja i potpisivanje novog sporazuma (tocke 4, 5i 6),

o Komisija je uzela u obzir predstavnicki status potpisnika u vezi s ovim, revidiranim okvirnim sporazumom, kao i pravnu legalnost odredbi
koje se nalaze u njemu (tocka 9)

e U skladu s op¢im principima prava EU, ovaj okvirni sporazum izlaze minimalne zahtjeve (tocka 11)

e Pri uvodenju ovog okvirnog sporazuma, zemlje Clanice (i/ili socijalni partneri) mogu uvijek primijeniti ili uvesti liberalnije odredbe od onih
koje su izlozene u sporazumu (to¢ka 12),

¢ Uvodenje odredbi okvirnog sporazuma ne Cini valjani temelj za smanjenje opce razine zastite koja je ve¢ na raspolaganju radnicima u
podrudju roditeljskog dopusta i hitnog obiteljskog dopusta (tocka 13),

Nadalje, ona sadrzi 5 klju¢nih ¢lanaka koji medu ostalim nalazu sljedece:

o Zemlje Clanice moraju odrediti efikasne, proporcijalne i nepoticajne kazne ako se obveze po ovoj Direktivi prekrse ili ogranie (Elanak 2.,
takoder razmatranje u tocki 14.)

e Ovu Direktivu valja primijeniti zakonom, propisima i/ili upravnim odredbama do dana 8. ozujka 2012., osim ako se ne pojave posebne
teSkoce pri uvodeniju ili ako se ona vrsi putem kolektivnog ugovora, u kojem slu€aju se moze odobriti dodatno razdoblje od 1 godine (tj.,
najkasnije do 8. ozujka 2013.) (to¢ka 3.)

e Ova Direktiva opoziva Direktivu 96/34/EC koja sadrzi prvobitni okvirni sporazum iz 1995. godine (€lanak 4. i razmatranja u to¢kama 3- i
7)

®QJ L 145, 19.6.1996, str. 4
" 0J L 68 of 18.03.2010, str. 13-20



Prikaz odredbi Sporazuma

Preambula

Tekst sporazuma

Tumacenje/Komentar

Ovim Okvirnim sporazumom izmedu Europskih socijalnih partnera,
BUSINESSEUROPE-a, UEAPME-a, CEEP-a i ETUC-a (i odbora za
vezu Eaurodacres/CEC-a) revidira se Okvirni sporazum o roditeljskom
dopustu koji je zakljuéen 14. prosinca 1995. i utvrduju se minimalni
zahtjevi o roditeliskom dopustu, te se smatra vaznim sredstvom za
uskladivanje radnih i obiteljskih obaveza i promi¢u se jednake
mogucnosti i postupanje prema muskarcima i Zenama.

Veé u vezi s prvobitnim okvirnim sporazumom naglaseno je kako je za
ETUC okvirni sporazum primarno, bez obzira na usvajanje u smislu
zakonodavstva Zajednice, obveza socijalnih partnera na uvodenje
minimalnih odredbi o roditeliskom dopustu. Stoga to nije pitanje
pasivhog prepustanja na volju zakonodavcu, vec¢ prije dinamicna
odluka ispod koje se nalazi zajedniCka volja za uvodenje ovih
minimalnih odredbi u svakoj drzavi Unije putem pravnih sredstava i
kolektivhog pregovaranja.

U usporedbi s tekstom Sporazuma iz godine 1995., ovaj odlomak se
mijenja ili azurira s pukog ,proceduralnog“ glediSta. Kao prvo, mijenja
se naziv UNICE novim BUSINESSEUROPE. Kao drugo, dodaje se
UEAPME-a koji nisu sudjelovali u pregovorima 1995., i, kao trece,
dodaje se pozivanje na odbor za veze Eurocadres/CEC, koji tada nisu
bili dijelom delegacije ETUC-a. Na koncu, jasno se istiCe kako se
radilo o reviziji okvirnog sporazuma zaklju¢enog 1995.

Europski socijalni partneri zahtijevaju od Komisije da ovaj Okvirni
sporazum podnese Vijecu kako bi ono donijelo svoju odluku kojom ovi
zahtjevi postaju obvezujuci za drZzave ¢lanice Europske unije.

| — Opée odredbe

1. Uzimajuci u obzir Ugovor o EZ-u, a posebno njegove ¢lanke 138. i
139 (9%

Ovo razmatranje poziva se na pravnu osnovu teksta. Valja primijetiti
kako u vrijeme potpisivanja okvirnog sporazuma, u lipnju 2009.,

Dodane su sljedece tri fusnote oznacene sa “*”; vidi objasnjenje gore:




Lisabonski ugovor jo$ uvijek nije bio na snazi. No bio je u vrijeme
usvajanja Direktive koja uklju€uje ovaj sporazum, u ozujku 2010.

Kako bi se izbjegla zbrka, dodan je pravni savjet Europske Komisije,
nakon konzultacija i uz suglasnost Europskih socijalnih partnera, neke
bilieSke uz konacni tekst okvirnog sporazuma, kada ga je usvojilo
Vijeée i kada je objavljen u SluZzbenom glasniku.

2. uzimajuci u obzir ¢lanak 137. stavak 1. to¢ku (c) i Clanak 141.
Ugovora o EZ-u i nacelo ravnopravnog tretiranja (¢lanci 2., 3. i 13.
Ugovora o EZ-u) i podzakonske akte koji se na njima temelje, a
posebno Direktivu Vijeca 75/117/EEZ o uskladivanju zakona drZava
Clanica koji se odnose na primjenu nacela jednake place za muskarce
i zene®; Direktivu Vijeéa 92/85/EEZ o poticanju mjera za pobolj$anje
sigurnosti i zdravlja trudnih radnica te radnica koje su nedavno rodile
ili doje™®; Direktivu Vijeéa 96/97/EZ o izmjenama i dopunama Direktive
86/378/EEZ o provedbi nacela jednakog postupanja za muskarce i
Zene u programima profesionalnih socijalnih osiguranja*; i Direktivu
2006/54/EZ o provedbi nacela jednakih mogucnosti i jednakoga
tretiranja mu$karaca i Zena u pitanjima zapoS§ljavanja i obavljanja
zanimanja (preuredena verzija)'?;

Uz pozivanje na relevantne primarne pravne izvore EU vezano za
pitanje ravnopravnosti, ova nova odredba takoder se kratko poziva na
relevantno sekundarno zakonodavstvo u ovom podrucju, a Cije bi
ispravno uvodenje i primjena trebali doprinijeti boljoj ravnopravnosti pri
tretmanu Zena i muskaraca.

(*) Nova numeracija: ¢lanci 154 i 155 TFEU-a.
(**) Nova numeracija: ¢lanci 153(1) c i 157 TFEU-a.

(***) Clanak 2 Ugovora o EZ opoziva se i zamjenjuje, u osnovi, lankom 3 Ugovora o Europskoj Uniji. Clanak 3(1) Ugovora o EZ opoziva se i mijenja, u
osnovi, ¢lancima 3 do 6 TFEU-a. Clanak 3(2) Ugovora o EZ renumerira se kao Clanak 8 TFEU-a. Clanak 13 Ugovora o EZ renumerira se kao €lanak 19

TFEU-a.
® SLL45,19.2.1975., str. 19-20

10 S| L 348,28.11.1992., str. 1-8
M SL L 46, 17.2.1997., str. 20-24
1203 L 204, 26.7.20086, str. 23-36
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3. uzimajudi u obzir Povelju o temeljnim pravima Europske unije od 7.
prosinca 2000. i njezine ¢lanke 23. i 33. o ravnopravnosti muSkaraca i
Zena i 0 uskladivanju radnog, privatnog i obiteljskog Zivota;

U prethodnom okvirnom sporazumu, pozivalo se na relevantne ¢lanke
Povelie Zajednice o temeljnim drustvenim pravima (1989.). To se
mijenja pozivanjem na €&lanke 23. i 33. Povelje o temeljnim pravima
Europske Unije, koji kazu sljedece:

Clanak 23.

Ravnopravnost Zzena i muskaraca

Ravnopravnost Zena i muSkaraca mora se osigurati u svim
podrucjima, Sto ukljuCuje zapoS$ljavanje, rad i nadoknade za rad.
Princip jednakosti ne¢e zaprijediti odrZzavanje ili usvajanje mjera
koje osiguravaju specificne prednosti u korist manje
zastupljenog spola.

Clanak 33.

Obiteljski i radni Zivot

1. Obitelj ¢e uzivati pravno, ekonomsku i socijalnu zastitu.

2. Kako bi se uskladili obiteljski i radni Zivot, svatko ima pravo
na zaS$titu od otpuStanja, a zbog razloga povezanog s
majcinstvom, i pravo na placeni porodiljini dopust i na roditeljski
dopust nakon rodenja ili usvajanja djeteta.

Povelja EU sada je dio primarnog zakonodavstva EU dok ¢&lanak 6.
TEU-a spominje kako ,Unija prepoznaje prava, slobode i principe
izlozene u Povelji temeljnih prava Europske Unije od 7. prosinca
2000., kako je usvojeno u Strasbourgu, dana 12. prosinca 2007., a $to
¢e imati jednaku pravnu vrijednost kao i Povelje (...)".

4. uzimajuci u obzir IzvijeS¢e Komisije o provedbi Direktive Vijeca
96/34/EZ od 3. lipnja 1996. o Okvirnome sporazumu o roditeljskom
dopustu koji su zakljucili UNICE, CEEP i ETUC;

Ovaj izvjestaj je dostupan ovdje:
http://resourcecentre.etuc.org/Agreements-57.html

5. uzimajuci u obzir cilj Lisabonske strategije o gospodarskome rastu i

U ovoj novoj odredbi, kao prvo, postoje neka pozivanja na relevantne
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http://resourcecentre.etuc.org/Agreements-57.html

radnim mjestima da se stope ukupne zaposlenosti povecaju na 70 %,
stope zaposlenosti Zena na 60 %, a stope zaposlenosti starijih radnika
na 50 %, uzimajuci u obzir ciljeve iz Barcelone o osiguranju ustanova
za skrb o djeci; i uzimajuéi u obzir doprinos primjene politika na
poboljSanju uskladenosti radnog, privatnog i obiteljskog Zivota u
postizanju tih ciljeva;

kriterije koje uspostavlja Lisabonska strategija, a koji se jo$ nisu
primjenjivali u vrijeme potpisivanja ovog sporazuma. U meduvremenu,
nasljednik, tzv. strategija EU-2020 usvojena je. Ova hova Europska
strategija za ,inteligentan, odrziv i ukljuCiv rast” postavlja cilj da do
godine 2020. 75% stanovnidtva u dobi izmedu 20-64 mora biti
zaposleno.

Druga referenca se poziva na tzv. ,cilieve iz Barcelone®. Uistinu,
Europsko Vijeée odrzano 2002. u Barceloni pozvalo je zemlje ¢lanice
da, medu ostalim, uklone manjak poticaja Zenskom sudjelovanju u
radnoj snazi, ciljajuci na pruzanje skrbi o djeci do godine 2010. barem
za 90% djece u dobi od tri godine do Skolske dobi, i barem za 33% u
slu€aju djece mlade od tri godine.

6. uzimajuc¢i u obzir Okvirne postupke Europskih socijalnih partnera
vezano uz ravnopravnost spolova od 22. ozZujka 2005., u kojima se
prvenstvo daje postupcima u podrucju potpore ravnoteZi rada i
Zivijenja, a istovremeno se uvida kako je, da bi se nastavilo ostvarivati
napredak u pitanju uskladenosti, nuzno uspostaviti uravnotezZenu,
integriranu i suvislu politiku koja obuhvaca rieSenja vezana uz dopust,
uz rad i uz infrastrukturu namijenjenu skrbi;

U ovoj, takoder novoj odredbi, poziva se na Okvir za radnje vezane za
ravnhopravnost spolova i prioritet u podrucju uskladivanja. U to vrijeme,
ovo je bio jedan od najveéih i najrecentnijih rezultata Europskog
socijalnog dijaloga izmedu ETUC-a, BUSINESSEUROPE, UEAPME i
CEEP-a.

Daljnje informacije o Okviru za radnje, kao i 0 njegovom uvodenju
mozete pronaci ovdje: http://resourcecentre.etuc.org/Frameworks-of-
actions-56.html

7. buducéi da su mjere za poboljSanje uskladenosti dio Sirega
politickoga programa za rjeSavanje potreba poslodavaca i zaposlenika
te za poboljSanje prilagodljivosti i zapoSljivosti, kao dio pristupa
fleksibilne sigurnosti;

8. buduci da bi obiteljska politika trebala doprinositi ostvarivanju
ravnopravnosti spolova i te nju treba promatrati u kontekstu
demografskih promjena, ucinaka starenja stanovniStva, smanjenja

Ova odredba proizlazi iz prvobitnog okvirnog sporazuma, iako je
dodano pozivanje na postizanje ravnopravnosti medu spolovima i
dijeljenju obveza za skrb izmedu Zena i muskaraca. Ovo je izraz novih
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razlika medu nara$tajima, promicanja sudjelovanja Zena radnoj snazi i
podjele odgovornosti izmedu Zena i mu$karaca,

demografskih realnosti i efekata starenja stanovnisStva. U tom smislu,
valja Citati ovu odredbu zajedno s odredbom 7 o ,hithom obiteljskom
dopustu®, kako za pomladak (djecu) tako i za pretke (zavisne starije
rodake).

9. bududi da se Komisija 2006. i 2007. savjetovala s Europskim
socijalnim partnerima u prvoj i drugoj fazi postupka savjetovanja o
uskladivanju radnoga, privatnoga i obiteljskoga Zivota te je izmedu
ostaloga bilo rijeCi o pitanju aZuriranja zakonodavnog okvira na razini
Zajednice, a dana je i potpora Okvirnome sporazumu Europskih
socijalnih partnera o roditeliskom dopustu s namjerom da se on
revidira;

Ova nova odredba prisje¢a se kako su pregovaranje na neki nacin
potakle dvoetapne konzultacije Europske Komisije o uskladivanju
radnog, privatnog i obiteljskog Zivota.

Sluzbene dokumente konzultacija mozete pronaci na internetskoj
stranici Komisije, posvecenoj Europskom socijalnom dijalogu:
http://ec.europa.eu/social/lkeyDocuments.jsp?type=50&policyArea=0&
subCategory=0&country=0&year=0&advSearchKey=&mode=advance
dSubmit&langld=en.

Odgovori ETUC-a na ove konzultacije, ako i druge pozicije u podrucju
uskladivanja obiteljskog, privatnog i profesionalnog zivota mozete
pronaci na internetskoj stranici ETUC-a: http://www.etuc.org/r/1348.
Nakon konzultacija, Europski socijalni partneri odlucili su procijeniti
odredbe sporazuma iz godine 1995., kao i njihovo uvodenje. Rezultati
ove procjene objavljeni su kao ,lzvjeStaj o napretku uskladenja
radnog, privatnog i obiteljskog Zivota“ dana 27. veljate 2008., koji je
podnesen na Tripartithom socijalnom sastanku odrzanom 13. oZujka
2008. godine.

IzvjeStaj o napretku je procijenio i napravljene pomake u podrucju
ravnoteze radnog zivota u proteklih deset godina. Uloga EU i
Europskih socijalnih partnera u postizanju boljeg uskladenja radnog,
privatnog i obiteljskog Zivota takoder je naglasena. Tri su podrucja
posebice vazna: (i) sporazumi o dopustima, (i) radni ugovori, i (iii)
infrastruktura za skrb.
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Cjeloviti izvjeStaj o napretku dostupan je na internetskoj stranici
ETUC-a; ovdje: http://www.etuc.org/IMG/pdf 2008-00393-E.pdf.

10. buduci da je Okvirni sporazum Europskih socijalnih partnera o
roditeliskom dopustu iz 1995. posluZio kao katalizator pozitivnih
promjena, da je u drzavama ¢lanicama osigurao zajednicko stajaliste
o ravnoteZi rada | Zivota i odigrao znaCajnu ulogu pomogavsi
roditelima u Europi postizanje bolje uskladenosti; medutim, Europski
socifalni partneri na osnovu zajedni¢kog vrednovanja smatraju da radi
boljeg ostvarenja njegovih cilieva neke dijelove sporazuma treba
prilagoditi ili revidirati;

11. buduci da neke vidove treba prilagoditi uzimajuci u obzir rastucu
raznolikost radne snage i zbivanja u druStvu, ukljuéujuci i sve vece
razlike u strukturi obitelji, poStujuci istovremeno nacionalno pravo,
kolektivne ugovore i/ili praksu;

Ovom novom formulacijom, koju valja Citati vezano za odredbu 1.1,
Europski socijalni partneri htjeli su naglasiti razvoj na trziStu rada, kao
i u drustvu uopce. Jedan poseban razvoj €ini rast novih obiteljskih
struktura.

Za daljnje pojadnjenje, ETUC je poku$ao, no bez uspjeha, poboljSati
pozivanje na ,raznolikost obiteljskih struktura“, tako da naznaci (ne
potpuni) popis, koji bi uklju€io npr. sljedeée: obitelji sa samohranim
roditeljem, istospolne veze, zajednicki Zivot itd.

12. buduci da u mnogim drZzavama ¢lanicama poticanje muSkaraca da
preuzmu jednak dio obiteljskih obaveza nije donio zadovoljavajuce
rezultate; stoga treba poduzeti djelotvornije mjere kako bi se
potaknula ravnopravnija podjela obiteljskih zadaca izmedu muSkaraca
i Zena;

U prvobitnom okvirnom sporazumu, slicna odredba pozivala se na
potrebu poticanja muskaraca na poduzimanje viSe odgovornosti za
obitelj, a posebice putem odlaska na roditeljski dopust, te se isticalo
kako se ovakvo ,poticanje“ moze vrSiti kampanjama. Ipak, analiza je
pokazala kako mnogo zemalja Clanica nije bilo bas uspjeSno u ovom
.poticanju”. lako su kampanje za podizanje svijesti o problemu i dalje
vazne, potrebne su neke efikasnije mjere. Na primjer, tako da se
jedan mjesec dopusta ucini u potpunosti neprenosivim, kao $to je to
izlozeno u odredbi 2.2. To je korak u pravom smjeru. Vidi i
razmatranje u toCki 16 po ovom pitanju.
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13. buduc¢i da u mnogim drZzavama C&lanicama vec postoji Citav niz
politiCkih mjera i praksi koje se odnose na dopust, zbrinjavanje djece i
fleksibilne radne mogucnosti, skrojenih prema potrebama radnika i
poslodavaca s ciliem da se roditeljima pruZi potpora oko uskladivanja
radnog, privatnog i obiteljskog zivota; u provedbi ovoga sporazuma to
treba uzeti u obzir;

Putem ove nove odredbe, Europski socijalni partneri prepoznaju kako
postoji cijeli niz mjera u podrucju uskladenja u zemljama ¢&lanicama te
da ovo valja uzeti u obzir kada se primjenjuje sporazum.

No, treba naglasiti da uzimanje u obzir ovih razli€itih politickih mjera
nikako ne moze Ciniti argument ili se koristiti da se ne uvedu minimalni
zahtjevi ove Direktive/Sporazuma (kao, na primjer, minimalno vrijeme
dopusta od 4 mjeseca) ili Cak da se srozaju neke postojete zastite. Na
primjer, u Belgiji neke udruge poslodavaca tvrde kako ne treba utjecati
na belgijski sustav roditeljskog dopusta. Smatraju da nije potrebno
povecCavati sadadnja 3 mjeseca na 4 kako bi se uskladilo s novim
sporazumom, jer uzevsi u obzir sve druge postojece sustave dopusta,
postoji dovoljno moguénosti za uskladenje obiteljskog i radnog Zivota.

14. buduci da ovaj Okvirni sporazum predstavlja jedan od postupaka
Europskih socijalnih partnera u podruéju uskladivanja;

Ovim Europski socijalni partneri zele naglasiti prili¢no truda koji je
ulozen i postignute rezultate tokom Europskog socijalnog dijaloga u
podru€ju uskladenja. Na primjer, Okvir za radnje za ravnopravnost
spolova (vidi razmatranje u tocki broj 6) ali i zajedniCku deklaraciju o
djecjoj skrbi usvojenoj u srpnju 2008. (koja je dostupna ovdje:
http://www.etuc.org/a/5204).

15. bududi da je ovaj sporazum Okvirni sporazum kojim se utvrduju
minimalni zahtjevi i odredbe o roditeljskom dopustu, koji nije isto $to i
porodilini dopust i izbivanje s posla zbog vise sile, drZzavama
Clanicama i socijalnim partnerima se prepusta utvrdivanje uvjeta za
pristup i za nacine primjene kako bi se u obzir moglo uzeti stanje u
svakoj drzavi ¢lanici pojedinacno;

Ovaj je odlomak ostao nepromijenjenim i jasno izlaze dinamicnu,
pragmaticnu i komplementarnu viziju koju smo Zeljeli predstaviti
okvirnim sporazumom, koja daje odgovornost zemljama &lanicama i
socijalnim partnerima na nacionalnoj razini u otvaranju puteva za
pregovore o uvjetima i nacinima primjene.

16. buduéi da je pravo na roditeljski dopust u ovome sporazumu
individualno pravo te u nacelu nije prenosivo, drzavama C&lanicama
dopusta se da omoguce njegovu prenosivost. Iskustvo pokazuje kako

Ova nova odredba poziva se na pitanje neprenosivosti roditeljskog
dopusta i utjecaj koji to moze imati na to da ocCevi koriste dopust.
Odredba takoder pojasnjava kako po sporazumu pravo na roditeljski
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ne onemogucavanje prijenosa moze imati pozitivan ucinak na oceve i
njihovu odluku da ga koriste, te se stoga Europski socijalni partneri
slazu da dio tog dopusta bude neprenosiv;

dopust ostaje opcéenito neprenosivim unutar para. Ovu odredbu treba
¢itati u vezi s odredbom 2.2 i njenim sadrzajem u sporazumu.

17. buduci da je bitno u obzir uzeti posebne potrebe roditelja s djiecom
s invaliditetom ili dugotrajnim bolestima;

Ova odredba takoder je nova i valja je Citati u vezi s odredbom 3.3,
koja se ti¢e novog, dodanog odlomka o potrebi uzimanja u obzir
posebnih i specificnih potreba roditella s djecom s posebnim
potrebama ili dugotrajnim bolestima tokom razvoja programa za
roditeljske dopuste.

18. buduci da bi drZzave Clanice trebale osigurati da se za vrijeme
trajanja minimalnog razdoblja roditeljskog dopusta zadrZe prava na
pogodnosti poput onih iz zdravstvenog osiguranja;

Raznolikost sustava za socijalnu skrb, osjetljivost zemalja &lanica na
pitanje i nevoljkost poslodavca da razmatraju ovo pitanje dovelo je do
odgovornosti za odrzavanje socijalne skrbi i doplataka koji bi bili fiksni
na nacionalnoj razini. Ipak, odredba 5(5) posebice primjecuje ,vaznost
nastavka s pravima na socijalnu skrb po razliitim programima,
posebice u slu€aju zdravstvene zastite“. ETUC naravno smatra kako
valja obuhvatiti sve vrste rizika (bolest, nezaposlenost, invalidnost
itd.).

19. buduci da bi drZzave ¢lanice kod provedbe ovoga sporazuma
takoder trebale, kad je to primjereno prema njihovim nacionalnim
uvjetima te uzimajuc¢i u obzir proracunsku situaciju, razmotriti
mogucnost da se zadrZze prava na odgovarajuce povlastice iz
socijalnog osiguranja kakve vrijede tijekom minimalnoga razdoblja
roditeliskog dopusta kao i ulogu koju izmedu ostalih ¢imbenika ima
prihod u uzimanju roditeljskog dopusta;

U usporedbi s prvobitnim okvirnim sporazumom, ova je odredba
azurirana u smislu da sada zemlje Clanice trebaju razmotriti ne tek
odrzavanje prava na socijalnu skrb kada uvode ovaj sporazum, vec i
ulogu visine prihoda, kao jednog od faktora koji utje¢e na koristenje
roditeliskog dopusta. Odredbu takoder valja Ccitati u vezi s
razmatranjem u tocki 20 i odredbom 5.5.

20. buduci da iskustvo u drZzavama ¢lanicama pokazuje kako je razina
prihoda tijekom roditeljskog dopusta ¢imbenik koji utjeCe na to hoce li
roditelji, posebno ocevi, uzeti dopust,

Uz razmatranje u tocki 19, ova nova formulacija spominje i pozitivhu
ulogu koju igra razina prihoda u koriStenju roditeljskog dopusta,
posebno se pozivajuéi na oleve. Praksa uistinu pokazuje kako u
drzavama gdje je roditeljski dopust neplacen, ili je malo placen, bilo
koji roditelj ali posebice oCevi koriste ga manje. Druge znacCajke koje
imaju vaznost su op¢i problem raskoraka u placama medu spolovima,
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ali i tiCe li se pitanje samohranih roditelja ili parova te zaraduju ili oba
roditelja ili ne.

21. buduéi da dostupnost fleksibilnih radnih mogucnosti roditeljima
olakSava da objedine radne i roditeljske obaveze i olakSava ponovno
ukljuCivanje na radno mjesto, posebno nakon povratka s roditeljskog
dopusta;

Ova odredba odrazava ukljuéenje nove odredbe 6.1, kojom bi se
trebala privu¢i pozornost na prednosti koje fleksibilni radni ugovori
mogu imati na uskladenje radnog i obiteljskog zivota i povratak na
posao po isteku roditeljskog dopusta.

22. buduci da je svrha rjeSenja vezanih uz roditeljski dopust pruZiti
potporu zaposlenim roditelima za vrieme jednog specificnog
razdoblja, a sa ciliem zadrZavanja i promicanja njihove neprekinute
prisutnosti na trZiStu rada; zbog toga bi trebalo vecu pozornost
posvetiti zadrZzavanju veza s poslodavcem za vrijeme trajanja dopusta
ili s njim dogovoriti detalje povratka na posao;

Ova je odredba takoder nova i odraZzava uklju¢enje nove odredbe 6.2
na pozitivnu ulogu koju kontakti izmedu poslodavaca i radnika mogu
imati tokom roditeljskog dopusta kako bi se olak3ao povratak na
posao.

Ipak, vazno je naglasiti da se odredba 6.2 ti€e olakSavanja povratka
na posao nakon roditeljskog dopusta i razrade moguéih sporazuma
zbog nekih odgovarajuéih mjera za reintegraciju. Poticanje na
zadrzavanje kontakta tako nikako ne treba protumaciti da ono dopusta
poslodavcu kontakt kako bi pritiskao radnika da uzme krac¢i dopust ili
da odgodi neki njegov dio ili da nesto i radi tokom dopusta itd.

23. buducéi da se u ovome sporazumu u obzir uzima potreba da se
poboljSaju zahtjevi iz socijalne politike kako bi se potaknula
konkurentnost gospodarstva Europske unije i kako bi se izbjeglo
uvodenje administrativnih, financijskih i pravnih ograni¢enja na nacin
koji bi usporio stvaranje i razvoj malog i srednjeg poduzetnistva;

Ovaj odlomak ostao je nepromijenjenim i izlaze opc¢i zahtjev za
uskladenjem interesa poslodavaca i radnika, no osobito je vazno zbog
njena pozivanja na male i srednje velike tvrtke.

MozZe se prihvatiti kako valja razmotriti specificne modalitete ili
sporazume za koriStenje dopusta u slu€aju radnika u malim i srednje
velikim tvrtkama. Ali to ne moze ispriCati neuvodenje ili neprimjenu
ovog sporazuma u slu€aju malih i srednje velikih tvrtki i njihovih
radnika. Ovaj sporazum primjenjuje se na sve tvrtke bez obzira na
veliCinu (usporedi i Cinjenicu kako je UEAPME supotpisnik
sporazuma) ili djelatnost u kojoj rade.
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24. buduéi da su socijalni partneri najpozvaniji pronaci rieSenja koja
odgovaraju potrebama poslodavaca i radnika te ce stoga, u Sirem
kontekstu drugih mjera, imati posebnu ulogu u provedbi, primjeni i
pracenju i ocjenjivanju ovoga sporazuma kako bi se poboljsala
uskladenost profesionalnih i obiteljskih obaveza i promicale jednake
mogucnosti za muskarce i Zene te njihov ravnopravan tretman.

Ova aZurirana odredba sadrzi snaznije pozivanje na ulogu koju
socijalni partneri mogu odigrati u nadzoru i analizi sporazuma. Ovaj
odlomak valja €itati u vezi s odredbom 8.7 sporazuma.
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Odredba 1. Svrha i obuhvat

Tekst sporazuma

Tumacenje/Komentar

1. Ovim sporazumom propisuju se minimalni zahtjevi Cija je svrha
zaposlenim roditeljima olakS$ati uskladivanje roditeljskih i radnih
obaveza, uzimajuci u obzir sve vecu raznolikost obiteljskih struktura i
istovremeno postujuéi nacionalno pravo, kolektivhe ugovore ifili
praksu.

Ovaj sporazum izlaze ,minimalne zahtjeve“ kako bi se olak3alo
uskladenje roditeljskih i obiteljskih odgovornosti i odsustva s posla na
osnovi ,vise sile® (hitni roditeljski dopust). Minimalni zahtjevi nalaze se
u cijelom sporazumu i uvijek se moraju postovati. Njihova obvezna
priroda temelji se na Cetiri prava: pravo pojedinca na roditeljski dopust
od barem Cetiri mjeseca, zastita od otpustanja, pravo na povratak na
prethodnu poziciju ili pak sli¢nu ili srazmjernu ukoliko to nije mogucée,
te odobrenje odsustva s posla na osnovi viSe sile zbog hitnih
obiteljskih razloga.

Ova odredba nadalje priznaje rast raznolikosti obiteljskih struktura.
Kao sto je ve¢ spomenuto (vidi odredbu 11), ETUC je poku$ao, no
bez uspjeha, poboljsati pozivanje na ,raznolikost obiteljskih struktura®
tako da se navede (ne potpuni) popis koji bi na primjer ukljucio: obitelji
sa samohranim roditeljem, istospolna partnerstva, zajednicki zivot itd.

2. Ovaj sporazum primjenjuje se na sve radnike, muskarce i Zene, koji
imaju ugovor o radu ili o radnome odnosu kako je on definiran
zakonom, kolektivnim ugovorima i/ili praksom na snazi u svakoj drZavi
Clanici.

Ovaj sporazum primjenjuje se na sve radnike, kako su oni
definirani u nacionalnom zakonodavstvu, kolektivnim
ugovorima i/ili praksi. Valja primijetiti kako je ,radni odnos* Siri
u svom obuhvatu od ,ugovora o =zaposlenju“ te ¢ini
terminologiju koja se Kkoristila u sporazumima Europskog
socijalnog dijaloga kako bi se oznacila primjena sporazuma,
izmedu ostalog, na slu€aj drzavnih sluzbenika ili zaposlenika
poduze¢a u drzavnom vlasniStvu. Ne postoje iskljuCenja ili
izuzeci, kakvi se Cesto mogu pronaci u zakonodavstvu EU (na
primjer, zajedni¢ko izuzece za cijelu trgovacku mornaricu).

3. DrZave Clanice i /ili socijalni partneri iz dosega i primjene ovoga

Ova nova odredba posebice se tiCe radnika koji su zaposleni
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sporazuma ne smiju iskljuciti radnike, ugovore o radu ili o radnome
odnosu samo zato $to se oni odnose na radnike koji rade skraceno
radno vrijeme, ugovorne radnike na odredeno vrijeme ili osobe koje
ugovor o radu ili o radnome odnosu imaju s agencijom za priviemeno
zapoS§ljavanje.

honorarno, na odredeno vrijeme ili putem agencije. Ove kategorije su
sada jasno uklju¢ene u obuhvat Direktive i trebaju imati pravo na
koristenje roditeljskog dopusta.
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Odredba 2. Roditeljski dopust

Tekst sporazuma

Tumacenje/Komentar

1. Ovim sporazumom se muSkarcima i Zenama radnicima daje
pojedinacno pravo na roditeljski dopust na temelju rodenja ili
posvojenja djeteta kako bi se o tom djetetu skrbili do njegove
odredene dobi, a najkasnije do osme godine Zivota, $to ¢e definirati
drzave Clanice i/ili socijalni partneri.

Ovaj sporazum daje muSkarcima i Zenama koji rade pojedinacno
pravo na barem Cetiri mjeseca roditeljskog dopusta (j., i majka i otac
imaju pravo svaki ponaosob na barem Cetiri mjeseca dopusta). Pravo
na roditeljski dopust je univerzalno, 5to znaci da ne postoje izuzeci za
pojedine djelatnosti ili za odredene kategorije radnika, kao $to ne
postoji niti proporcionalno pravo. Pravo na roditeljski dopust ne treba
ograniciti na skrb o bebama ili vrlo mladoj djeci. Vlade i/ili socijalni
partneri trebaju omoguditi radnicima uzimanje dopusta do vremena
kada je dijete staro 8 godina. Nazalost su ponovljeni poku$aji
delegacije ETUC-a za povecéanje dobi do granice od 12 godina bili
neuspjesni.

U osnovi, ova odredba ostaje prilicno nepromijenjenom u usporedbi s
tekstom prvobithog sporazuma, osim Cinjenice da je pozivanje na
trajanje roditeljskog dopusta sada premjesteno u sljedeéi odlomak 2.

2. Dopust se dodjeljuje na razdoblje od najmanje Cetiri mjeseca, a radi
promicanja jednakih mogucnosti i ravnopravnog postupanja prema
mus$karcima i Zenama ftreba, u nacelu, predvidjeti da on bude
neprenosiv. DrZave Clanice na nacionalnoj razini putem svoga
zakonodavstva i/ili kroz kolektivne ugovore, uzimaju¢i u obzir
postojeca rjeSenja o dopustu, propisuju nacine za primjenu
neprenosivog razdoblja. Kako bi se oba roditelja potaknulo na
ravnopravnije uzimanje dopusta, treba predvidjeti da barem jedan od
Cetiri mjeseca bude neprenosiv. Nacini za primjenu neprenosivog
razdoblja se na nacionalnoj razini propisuju zakonodavstvom ifili kroz
kolektivnhe ugovore, uzimajuci u obzir postojeca rijeSenja o dopustu u

Ova odredba sadrzi nekoliko novih elemenata od kojih je najvazniji
onaj trajanja roditeljskog dopusta koje se povecava s tri na Cetiri
mjeseca.

Kao u prethodnom sporazumu, dopust valja odobravati u principu na
neprenosivoj osnovi. lako su se u ETUC-u zalagali za potpuni,
neprenosivi dopust, zbog velikih razlika prema delegaciji poslodavaca,
postignut je kompromis da u onim drzavama gdje se dopust moze
premjesStati medu roditeljima, barem jedan mjesec treba ostati
neprenosiv.
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drzavama Clanicama.

Ovaj odlomak kao cilj ima uzimanje u obzir Cinjenice kako je u
odredenim drzavama roditeljski dopust trenutno obiteljsko pravo, ili
pojedinano pravo koje se moze prenositi medu pojedincima. U praksi
je to znacilo da su u vecini takvih zemalja dopust, iako je teoretski
jednako dostupan muskarcima kao i Zenama, vec¢inom koristile Zene.
Kako bi se potaknulo muskarce da koriste roditeljski dopust (vidi i
razmatranja u toCkama 12 i 16) i kako bi se promicala jednakost medu
Zenama i muskarcima, sporazum ima cilj omoguciti pojedinacno pravo
na roditeljski dopust koje je neprenosivo.

No, kako bi se sprijeCilo da se sporazum Koristi za smanjenje istinskih
prava Zena, uz odredbu o neregresiji, nalazemo kako je pravo na
roditeljski dopust neprenosivo tek u principu. To znaci da vlade i/ili
socijalni partneri mogu uvesti pravo na roditeljski dopust na nacin koji
jednako uzima u obzir princip neprenosivosti i nacionalne prilike. Tako
bi se omogucilo, na primjer, prijelazno razdoblje tokom kojeg bi se
razvilo pojedinano pravo za oba roditelja, mozda povezano s
kampanjama za odlazak na dopust koje bi bile usmjerene na oceve
(vidi razmatranje u tocki 12).

Ovdje se valja prisjetiti komentara uz razmatranje u tocki 13, koja kaze
da, uzimajucéi u obzir raznolikost politiCkih mjera i praksi povezanih s
infrastrukturom za dopuste, skrb o djeci i fleksibilne radne ugovore, to
ni pod kojim okolnostima ne moze Ciniti argument ili se koristiti da se
ne uvedu minimalni zahtjevi ove Direktive/sporazuma (kao, na primjer,
minimalno trajanje dopusta od 4 mjeseca) ili ¢ak da se smanji neka
postojeca zastita.
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Odredba 3. Nacini primjene

Tekst sporazuma

Tumacenje/Komentar

1. Uvjeti za koristenje i detaljni propisi za primjenu roditeljskog
dopusta definirat ¢e se zakonom i/ili kolektivnim ugovorima u
drZzavama clanicama, pod uvjetom da se postuju minimalni zahtjevi
ovoga sporazuma. DrzZave ¢lanice i/ili socijalni partneri mogu posebno:

Ova odredba sluZi kao vodilja vladama/socijalnim partnerima za nacin
primjene prava na roditeljski dopust u praksi, a kako bi se uzele u
obzir posebne prilike i okolnosti. Uvjeti za koriStenje i nacini primjene
uvijek moraju postovati minimalne zahtjeve sporazuma.

(a) odluciti daje li se roditeljski dopust na puno ili skraceno radno
vrijeme, na unaprijed odredena vremenska razdoblja ili prema sustavu
raspolozivog vremenskog kredita, pri ¢emu treba voditi raCuna o
potrebama poslodavaca i radnika;

Ova odredba zeli dati radnicima tim viSe izbora za nacin na koiji koriste
roditeljski dopust. Ovo bi takoder trebalo omoguditi specifiCnim
potrebama tvrtke ili tipu zaposlenja prilagodbu, tako da se pravo
primijeni fleksibilno, i da se radnicima pruzi ve¢a Sansa provodenja
svojeg prava. Osim potpunog dopusta (a ne umjesto), radnici bi trebali
moci koristiti svoje pravo na roditeljski dopust na razne nacine.
Sporazum sugerira sljede¢e moguénosti kao primjere:

e Povremeno koriStenje (na primjer, pola radnog vremena u
razdoblju od 6 mjeseci)

e Na fragmentirani nacin (na primjer, roditeljski dopust se koristi
na nekoliko sati tokom odredenog razdoblja)

e U obliku tzv. vremenskog kreditnog sustava (na primjer,
mjesec dana godisnje)

Ova odredba sada uklju€uje posebno pozivanje na €injenicu da, bez
obzira na odabranu mogucnost, valja uzeti u obzir potrebe
poslodavaca i radnika.

Bez obzira na izabrano, ukupno razdoblje dopusta mora biti barem 4
mjeseca.
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(b) pravo na roditeljski dopust dodijeliti ovisno o kvalificiranosti za
njega i to na temelju trajanja rada, i/ili duljini trajanja sluzbe, $to ne
smije prelaziti godinu dana; kada drzave clanice i/ili socijalni partneri
koriste tu odredbu, moraju se pobrinuti da se za potrebe izraduna
kvalifikacijskog razdoblja u slu¢aju uzastopnih ugovora na odredeno
vriieme kod istoga poslodavca, kako je definirano Direktivom Vijeca
1999/70/EZ o radu na odredeno vrieme, u obzir uzme zbroj tih
ugovora,;

Ova odredba dopusta vladama/socijalnim partnerima definiranje
kriterija za koriStenje: ,radne kvalifikacije“ odnose se na staz koji
osoba ima kao radnik (bez obzira na broj poslodavaca ili broj sati
rada tokom tjedna), dok se ,kvalifikacija trajanja staza“ odnosi na
staz kod jednog poslodavca (bez obzira na stvarni broj radnih sati).
Bilo tko tko je radio ukupno dvanaest mjeseci, koristenjem bilo kojeg
od ovih kriterija, ili oba, trebao bi imati pravo na Kkoridtenje
roditeljskog dopusta. To znaci da je dvanaest mjeseci maksimalno
vrijeme Cekanja i da ne postoji proporcionalno pravo. Kriteriji za
koriStenje ne mogu se tumaciti tako da se neka grupa radnika
isklju€i, poput honorarnih ili privremenih radnika.

Ova odredba ojaCava pravo na roditeljski dopust radnika na
odredeno vrijeme, jer se jasno nalaze kako u slu€aju slijednih
ugovora na odredeno vrijeme kod istog poslodavca, zbroj ovih
ugovora uzima se u obzir kod raCunanja razdoblja za kvalifikaciju.

(c) definirati okolnosti u kojima se poslodavcu, nakon savjetovanja u
skladu s nacionalnim pravom, kolektivnim ugovorima i/ili praksom,
dopusta da odgodi, iz opravdanih razloga koji se ticu funkcioniranja
organizacije, dati roditeljski dopust. Svi problemi nastali zbog primjene
ove odredbe trebaju se rjeSavati u skladu s nacionalnim pravom,
kolektivnim ugovorima i/ili praksom;

Vlade/socijalni partneri mogu uspostaviti op¢e kriterije (primjeri su dani
u zagradama, ali su izbrisani u revidiranoj verziji sporazuma), koji
mogu, u odredenim okolnostima, opravdati odluku poslodavca za
odgadanje prava radnika na roditeljski dopust. Poslodavac mora
konzultirati radnike u pitanju i/ili njihove predstavnike u svim posebnim
slu€ajevima a on ili ona moraju odobriti sve zahtjeve. Kao i drugdje,
minimalne zahtjeve sporazuma mora se postovati a razdoblje odgode
mora biti razumno te ne prouzrogiti gubitak prava.

Tekst ove odredbe ostao je poprilicno jednak prvobitnoj formulaciji u
sporazumu iz 1995., uz izuzetak brisanja nekih konkretnih primjera
koji bi se mogli shvatiti kao ,opravdani razlozi povezani s
funkcioniranjem sporazuma“. U sporazumu iz 1995., izri€ito se
pozivalo na tadasnju odredbu 2(e), na situacije kada je npr. rad
sezonske prirode, kada se zamjena ne moze pronaci tokom otkaznog
razdoblja, kada se znaCajan dio radne snage prijavi za roditeljski
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dopust istodobno ili kada je specifi€no radno mjesto strateski vazno.
Smatralo se kako bi ovakvi primjeri opterecivali tekst, ali bez obzira na
brisanje oni naravno ostaju valjani primjeri ovih ,opravdanih razloga®“.

(d) povrh navedenoga pod to¢kom (c), mogu odobriti posebna rjeSenja
kako bi izaSli ususret operativnim i organizacijskim zahtjevima malih
poduzeca.

Nije bilo izmjena u ovom tekstu u pogledu verzije teksta iz 1995.

Ova odredba dopusta ,posebne sporazume®“ kako bi se pomoglo
poslodavcima i radnicima primijeniti pravo na roditeljski dopust u
malim tvrtkama, gdje je uvijek teZe Koristiti prava i pratiti njihovo
uzivanje. Da ponovimo, takvi sporazumi moraju postovati minimalne
zahtjeve.

Ipak, kao &to smo spomenuli u tekstu uz toCku 23, dopustanje
posebnih sporazuma u slu€aju malih i srednje velikih tvrtki ne znadi
kako ne postoji obveza osiguranja da radnici u takvim tvrtkama imaju
pravo na roditeljski dopust.

2. Drzave clanice i/ili socijalni partneri odredit ¢e rokove u kojima
radnik mora poslodavca obavijestiti o koristenju prava na roditeljski
dopust, navodeci pocetak i kraj dopusta. Kad odreduju trajanje tih
rokova drzave Clanice i/ili socijalni partneri moraju voditi racuna o
interesima radnika i poslodavaca.

Ova odredba daje vladama/socijalnim partnerima moguénost za
dogovor o rokovima za obavjeStavanje o koristenju dopusta. Rokovi
ne bi trebali sprijeiti koriStenje (bez obzira kako se dopust koristi, tj.,
cjelovito, dio vremena) te moraju biti razumni.

Za razliku od prvobitne verzije iz sporazuma iz 1995., po tadasnjoj
odredbi 3 (d), ova odredba sada takoder spominje kako valja
razmotriti potrebe radnika i poslodavaca pri odredivanju rokova.

3. Drzave ¢lanice i/ili socijalni partneri moraju ocijeniti kolika je potreba
da se uvjeti za pristup roditeliskom dopustu i nacini njegove primjene
prilagode potrebama roditelja djece s invaliditetom ili s dugotrajnom
bolescu.

Ova nova odredba dopusta vladama/socijalnim partnerima da
uspostave posebne uvjete za roditeljski dopust u slu€aju roditelja s
djecom s posebnim potrebama ili djecom s dugotrajnim bolestima. To
moze ukljuCivati dulje trajanje dopusta ili viSe ograniCenje za dob
djeteta.
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Odredba 4.: Posvojenje

Tekst sporazuma

Tumacenje/Komentar

1. Drzave Clanice i/ili socijalni partneri moraju ocijeniti kolika je potreba
za dodatnim mjerama kojima ¢e se obraditi posebne potrebe roditelja
usvajatelja.

Ova odredba je preformulirana verzija bivSe odredbe 3 (c) iz
sporazuma iz 1995., te pojasnjava kako je pravo na roditeljski dopust
primjenjivo ha usvojenu djecu i da vlade i/ili socijalni partneri trebaju
razmotriti treba li uspostaviti dodatne mjere (u usporedbi sa
sporazumima za dopuste za uobicajene roditelie) kako bi se
odgovorilo na specifi€ne potrebe usvoijitelja (ij., povezano s trajanjem
dopusta za usvajanje, visine place itd.).
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Odredba 5.: prava na zaposljavanje i nediskriminaciju

Tekst sporazuma

Tumacenje/Komentar

Ova nova odredba 5 vec¢inom se zasniva na razli¢itim dijelovima bivie
odredbe 2 sporazuma iz 1995. Dodana je reCenica koja se odnosi na
vaznost uloge prihoda u koristenju roditeljskog dopusta.

1. Na kraju roditeljskog dopusta radnici moraju imati pravo vratiti se
isti posao ili, ako to nije moguce, na jednako vrijedan ili sli¢an posao u
skladu s njihovim ugovorom o radu ili o radnome odnosu.

Opc¢e pravilo trebalo bi omoguéiti povratak radnicima na isti posao.
Radnici koji koriste dopust odredeni broj sati, kao i drugi radnici koji
dopust ne koriste cjelovito, naravno trebaju ostati na istom radnom
mjestu.

2. Prava koja je radnik stekao ili stjeCe na datum kad zapoclinje
roditeljski dopust moraju ostati kakva jesu sve do zavrSetka
roditeljskog dopusta. Na kraju roditeljskog dopusta se primjenjuju ta
prava i sve promjene proizasSle iz nacionalnoga prava, kolektivnih
ugovora i/ili prakse.

Radnici moraju zadrzati sva prava tokom trajanja roditeljskog dopusta
i zadobiti sva prava koja drugi radnici zadobiju tokom ovog razdoblja.
Ovo se primjenjuje bez obzira na nacin koristenja dopusta (npr.
cjelovito, odredeni broj sati).

3. Drzave Clanice i/ili socijalni partneri moraju definirati status ugovora
o radu ili o radnome odnosu za razdoblje roditeljskog dopusta.

Ova odredba ne smije se tumaditi tako da se dopusti poslodavcima da
oslabe ugovorne odnose izmedu dvije strane. Ne bi trebao postojati
prekid u ugovoru o zaposlenju ili radnom odnosu.

4. Kako bi osigurali da radnici mogu Koristiti svoje pravo na roditeljski
dopust drzave C&lanice i/ili socijalni partneri moraju poduzeti potrebne
mjere kako bi zastitili radnike od postupaka koji su za njih nepovoljniji
ili od otpustanja zbog prijave za uzimanje roditeljskog dopusta ili zbog
uzimanja roditeljskog dopusta u skladu s nacionalnim pravom,
kolektivnim ugovorima i/ili praksom.

Ova odredba stiti radnike od otpustanja. To je pravo koje se obvezno
mora osigurati, bilo putem zakona ili kolektivnim ugovorom Kkoji
obuhvacéaju sve radnike.

U usporedbi s ranijom verzijom u obliku odredbe 2 (6) u sporazumu iz
1995., ova odredba je priliéno ojatana. Ne tek da ona pruza zastitu
protiv otpusStanja, nego i u sluajevima ,manje dobrohotnog tretmana“
pruza radnicima zastitu pri prijavi za koriStenje roditeljskog dopusta.
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5. O svim pitanjima iz podrucja socijalne sigurnosti vezanim uz ovaj
sporazum razmatraju ili odlu¢uju drzave &lanice i/ili socijalni partneri u
skladu s nacionalnim pravom i/ili kolektivnim ugovorima vodeci raCuna
o0 tome koliko je vaZan kontinuitet prava na obuhvacenost raznim
programima socijalne sigurnosti, osobito zdravstvene skrbi.

Vlade trebaju omoguciti odrzavanje prava na socijalnu skrb (posebice
bolovanje) tokom trajanja roditeljskog dopusta. Ova odredba treba se
povezati s toCkama 18 i 19 ,opéih razmatranja” i treba se Koristiti za
jatanje  zahtjeva da vlade jamce radnicima adekvatne
prihode/doplatke tokom roditeljskog dopusta.

O svim pitanjima vezanim uz ovaj sporazum koja se odnose na prihod
raspravijaju i odlu¢uju drzave ¢&lanice i/ili socijalni partneri u skladu s
nacionalnim pravom i/ili kolektivnim ugovorima, vodedéi raCuna o ulozi
koju — izmedu ostalih &imbenika — ima prihod kod uzimanja
roditeljskog dopusta.

Ova nova odredba prepoznaje ulogu prihoda, izmedu ostalog, u
koristenju roditeljskog dopusta i poziva da se ovo pitanje razmotri i
rijesi na nacionalnoj razini.

28




Odredba 6.: Povratak na posao

Tekst sporazuma

Tumacenje/Komentar

1. Radi promicanja bolje uskladenosti, drZzave ¢&lanice i/ili socijalni
partneri moraju poduzeti mjere potrebne da se osigura da radnici po
povratku s roditeljskog dopusta mogu na odredeno vrijeme zatraZiti
promjene svoga radnoga vremena i/ili rasporeda. Poslodavci ¢e takav
zahtjev razmotriti i na njega odgovoriti vodeci rauna o potrebama
poslodavca i radnika.

O pojedinostima vezanim uz ovaj stavak odlucuje se u skladu s
nacionalnim pravom, kolektivnim ugovorima i/ili praksom.

Ova nova odredba uvodi moguénost fleksibilnih radnih ugovora za
radnike koji se vraéaju s roditeljskog dopusta i bavi se uspostavom
mjera za reintegraciju i odrzavanje kontakata s radnim mjestom tokom
roditeljskog dopusta.

2. Radnici i poslodavci se poticu da tijekom trajanja roditeljskog
dopusta odrZavaju vezu kako bi se olak$ao povratak na posao nakon
roditeljskog dopusta, a mogu se i dogovoriti o svim primjerenim
mjerama za ponovno uklju¢enje o ¢emu odlucuju uklju¢ene stranke
uzimajuéi u obzir nacionalno pravo, kolektivne ugovore i/ili praksu.

No, kao §to smo vec¢ spomenuli u vezi s tockom 22., vazno je naglasiti
kako se ovaj odlomak bavi olakSavanjem povratka na posao nakon
roditeljskog dopusta i razradom mogucih sporazuma za nekakve
reintegracijske mjere. Poticanje na ostajanje u kontaktu tako nikako ne
treba protumacditi kao dopustanje poslodavcu da ostane u kontaktu
kako bi vrsio pritisak na zaposlenika da ovaj bude krace na dopustu ili
da odgodi neki njegov dio ili da ponesto i radi tokom dopusta itd.
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Odredba 7.: Odsutnost s posla zbog vise sile

Tekst sporazuma

| Tumaéenje/Komentar

Odredba 7 jest bivSa odredba 3 .Sporazuma iz 1995., te se nije mijenjala.

1. Drzave ¢lanice //ili socijalni partneri moraju poduzeti
mjere potrebne da se radnicima dade pravo na odsutnost
s posla, u skladu s nacionalnim pravom, kolektivnim
ugovorima i/ili praksom, po osnovi vise sile zbog hitnih
obiteljskih razloga u slucaju bolesti ili nesrece zbog kojih je
Zurna radnikova nazocnost prijeko potrebna.

Sporazum nalaze vladama/socijalnim partnerima da moraju uspostaviti pravo na
hitni roditeljski dopust u slu¢aju bolesti ili nesre¢e Clanova obitelji (tj., ne samo
djece, to moze biti i bracni drug ili stariji, zavisni rodak), koji zahtijevaju trenutaénu
prisutnost radnika. Za razliku od odredbe za roditeljski dopust, sporazum ne
kvantificira ovo pravo na Europskoj razini. Angaziranje sindikata na nacionalnoj
razini ¢e biti potrebno kako bi se osigurala dosljedna primjena ovog prava.

2. Drzave ¢lanice i/ili socijalni partneri mogu navesti uvjete
za pristup i podrobna pravila za primjenu odredbe 7.
odlomka 1. i ograniciti to pravo na odredeni vremenski rok
godisnje i/ili po slucaju.

Uvjeti za koriStenje i nacini primjene mogu definirati vlade/socijalni partneri, a
dopust se moze ograniciti na odredeni broj dana godisnje ili po situaciji. Kao i u
slu€aju roditeljskog dopusta, radnici koji imaju pravo na hitni roditeljski dopust
trebali bi ostvariti puno pravo (tj., ne proporcionalno pravo).
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Odredba 8.: Zavr$sne odredbe

Tekst sporazuma

Tumacenje/Komentar

Odredba 8. je bivsa odredba 4. Sporazuma iz 1995., te je
nepromijenjena.

1. Drzave ¢&lanice mogu primijeniti ili uvesti povoljnije odredbe od ovih
utvrdenih u ovome sporazumu.

Ova odredba podsjeéa zemlje ¢lanice kako mogu poboljSati minimalne
zahtjeve sadrzane u sporazumu. Takoder odrazava princip ¢lanka 153
TFEU-a.

2. Provedba odredaba ovoga sporazuma ne predstavlja valjani temel
zZa smanjenje opce razine zastite koja se radnicima pruZa u podrucju
obuhvacéenom ovim sporazumom. Ovime se ne smije dovesti u pitanje
pravo drZava Clanica i/ili socijalnih partnera da razvijaju vlastite
zakonodavne, regulatorne ili ugovorne odredbe, u svjetlu promjenjivih
okolnosti (ukljucujuci uvodenje neprenosivosti), pod uvjetom da se
postuju minimalni zahtjevi predvideni postojecim sporazumom.

Ova, tzv. ,neregresijska“ odredba osigurava da premjestaj i primjena
Direktive ne mogu Cciniti valjanu osnovu za smanjenje opce razine
zastite koja se daje radnicima. Drugim rijeCima, zemlje Clanice i
poslodavci ne mogu koristiti premjestaj ili primjenu ove direktive kao
izgovor za smanjenje razine zastite koja je izborena prije premjestaja
Direktive.

3. Ovim sporazumom ne dovodi se u pitanje pravo socijalnih partnera
da zakljuéuju na odgovarajucoj razini, Sto ukljuéuje i Europsku,
sporazume kojima se odredbe ovoga sporazuma prilagoduju i/ili
nadopunjuju kako bi se u obzir uzele specificne okolnosti.

Socijalni partneri na svim razinama imaju pravo sklapanja sporazuma
koji usvajaju i/ili nadopunjuju ovaj sporazum kako bi se uzele u obzir
specificne potrebe socijalnih partnera. U takvom procesu nije
dopusteno dogovoriti promjene koje bi ugrozile principe jednakosti koji
se nalaze u Europskom sporazumu za radnistvo.

4. Drzave Clanice moraju donijeti potrebne zakone, druge propise i
administrativne mjere kako bi se udovoljilo odluci Vijeca u roku od
dvije godine od njezina donoS$enja ili moraju osigurati da socijalni
partneri uvedu potrebne mjere potpisivanjem sporazuma do isteka tog
roka. Drzavama Clanicama moZe se dati najviSse jedna dodatna
godina, ako je to potrebno kako bi se u obzir uzrele posebne teSkoce

Zemlje Clanice imaju dvije godine za primjenu odredbi ove direktive ili
za osiguranje da to ucine socijalni partneri nekim sporazumom. U
slu€aju teskoca ili usvajanja standarda putem kolektivnog ugovora,
zemljama Clanicama moze se dati dodatna godina najviSe (iako se bilo
kakvo kasnjenje mora opravdati pred Komisijom).
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ili radi provedbe kolektivnih ugovora, da se usklade s tom odlukom.

5. Sprjecavanje i rjeSavanje sporova i tuzbi proizaslih iz primjene
ovoga sporazuma mora biti u skladu s nacionalnim pravom,
kolektivnim ugovorima i/ili praksom.

6. Ne dovodedi u pitanje uloge koje imaju Komisija, nacionalni sudovi i
Sud EZ-a, sva pitanja vezana uz tumacenje ovoga sporazuma na
europskoj razini Komisija treba u prvome stupnju uputiti strankama
potpisnicama koje ¢e dati svoje misljenje.

7. Stranke potpisnice Ce preispitati primjenu ovoga sporazuma pet
godina od datuma kad Vijece donese odluku, ako to zatraZi jedna od
stranaka potpishica ovoga sporazuma.

Sastavljeno u Bruxellesu 18. lipnja 2009.
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Prilog 1: zakon presedana Suda Europske Unije o Direktivi za roditeljski dopust

Presedani Suda Europske Unije (CJEU — ranije pod nazivom Europski Sud pravde (ECJ)) uglavnhom su usredotoceni na tumacenja ¢lanka 2
Okvirnog sporazuma o roditeljskom dopustu iz 1995. Stoga, kada zelimo uzeti u obzir ove presedane, moramo ih promatrati u vezi sa, i uzeti u
obzir, moguée izmjene koje su izvr§ene na revidiranom okvirnom sporazumu iz 2010.

Svi presedani CJEU-a, §to ukljuCuje i primjere iznesene dolje, nalaze se ovdje: http://curia.europa.eu/

e Zoi Chatzi protiv Ipourgosa Ikonomikona

U presudi od 16. rujna 2010., u tzv. grékom ,predmetu Chatzi”, CJEU je ustvrdio kako se odredba 2.1 okvirnog sporazuma o roditeljskom
dopustu skloplienom 14. prosinca 1995. ne moze tumaciti tako da daje pojedinaéno pravo na roditeljski dopust za dijete. Takoder se ne moze
tumaditi tako da zahtijeva rodenje blizanaca kako bi se ostvarilo pravo na niz razdoblja roditeljskog dopusta koji je jednak broju rodene djece.
Ipak, ako se odredbu tumaci po principu jednakog tretmana, ova odredba traZi od nacionalnog zakonodavstva uspostavu takvog rezima
roditeljskog dopusta koji, ve¢ prema situaciji u doti¢noj zemlji €lanici, osigurava da roditelji blizanaca dobiju takav tretman koji ¢e uzeti u obzir
njihove posebne potrebe. Ovisi o hacionalnim sudovima da odrede zadovoljavaju li nacionalni propisi takav zahtjev te, ukoliko je to potrebno,
da tumace te nacionalne propise, koliko je god to moguce, u skladu sa zakonima Europske Unije. (Zoi Chatzi protiv Ipourgosa Ikonomikona —
predmet C-149/10).

e Christel Meerts protiv Proosta NV
U belgijskom ,predmetu Meerts”, CJEU je presudio kako je jasno iz ciljeva okvirnog sporazuma o roditeljskom dopustu iz 1995. kako koncept
»dobivenih prava ili prava koji su u procesu ishodenja“, u sklopu znacenja odredbe 2.6 okvirnog sporazuma, uklju€uje sva prava i pogodnosti,
bez obzira u novcu ili u naravi, a koja su izravno ili neizravno izvedena iz radnog odnosa, na koje radnik ima pravo da ih zatrazi od poslodavca
na dan pocetka roditeljskog dopusta. Ta prava i pogodnosti ukljuéuju sva prava povezana s radnim uvjetima, kao to je pravo zaposlenog na
puno radno vrileme na povremenom roditeljskom dopustu, na otkazni rok u slu€aju poslodav€evog jednostranog raskida ugovora o radu na

neodredeno vrijeme, Cija duljina zavisi o stazu zaposlenika u tvrtki, a €iji je cilj pomaganje radniku u potrazi za novim zaposlenjem.

Prema predmetu Meerts, odredbe 2.6 i 2.7 okvirnog sporazuma o roditeliskom dopustu takoder ne dopustaju, kada poslodavac jednostrano
raskine radni ugovor zaposlenika s punom satnicom i na neodredeno vrijeme, a bez hitnog uzroka ili bez poStovanja zakonskog otkaznog roka,
dok je radnik na povremenom roditeljskom dopustu, da se naknada koja se ima isplatiti raniku odreduje na osnovi smanjene place koju prima u
trenutku otkaza (tj., osnovica smanjene satnice).

U tom pogledu, iako odredba 2.7 okvirnog sporazuma o roditeljskom dopustu uklju€uje poziv zemljama ¢&lanicama i/ili managementu i
radnicima da odrede status ugovora o radu i radnog odnosa tokom razdoblja roditeljskog dopusta, sto ukljuéuje opseg do kojeg radnik moze,
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tokom ovog razdoblja, nastaviti sa stjecanjem prava prema poslodavcu, te na osnovi cilja i strukture okvirnog sporazuma, ovo pozivanje valja
shvatiti bez neuvazavanja odredbe 2.6, koja kaze kako ¢e ,dobivena prava ili prava koja su u procesu ishodenja za radnika na dan pocetka
roditeljskog dopusta ostat na snazi onakvima kakva jesu do konca roditeljskog dopusta.“ Taj skup prava i pogodnosti bi se ugrozili kada bi, u
slu€aju gdje se nije poStovao zakonski otkazni rok tokom otkaza za vrijeme povremenog koriStenja roditeljskog dopusta, radnik zaposlen na
puno radno vrijeme izgubio pravo na naknadu za otkaz koja mu se duguje tako da se ona odreduje na osnovi place koja je u vezi s njegovim
radnim ugovorom. (predmet C-116/08 Christel Meerts protiv Proosta NV, 22. listopada 2009.)

o Zentralbetriebsrat der Landeskrankenhauser Tirols protiv Pokrajine Tirol
Takoder u vezi s odredbom 2.6 okvirnog sporazuma, CJEU presudio je kako ne dopusta nacionalnu odredbu poput one u Zakonu Pokrajine
Tirol o ugovornim drzavnim sluzbenicima, po kojem radnici koji koriste svoje pravo na roditeljski dopust od dvije godine gube, nakon dopusta,
svoje pravo na placeni godisnji odmor koji je prirastao tokom godine prije rodenja djeteta. (predmet C-486/08 Zentralbetriebsrat der
Landeskrankenh&user Tirols protiv Pokrajine Tirol — 22. travnja 2010.).

e Evangelina Gimez-Limon Sanchez-Camacho protiv_Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) i drugih

U Spanjolskom predmetu C-537/07, Evangelina Gémez-Limon Sanchez-Camacho protiv Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) i
drugih, CJEU je, §to je vrlo vazno, ustvrdio kako odredba 2(6) okvirnog sporazuma o roditeljskom dopustu ima izravan utjecaj i kako se na nju
mogu osloniti pojedinci pred nekim nacionalnim sudom. Ova odredba izlaze obvezu za postovanje radni¢kih prava stecenih ili prava koja su
procesu stjecanja na datum pocetka koristenja roditeljskog dopusta, onakvih kakva jesu do konca roditeljskog dopusta, $to ukljuCuje i promjene
do kojih u meduvremenu dode. Ova odredba, Cija je namjera izbjeci bilo kakvo krSenje prava zaposlenika koji su se odlucili na koristenje
roditeljskog dopusta, tako zahtijeva, na opceniti i nedvosmisleni nacin, da jednako nacionalne vlasti i poslodavci priznaju prava koja su ve¢
ste€ena i ona koja se stjeCu na poCetku ovakvog dopusta te da zajamCe, na koncu dopusta, da ¢e zaposlenici moci i dalje nastaviti sa
stjecanjem prava kao da do dopusta nikada nije niti doSlo. Stoga sadrzaj ove odredbe jest dovoljno precizan da se pojedinac na nju moze
osloniti kao i da ga sudovi primjenjuju.

Nadalje, odredbe 2(6) i (8) okvirnog sporazuma dopus$taju da se uzme u obzir, kod raCunanja trajne invalidnine zaposlenika, €injenica da je on
bio na povremenom roditeljskom dopustu za vrijeme kojeg je uplacivao doprinose i stjecao prava na mirovinu u omjeru prema primarnoj placi.

S jedne strane, odredba 2(6) tog okvirnog sporazuma ne odreduje prava i obveze koji se izvode iz radnog odnosa tokom roditeljskog dopusta,
ali se poziva na nacionalno zakonodavstvo i kolektivhe ugovore kako bi se odredio rezim koji odreduje ugovorni ili radni odnos, sto ukljucuje
opseg do kojeg zaposlenik, tokom takvog dopusta, nastavlja sa stjecanjem prava prema svom poslodavcu te prema programima radnog
socijalnog osiguranja. S druge strane, odredba 2(8) tog okvirnog sporazuma poziva se na postovanje prava socijalnog osiguranja tokom
razdoblja dok zaposlenik koristi roditeljski dopust, no bez nametanja odredenih obveza na zemlje ¢lanice u tom pogledu. Stoga, ove odredbe
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ne obvezuju zemlje €lanice da zajamce radnicima kako, tokom razdoblja povremenog koristenja roditeljskog dopusta, oni nastavljaju sa
stjecanjem prava na buduéa prava iz socijalne skrbi, do jednakog opsega kao da su nastavili raditi puno radno vrijeme.

Sto se tice odredbe 2(8) okvirnog sporazuma, one ne namece obveze na zemlje &lanice, osim analize i odredivanja pitanja iz socijalne skrbi
povezana s okvirnim sporazumom, u skladu s nacionalnim zakonodavstvom. Posebice ne zahtijeva od njih osiguranje primanja prava na
socijalnu zastitu za zaposlenike tokom roditeljskog dopusta.

Trenutno (ozujak, 2011.), postoji i predmet o kojem ¢e se tek odlugivati u Spanjolskoj, sa sliedeéim pitanjima povezanim s okvirnim
sporazumom koja su proslijedena CJEU-u:

1.

3.

Moze li se odredba 2(6) Priloga 1 Direktivi Vije¢a 96/34/EC od 3. lipnja 1996. tumaditi u znacenju da se postovanje prava koja se tek stjecu
Siri na starosnu mirovinu na osnovi ukupne i stalne nesposobnosti osobe za rad na njenom uobi¢ajenom poslu, koja proizlazi tokom
razdoblja godine roditeljskog dopusta koji je koriSten u obliku smanjenja radnog dana i place, a kao posljedica profesionalne bolesti koja je
ste€ena tokom izvrSavanja datog posla za tvrtku koja je odobrila roditeljski dopust, dok se bolest pokazala tokom takvog razdoblja dopusta,
uzevsi u obzir ¢injenicu kako socijalno osiguranje pokriva takvo pravo umjesto tvrtke, zbog odnosa obveznog osiguranja za rizike nesreca
na poslu i profesionalnih bolesti?

Ukoliko je odgovor na prvo pitanje potvrdan, moze li se ova odredba tumaditi u zna€enju kako je jamstvo zastite koju daje okrnjeno
odredbom domaceg zakonodavstva koje, s ciliem odredivanja iznosa mirovine za potpunu, stalnu invalidnost zbog profesionalne bolesti,
uzima u obzir placu koju je radnik u pitanju primao i stvarne doprinose na osnovi takve pla¢e tokom 12 mjeseci prije dogadaja, tokom Cega
je dulje razdoblje radnik koristio ovakav dopust uz smanjenje svog radnog dana, plac¢e i doprinosa, ali koje ne pruza nikakav korektiv koji bi
omogucio osiguranje cilja ovakve odredbe zakona Zajednice i njegovo postizanje?

U svakom slu€aju, i bez obzira na odgovor na prethodna pitanja, valja li odredbe 2(8) i 4(2) Priloga ovoj direktivi tumaciti u znacenju kako
su obveze i mjere koje one nalazu nesukladne s primjenom pravila za izracun kakvo je opisano?

(predmet C-452/08 - Emilia Flores Fanega protiv Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS), Tesoreria General de la Seguridad Social
(TGSS) and Bolumburu S.A))
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Prilog 2: ¢injenice i statistika o sustavima za roditeljski dopust diljem Europe

Tablica 1: naknade isplacene za roditeljski dopust u odabranim Europskim drzavama

Bez naknade

BG, ES, EL, IE, NL, PT, UK

Fiksna naknada

AT, BE, CZ, DK, FR, HR, LU, PL, SK

Naknada proporcionalna placi

DE, EE, FI, HU, IT, LT, LV, NO, RO, SE, SI

(izvor: Maron, Leila, Daniéle Meulders i Sile O“Dorchai (2008) ,,Roditeljski dopust u Belgiji”, Briselski ekonomski pregled/ Cahiers Economiques de Bruxelles,

Vol. 51, n°2/3, ljeto-jesen)

Tablica 2: koriStenje roditeljskog dopusta u odabranim Europskim drzavama

Drzava

Razina koristenja

CZ, DE, DK, FI, HU, IT, LU, PL, SI

Visoka u slucaju majki, ispod 10% u slu€aju otaca koji dopust
mogu Koristiti osim SE

ES, FR, NL

Srednja u slucaju majki (1/3 do 2/3 majki koje mogu Kkoristiti
dopust), vrlo niska u slu¢aju oCeva osim NL (preko 10%, Cesto
povremeno Koristenje)

(izvor: PowerPoint prezentacija D. Foden (Eurofound) na konferenciji ETUC-a ,Primjena revidiranog okvirnog sporazuma za roditeljski dopust: odgovor na
izazove”, 16.-17. veljace 2011. — Bruxelles + informacije od ¢lanova Zenskog odbora ETUC-a)
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Prilog 3: Siri kontekst — ¢injenice i statistika o drugim oblicima dopusta diljiem Europe

(porodiljski dopust, dopust za oca, dopust za usvajanje, dopust za ¢lana obitelji, sporazumi vezani za radno

vrijeme itd.)

Tablica 1: pregled porodiljnog dopusta u odabranim Europskim drzavama

Trajanje

Drzava

18 tjedana +

BG, CZ, EE, FI, HU, IE, IT, SE, SK, UK

14-18 tjedana

AT, BE, DK, EL, ES, FR, HR, LT, LU, LV, NL, PL, PT, RO, SI

14 tjedana

DE, MT

(izvor: PowerPoint prezentacija D. Foden (Eurofound) na konferenciji ETUC-a ,,Primjena revidiranog okvirnog sporazuma za roditeljski dopust: odgovor na

izazove”, 16.-17. veljace 2011. — Bruxelles + informacije od &lanova Zenskog odbora ETUC-a)

Tablica 2: zamjenski prihod za porodiljski dopust u odabranim Europskim drzavama

Iznos prihoda

Drzava

100% prosjeka osnovnog prihoda

AT, DE, DK, EE, EL, ES, FR, LT, LV, LU, MT, NL, PL, PT, SI

70 -99%

BG, HU, IE, IT, RO, SE

ispod 70%

CZ, SK

(izvor: PowerPoint prezentacija D. Foden (Eurofound) na konferenciji ETUC-a ,,Primjena revidiranog okvirnog sporazuma za roditeljski dopust: odgovor na

izazove”, 16.-17. veljade 2011. — Bruxelles + informacije od &lanova Zenskog odbora ETUC-a)

Tablica 3: pregled prava na plaéeni roditeljski dopust u odabranim Europskim drzavama

Bez prava na placeni roditeljski dopust

BG, CZ, DE, IE, IT, SK

1-5 dana

AT, EL, HU, MT, LU, NL, PL, PT, RO

6-10 dana

BE, DK, EE, LV, UK
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| 10+ dana | ES, FI, FR, LT, SE, SI |
(izvor: PowerPoint prezentacija D. Foden (Eurofound) na konferenciji ETUC-a ,Primjena revidiranog okvirnog sporazuma za roditeljski dopust: odgovor na
izazove”, 16.-17. veljace 2011. — Bruxelles + informacije od &lanova Zenskog odbora ETUC-a)
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Tablica 4: moquénosti za zakonska prava na dopust u odabranim Europskim drzavama

Porodiljni dopust

Roditeljski dopust

Ocinski dopust

Dopust zbog bolesti

djece
Austrija e ~ o F e 10¢
Belgija e e 0 | *
Hrvatska o TR O o8 |+TR e 20-40®
Ceska %98 TR S 0 *ey | «9 o>
Danska T " Mer *
Estonija e ® o F o0l 4>
Finska e "0 e F SEEY
Francuska e et o0 *ry | * e
Njemacka o0e O e X F e 25¢
Gréka
a. privatni sektor bl Ll ® | "
b. javni sektor e * ® | O
Madarska e o0l oKe - F o8 14-UNLTD
Island Orn OrN e F &I o
Irska ol o ® | e 3¢
Italija e TR ) " | *
Luksemburg et ol ® | e ?
Nizozemska e e ® | e 10e
Norveska O rn * MY F&l e 10-15
Poljska e TR el e F we 14e
Portugal e TR et 0 | o0 15-30Fe
Slovenija e hd e F e 7-15>@
Spanjolska e e ® | we 240
Svedska O rn e O F & | 00 120F
UK ol L ® | ol

(izvor: adaptirana verzija tablice u Moss, P. (2010.) Medunarodni pregled politika za dopuste i povezana istrazivanja - International Review of Leave Policies
and Related Research 2010, Employment Relations Research Series n° 115, September 2010, London: Department for Business, Innovation and Skills, str.




36-37. Dostupno na internetskoj stranici LP&R-a: http://www.leavenetwork.org/lp_and r_reports/annual_reviews/ + informacije od ¢lanova Zenskog odbora
ETUC-a)
Kazalo za tablicu 4:

Stupci za porodiljni, ocinski, roditeljski dopust i dopust za bolest djece:

© - bez zakonskog prava; u slu€aju porodiljnog dopusta, to ukljuuje drzave koje ne daju dodatni dopust Zzenama tokom trudnoée i radanja.

® — zakonsko no nepla¢eno pravo, uklju€ujuci zemlje ¢lanice EU koje obuhvaéa mjera za viSu silu u direktivi za o€inski dopust;

®® — zakonsko pravo, placeno, ali ili na niskoj, fiksnoj razini ili povezano sa zaradom na razini manjoj od 66 postotaka zarade ili nije univerzalno pravo ili
traje krace od punog razdoblja dopusta;

o8 - zakonsko pravo, placeno tokom cijelog ili dijela trajanja, svim roditeljima, na razini viSoj od 66 postotaka zarade. Tamo gdje postoji gornja granica za
naknadu, druga ili tre¢a kuéica je smjestena u zagrade, npr. 8&®.

Stupac za porodiljni dopust:
TR=dio porodiljnog dopusta koji se moze prenijeti na oca.

Stupac za o€inski dopust:

* oznaCava kako se naknada isplacuje svim roditeljima s mladim djetetom, bez obzira uzimaju li dopust.
F=obiteljsko pravo;

I=pojedinacno pravo;

F & I=tokom odredenog razdoblja obiteljsko pravo a tokom odredenog razdoblja pojedinaéno pravo.

Stupac za dopust za bolest djece:

Broj oznacava broj dana plaéenog dopusta godiSnje po zaposleniku (ili po obitelji u kojem slu¢aju je dodano slovo F);

Dva skupa brojeva (npr. “15-30’) oznacavaju kako dopust varira zavisno o dobi ili broju djece; broj iza kojeg slijedi > ozna¢ava maksimalni broj dana dopusta
koji je dostupan po jednoj bolesti, no daljnji je dopust dostupan u slu€aju daljnjih bolesti.

Broj iza kojeg slijedi ® oznacava dodatno pravo na dopust koje obuhvaca Siri raspon €lanova obitelji a ne tek mladu djecu i/ili situacije ozbiljnih bolesti.

Fusnote za drzave (Fn):
o Ceska: roditeljski dopust moZe se koristiti do dobi djeteta od tri godine, ali naknada se ispla¢uje do dobri djeteta od &etiri godine. Roditelji mogu
maksimalno uzeti devet dana dopusta za jednu bolest djeteta, ali mogu uzeti dopust koliko god puta je to potrebno.
e Finska: ukupni postnatalni dopust uklju¢uje razdoblje male naknade; dopust ,Kuéna skrb®. Svi radnici mogu koristiti dopust za bolesno dijete, u duljini
i s naknadom koju odreduju kolektivni ugovori.
e Francuska: naknada za roditeljski dopust za roditelje s jednim djetetom tek do Sest mjeseci, nakon konca porodiljnog dopusta.
o Njemacka: naknada za roditeljski dopust tokom maksimalno 28 mjeseci; ostatak dopusta od tri godine nepla¢eno.
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Gréka: a = zaposlenici u privatnom sektoru; b = zaposlenici u javnom sektoru. Zene-radnici u oba sektora mogu konsolidirati pravo na smanjeni broj
radnih sati u puni dopust do 3% mjeseci u privatnom sektoru i 9 mjeseci u javhom sektoru. Ova dodatna mogucénost za dopust nije ukljuéena u ukupni
postnatalni dopust prikazan u tablici, koja pokazuje dostupni dopust dostupan obitelji s dva roditelja, gdje oba roditelja rade u istom sektoru.
Madarska: u slu€aju osiguranih roditelja, dopust se pla¢a 70 postotaka zarade do tre¢eg djetetovog rodendana, zatim po fiksnoj stopi; samo majka
ima pravo Koristiti ga tokom prve godine Zivota djeteta. Bilo koji roditelj u obitelji s troje ili vise djece moze koristiti dopust tokom razdoblja izmedu
tre¢eg i osmog rodendana najmladeg djeteta.

Island: zakon ne razlikuje zasebne porodiljske, ocinske i roditeljske dopuste, ve¢ se poziva tek na ,dopust zbog rodenja“, ¢iji je dio za majke, dio za
oceve a dio roditelji mogu podijeliti kako zele. Ukupni postnatalni dopust ukljuéuje razdoblje neplaéenog dopusta nakon roditeljskog dopusta.

Italija: roditeljski dopust traje Sest mjeseci po roditelju, ali ukupni dopust po obitelji ne moze premasiti deset mjeseci.

Norveska: ne postoji zasebni porodiljni dopust; dio roditeljskog dopusta je rezerviran za zene prije i nakon rodenja.

Portugal: ,Porodiljni dopust® zamijenjen je ,pocetnim roditeljskim dopustom®. Ukupni postnatalni dopust uklju€uje razdoblje neplacenog dopusta
nakon roditeljskog dopusta.

Svedska: ne postoji zasebni porodiljni dopust; dio od 480 dana plaéenog roditeljskog dopusta rezerviran je za Zene. Svaki roditelj ima pravo koristiti
roditeljski dopust do dobi djeteta od 18 mjeseci; ali 480 dana placenog dopusta mogu se koristiti do osme djetetove godine.
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Tablica 5: pravo na dopust za usvojenje u odabranim Europskim drzavama

Dopust za usvojenje Drzava

Kao roditeljski dopust AT, LT, RO, SE

Kao porodiljni i roditeljski dopust CZ, EL, HU, IT, LU, SK
Kao porodiljni dopust PL, UK

Kao porodiljni i o€inski dopust ES

(izvor: PowerPoint prezentacija D. Foden (Eurofound) na konferenciji ETUC-a ,,Primjena revidiranog okvirnog sporazuma za roditeljski dopust: odgovor na

izazove”, 16.-17. veljade 2011. — Bruxelles + informacije od &lanova Zenskog odbora ETUC-a)

Tablica 6: pravo na dopust za usvojenje u odabranim Europskim drzavama (2)

Drzava Trajanje Naknada

BE 4 -6 tjedana i roditeljski dopust

BU 6 mjeseci za svakog roditelja Bez naknade

DE 3 godine 67% gornja granica

DK 32 -40 tjedana Kao roditeljski dopust

EE 10 tjedana 100% prosjeka prihoda

FI 234 radna dana Kao roditeljski dopust, 234 dana

FR 10 tjedana Kao porodiljni dopust

IE 40 tjedana 24 tjedana placeno

LV 10 dana

LU 8 tjedana (porodiljni dopust) i roditeljski dopust 100% place / fiksna naknada za razdoblje roditeljskog
dopusta

MT 3 mjeseca za oba roditelja Bez naknade

NL 4 tjedna Porodiljna naknada

PT 100 dana za oba usvojitelja Posebna naknada

Sl 120-150 dana zavisno o dobi djeteta Da

(izvor: PowerPoint prezentacija D. Foden (Eurofound) na konferenciji ETUC-a ,,Primjena revidiranog okvirnog sporazuma za roditeljski dopust: odgovor na

izazove”, 16.-17. veljace 2011. — Bruxelles + informacije od &lanova Zenskog odbora ETUC-a)
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Tablica 7: pravo na obiteljski dopust u odabranim Europskim drzavama

Drzava Trajanje Naknada
AT 1-2 tjedana Da

BE 10 dana (ili dulje neplaceno) Da

DE 5 dana za djecu Da

EE Do 14 dana uz potvrdu o njezi 80-100%,
EL 4-12 dana za djecu Da

ES 2 dana Da

LU 5 radnih dana godiSnje 100% place

(izvor: PowerPoint prezentacija D. Foden (Eurofound) na konferenciji ETUC-a ,Primjena revidiranog okvirnog sporazuma za roditeljski dopust: odgovor na
izazove”, 16.-17. veljace 2011. — Bruxelles + informacije od &lanova Zenskog odbora ETUC-a)

Tablica 8: razli¢iti nacionalni uzorci Zenskoq zaposlenja

Stopa zaposlenosti / udio honorarnog ili punog zaposlenja | Drzava

Visoke stope zaposlenosti i niske stope honorarnog zaposlenja | CZ, EE, FI, HU, LT, PT, Sl

Visoke stope zaposlenosti uz vise stope honorarnog zaposlenja | AT, BE, DE, DK, FR, IE, LU, NL, SE, UK

Nize stope zaposlenosti, ve¢inom honorarno zaposlenje EL, ES, IT, MT, PL

(izvor: PowerPoint prezentacija D. Foden (Eurofound) na konferenciji ETUC-a ,Primjena revidiranog okvirnog sporazuma za roditeljski dopust: odgovor na
izazove”, 16.-17. veljace 2011. — Bruxelles + informacije od ¢lanova Zenskog odbora ETUC-a)




Prilog 4: popis za pomo¢ pri uvodenju

Valja osigurati da se sljedeci elementi uzimaju u obzir prilikom uvodenja nove Direktive o roditeljskom dopustu u
nacionalni sustav:

O O 0O O

o O 0o o Od

Osigurano barem 4 mjeseca roditeljskog dopusta
Razdoblje roditeljskog dopusta (ili barem jedan mjesec) neprenosivo je medu roditeljima
Sustav se bavi pitanjem prihoda/naknade

Honorarni zaposlenici i zaposlenici na odredeno vrijeme i oni zaposleni putem agencija obuhvaceni su roditeljskim
dopustom

Postoji poziv na rastucu raznolikost obiteljskih struktura

Razdoblje za raCunanje uzima u obzir zbroj ugovora na odredeno vrijeme kod istog poslodavca
Otkazni rokovi uzimaju u obzir interese radnika i poslodavaca jednako

Posebne odredbe postoje za obuhvacanje roditelja s djecom s invaliditetom ili dugotrajnim bolestima

Posebne odredbe postoje za obuhvacéanje posebnih potreba usvojitelja
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Prilog 5: literatura, resursi i veze

ETUC i jednakost spolova

Europska konfederacija sindikata (ETUC) izrazito je predana postizanju jednakosti izmedu Zena i muskaraca. Postizanje jednakosti spolova
povlac¢i mijenjanje radne etike Europe u pogledu dugog radnog vremena i nudenje bolje ravnoteze izmedu rada i zivota, jednako za muskarce i
Zene, unutar okvira sveobuhvatne skrbi.

Internetska stranica ETUC-a nudi informacije o cijelom nizu politiCkih inicijativa koje ETUC razvija u okviru jednakosti spolova i koje mozete
pogledati ovdje: http://www.etuc.org

Kao jedni od kljuénih sudionika u Europskom socijalnom dijalogu, Europska konfederacija sindikata (ETUC), zajedno sa svojim Europskim
socijalnim partnerima — BUSINESSEUROPE, Europskom udruzenju obrta, malih i srednje velikih tvrtki (UEAPME) i Europskim centrom
poslodavaca i tvrtki koje pruzaju javne usluge (CEEP) — obvezali su se na jaCanje jednakosti spolova na trziStu rada i na radnom mijestu.
Europski socijalni dijalog koji su pokrenuli je viemenom dovodio do razliitih rezultata vezanih za jednakost spolova, ka npr.:

Okvirni sporazum o roditeljskom dopustu (revidirani) (2009.)

"ZajedniCka deklaracija prema EU i zemljama &lanicama: borba protiv diskriminacije i jam&enje jednakosti za sve " (2009.)
Zajednic¢ko pismo Europskih socijalnih partnera o skrbi za djecu (2008.)

Izviestaj Europskih socijalnih partnera o uskladenju radnog, privatnog i obiteljskog zivota (2008.)

Okvir za poduzimanie radnji za jednakost spolova (2005.)

Nadalje, ETUC je razvio i poCetne dokumente u vezi s Konzultacijama s Komisijom po €lancima 154-155 TFEU-a u podrucju jednakosti

spolova, od kojih su najsvjeziji:

Stavovi ETUC-a o reviziji Direktive o trudnim radnicama - 92/85/EEC (sije€anj 2009.)

Stavovi ETUC-a o reviziji Direktive o trudnim radnicama - 92/85/EEC (prosinac 2009.)

Stavovi ETUC-a o drugoj fazi konzultacija socijalnih partnera o reviziji Direktive 86/613/EEC (2008.)
Stavovi ETUC-a o prvoj fazi konzultacija socijalnih partnera o reviziji Direktive 86/613/EEC (2008.)
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http://www.etuc.org/
http://www.businesseurope.eu/
http://www.ueapme.com/
http://www.ceep.org/
http://www.etuc.org/a/575
http://www.etuc.org/IMG/pdf_091023_SP-ETUC_joint_declaration.pdf
http://www.etuc.org/a/5204
http://www.etuc.org/a/4738
http://www.etuc.org/r/704
http://www.etuc.org/IMG/pdf_ETUC_position_revision_pregnant_workers_directive__7__EN.pdf
http://www.etuc.org/IMG/pdf_ETUC_position_revision_pregnant_workers_directive__7__EN.pdf
http://www.etuc.org/a/5217
http://www.etuc.org/a/4909

e Stavovi ETUC-a o drugoj fazi konzultacija socijalnih partnera na razini Zajednice o uskladenju radnoq, privatnogq i obiteljskog Zivota
(2007.)

e Stavovi ETUC-a o prvoj fazi konzultacija socijalnih partnera na razini Zajednice o uskladenju radnog, privatnog i obiteljskog Zivota
(2006.)

li tzv. javne konzultacije, kao npr.:

o Odgovor ETUC-a na konzultacije EC o slijednoj strateqiji za Plan za jednakost izmedu Zena i muSkaraca 2006.-2010. (2009.)
o Stavovi ETUC-a o dopisu Europske Komisije ,SuoCavanje s nesrazmjerom izmedu pla¢a muskaraca i zena“ (2008.)

Nadalje, ETUC je usvojio i vazne vlastite odluke i stavove o pitanjima vezanim za jednakost spolova, od kojih su najnoviji:

e Odluka ETUC-a — preporuke za poboljSavanje ravnoteze medu spolovima u sindikatima (2011.)
o Odluka ETUC-a ,Smanjenje nesrazmjera placa medu spolovima® (2008.)
e Povelja ETUC-a o politici spolova u sindikatima (2007.)

Na koncu, ostale zanimljive publikacije ETUC-a u ovom podrudju:

o Od Clanstva do vodstva: jaanje Zena u sindikatima: deset stvari koje sindikati mogu uciniti za promicanje ravnoteze medu spolovima
(2011))

Od ¢lanstva do vodstva: jacanje uloge Zzena u sindikatima (Vodi€ za resurse) (2010.)

Sindikati i Zene: dijalog gradanskog drustva koji spaja radnike iz Turske i Europske Unije putem zajedni¢ke kulture posla (2010.)
Pregled na 8. oZujka 2011. (2011.)

Pregled na 8. oZujka 2010. (2010.)

Pregled na 8. ozujka 2009. (2009.)

Pregled na 8. ozujka 2008. (2008.)

Uskladenje radnog, privatnog i obiteljskog Zivota: glavni cilf Europskog pokreta sindikata (2007.)

Zene u sindikatima u Europi: premoséivanje nedostataka (2007.)
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http://www.etuc.org/a/3910
http://www.etuc.org/a/3194
http://www.etuc.org/a/6724
http://www.etuc.org/a/5211
http://www.etuc.org/a/8485
http://www.etuc.org/a/5212
http://www.etuc.org/a/3889
http://www.etuc.org/a/8476
http://www.etuc.org/a/7961
http://www.etuc.org/a/7361
http://www.etuc.org/a/7167
http://www.etuc.org/a/6499
http://www.etuc.org/a/5827
http://www.etuc.org/a/4199
http://www.etuc.org/a/4144

Ostale knjige, izvjestaji i €lanci

Clauwaert, S. (2010) “Towards a revised Parental Leave framework agreement/directive”, Transfer: European Review of Labour and Research
August 2010 16: 431-435

COWI (2008), Study on the costs and benefits of options to improve provisions for the reconciliation of work, private and family life, Main
Report, European Commission, June 2008

European Commission (2006) Reconciliation of work and private life - A comparative review of thirty European countries (2006) (Ovaj izvjestaj
sadrZi pregled politika koje su usmjerene prema uskladenju planova 25 zemalja EU. Osim toga, date su informacije za tri zemlje EEA, Island,
Norvesku i Lintenstajn, i dvije zemlje kandidate, Bugarsku i Rumunjsku, te je dostupan ovdje
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=en&publd=146&type=2&furtherPubs=no

European Commission (2007) Report on Pregnancy, Maternity, Parental and Paternity Rights, March 2007 (Dostupno ovdje:
http://ec.europa.eu/employment_social/gender_equality/legislation/bulletin_en.html)

European Commission (2008) Legal Approaches to Some Aspects of the Reconciliation of Work, Private and Family Life in Thirty European
Countries, June 2008 (Dostupno ovdje: http://ec.europa.eu/social/BlobServiet?docld=1774&langld=en)

Moss, P. (2010) International Review of Leave Policies and Related Research 2010, Employment Relations Research Series n° 115,
September 2010, London: Department for Business, Innovation and Skills (Dostupno na internetskoj stranici LP&R-a; ovdje:
http://www.leavenetwork.org/lp_and r_reports/annual_reviews/ )

OECD (2011) Doing Better for Families, May 2011, (Available at:
http://www.oecd.org/document/49/0,3746,en 2649 34819 47654961 1 1 1 1.00.html)

Sechi C. (2009) “ll nuovo accordo quadro sui congedi parentali in Europa: analisi del processo negoziale tra le parti sociali europee”,
Sindacalismo nr. 8, October 2009, 47-76

Thévenon, O. (2011) Family Policies in the OECD Countries: A Comparative Analysis, Population and Development Review, Volume 37, Issue
1, March 2011, p. 57-87 (Dostupno ovdje: http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/j.1728-4457.2011.00390.x/abstract - Autor Kkoristi
sveobuhvatne podatke na razini drzava iz baze podataka OECD-a o obiteljima, koja ukljuCuje varijable poput uvjeta za roditeljski dopust,
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http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=146&type=2&furtherPubs=no
http://ec.europa.eu/employment_social/gender_equality/legislation/bulletin_en.html
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=1774&langId=en
http://www.leavenetwork.org/lp_and_r_reports/annual_reviews/
http://www.oecd.org/document/49/0,3746,en_2649_34819_47654961_1_1_1_1,00.html
http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/j.1728-4457.2011.00390.x/abstract

usluge skrbi za djecu i financijske naknade za obitelji; ovaj Clanak raspravlja o raznolikosti politika vezanih za obitelj u 28 zemalja OECD-a u
smislu ravnoteze izmedu razli€itih ciljeva i mjeSavine instrumenata koji su usvojeni za uvodenje ovih politika)

Wall, K., et. al. (2009) Family Policy in Council of Europe Member States, Strasbourg: Council of Europe, June 2009 (Dostupno ovdije:
http://www.coe.int/t/dg3/familypolicy/Source/Family Policy in Council of Europe member states en.pdf te sadrzi dva izvjeStaja struCnjaka
koje je zatrazio Odbor stru¢njaka za socijalnu politiku za obitelji i djecu; jedan daje komparativhu analizu politika za obiteljim Sto ukljuCuje
dopuste, a drugi analizira razvoj i dinamiku u cijelom nizu zemalja ¢lanica)

Internetske stranice

Centar za resurse ETUC-a: http://resourcecentre.etuc.org/

ETUI Labourline (on-line katalog i dokumentacijski centar ETUI-a): http://www.labourline.org

Internetska stranica Europske Komisije — ,Odjeljak za jednakost medu spolovima”: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=ené&catld=418

Eurofound: http://www.eurofound.europa.eu/index.htm

Medunarodna mreZa za politiku za dopuste i istrazivanja (LP&R): http://www.leavenetwork.org
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