Eurépa el6tt allé feladat: helyre tenni a Lisszaboni stratégiat

A Lisszaboni Stratégia a 2000-ben tartott Eurépai Cstcson sziletett megalla-
podas szerint a gazdasagi, szociélis és kornyezeti politika kiegyensulyozott és
integralt megkdzelitésének biztositasa érdekében kerllt kidolgozasra.

FObb témai kdzott szerepelnek a jobb munkalehetéségek, a fenntarthaté gazda-
sagi fejl6dés, a nagyobb versenyképesség és a tarsadalmi kohézio.

Az europai szocialis dimenzid az Ujitas, a termelékenység és a fenntarthatd ndve-
kedés szempontjabdl alapvet6 6sztonzé erét jelent.

A stratégia azért nem hozta el az igért eredményt, mert szamos tagallamban
gyengllt a szocialis és a munkavallaléi védelem.

Lisszabonnak mindenképpen els6bbségben kell részesitenie a szocidlis Eurdpat,
ily modon alatdmasztva a tarsadalmi igazsagossagot, a szolidaritast, az egyenlé
eseélyeket és a megfelel6 szocialis védelmet.

Fontos, hogy a munkavallaloknak és a szakszervezeteknek valamennyi szinten
nagyobb beleszolasa legyen abba, hogy a Lisszaboni Stratégia hogyan kertl
megfogalmazasra illetve megvaldsitasra.

1. Mi a Lisszaboni Stratégia, és miért van ra
SZUKSEGUNK? ...t 3

2. Stratégia a munkavallalokért: tobb és jobb
munkalehetdség, élethosszig tarté tanulas és
egyenld esélyek .........c.coorninicninninnennee 4

. Afejloédés és az vjitas stratégiaja .................. 8
. Hogyan miikodik a Lisszaboni Stratégia? ... 10
. Mik a problémak? .........ccccooevrerrnneiiieinnnens 11

. A szakszervezetek harcolnak a jobb Eurépaért

o A~ W



Eurépa el6tt allé feladat: helyre tenni a Lisszaboni stratégiat

Az eurdpai szakszervezeti mozgalom egy a tarsadalmi igazsagossagon alapuld Eu-
ropai Unié megteremtésén dolgozik, melyben a fejlédés elbnyei tisztességesen osz-
lanak meg a kdzosség egészén belll.

Mindez nagyobb tarsadalmi szolidaritast, és ezzel egyiitt teljes foglalkoztatast, meg-
feleléen képzett és motivalt munkaerét, erés szocialis védelmet, teljes esélyegyenl6-
séget, az emberi jogok és a természetes kdrnyezet tiszteletben tartasat, és a kevés-
bé eldnyds helyzetii csoportok vagy személyek kizarasanak megsziintetését foglalja
magaban. |de tartozik tovabba a bizonytalan munkahelyek problémajanak felszamo-
lasa, és a munkapiacon tapasztalt tulzott rugalmassag megsziintetése.

Az Eurdpai Szakszervezeti Szovetség (ETUC) elsésorban azért tamogatja a Lissza-
boni Stratégiat, mert a fenti célkitlizések a stratégianak is szamos esetben részét
alkotjak. A stratégia beinditasakor a gazdaséagi, szocialis és kornyezeti politika ki-
egyensulyozott és integralt megkdzelitését igérte. Az EU azonban egyeldre képtelen
teljesiteni célkitlizéseit, amire az eurdpai vezetdk oly mddon reagaltak, hogy a mun-
kavallaldi jogok és a kérnyezet karara féleg a versenyképesseget részesitik elény-
ben.

Nekiink ennek ellenére is hatarozott meggy6z6désiink, hogy ideje eloszlatni azt a
tévhitet, mely szerint a szocidlis beruhazasok alaassak a ndvekedést és a verseny-
képességet. Mindenképpen biztositanunk kell tehat a Lisszaboni Stratégia sikerét,
hiszen igy kiizdhetjik le leghatékonyabban az egyre inkabb feltdrekvd, alacsony
munkabéreket kinald gazdasagok konkurencidjat, és igy biztosithatjuk a polgarok

dasat.



1. Mi a Lisszaboni Stratégia, és Eurépanak miért van ra sziiksége?

Az eurdpai vezeték 2000 marciusaban, Lisszabonban (Portugalia) tartott lésikon
fogalmaztak meg azt a célkitlizést, mely szerint ,Eurdpanak a vilag legversenyképe-
sebb és legdinamikusabb tudésalapu gazdasagéava kell valnia, amely tdbb és jobb
munkahely, valamint nagyobb tarsadalmi kohézié megteremtésével képes a fenntart-
hat6é gazdasagi fejlédésre”.

Az eurdpai vezetbk szerint az EU-nak Uj megkdzelités alkalmazasara volt szliksége
ahhoz, hogy tovabbra is biztositani, illetve javitani tudja az emberek jolétét. Ennek
okai tobbek kozott:

Globalizacio és fokoz6dé nemzetkozi konkurencia: A gazdasagi ndvekedés
bizonyos EU-tagallamokban meglehetésen kedvezétlenil alakul, bar a skandinav
gazdasagok a vilag legversenyképesebb gazdasagai k6zé sorolhaték. Eurdpa egyik
problémaja, hogy bar a nyereségek magasak, kevés a kutatasra és fejlesztésre for-
ditott beruhazas, amely lehetévé tehetné az emberek altal igényelt Uj termékek és
eljarasok kidolgozasat. Az USA mintegy 100 milliard eurdval tobbet kélt kutatasra és
fejlesztésre, mint az EU.

Uj technolégiak kifejlesztése elsésorban az informacié és a kommunikacié terii-
letén, ami természetesen azt jelenti, hogy a gazdasagok csak folyamatos innovacio
aran képesek az élen maradni. Az 'Uj gazdasag’ féleg az olyan szektorokban terem-
tett munkalehetdségeket, mint a pénzlgyi miveletek, az Interneten keresztili érteé-
kesités és a digitalis kommunikécio. Arra Eurépa semmiképpen sem szamithat, hogy
alacsonyabb munkaerékoltségekkel vehetné fel a versenyt olyan fejl6dé orszagokkal,
mint Kina vagy India. Ahhoz, hogy hosszu tavon is sikert kdnyvelhessen, csticsminé-
séget és kivalo tudast igénylé munkahelyeket, és megfelel6en motivalt, jol képzett,
egészséges és biztos munkaerét kell 1étre hoznia.

Europa lakossaga eléregedik: az (55-64 év kdzdtti) idésebb munkavallalok szama
2030-ra vérhatéan 24 millidval né, ami azzal parhuzamosan, ahogy ez az életkori
csoport eléri a nyugdijkorhatart, megndveli a nyugdij- és egészségugyi ellatasra ne-
hezedd nyomast.

1.ii. Mit jelent tehat a Lisszaboni Stratégia?

Az EU nem csupan egy az aruk és szolgaltatasok 25 tagallamon és az Europai Gaz-
dasagi Térség harom tagjan (Norvégia, Izland és Liechtenstein) bellili cseréje ér-
dekében létrehozott egységes piac. A tarsadalmi és a kérnyezeti fejlédés legalabb
olyan fontos, mint a gazdasagi ndvekedés. Ezek megléte nélkil az emberek minden
bizonnyal elutasitjak majd Eurépa eszméjét.



A lisszaboni napirend 2010-re egyértelm( célokat tlizétt ki:

o Legalabb 3%-0s éves ndvekedés

o 70%-os altalanos foglalkoztatottsagi arany

o A nbk legaldbb 60%-os foglalkoztatottsagi aranya

e Az idésebb dolgozdk legalabb 50%-os foglalkoztatottsagi aranya (a 2001-es
stockholmi megallapodas szerint)

A napirend emellett kiildnbdzd eurdpai és nemzeti szintl intézkedéseket javasolt a
teljes foglalkoztatottsag, és a tdbb, jobb minéségu, tartos (‘fenntarthatd’) munkahely
biztositasa érdekében, és aktiv politikat fogalmazott meg a foglalkoztatas, az oktatas,
a szakképzés, az egészségugy és a lakasellatas terén.

Slirgette tovabba a bizonyos csoportokat és személyeket a tarsadalom peremére szo-
rito, és ily médon az ugynevezett 'tarsadalmi kizarashoz’' vezetd megkildénbdztetés, és
ezzel egyutt a szegénység és a hatranyos helyzet minden formajanak felszamolasat.

A stratégia célul tlizte ki a munkapiac modernizélasat és atalakitasat, nem csupan
azaltal, hogy ndveli rugalmassagat, de azaltal is, hogy a rugalmassagot biztonsaggal
ellensulyozza, ily médon biztositva, hogy a munkapiac jobban alkalmazkodhasson a
valtoz6 igényekhez, anélkiil, hogy ekézben barmiben is veszélyeztetné a dolgozdk
biztonsagat. A stratégia egy masik célja az volt, hogy kibdvitse az egységes piacot,
és hogy a korabbinal tobb terileten (kdztiik a szolgaltatasok teriiletén) biztositsa az
europai szint(i szabadverseny lehetéségét.

2. Stratégia a munkavallalokért

2.i. Munkat keres? Miben segithet a Lisszaboni Stratégia?

A teljes foglalkoztatottsag a tarsadalomban rejlé lehetéségek lehetd legjobb kihasz-
nalasat jelenti, ami a novekedés és a fejl6dés szempontjabdl alapvetd fontossagu.
Minden olyan dolgozo, aki nem képes hasznositani szakértelmét, karba veszett em-
beri potencialt jelent. A teljes foglalkoztatottsag nemcsak a gazdasagi ndvekedés és
a versenyképesség maximalizalasa szempontjabdl elengedhetetlen, de egyben az
egyén alapvetd joga is.

Mindenkinek joga van a munkavallalashoz, és a szabadon vélasztott vagy
elfogadott foglalkozas gyakorlasahoz.
Az EU Alapjogi Chartaja, II-75 cikk



Az eurdpai munkanélkiliség azonban csaknem 9%-o0s, a fiatalok kdrében pedig két-
szer ilyen magas. A munkanélkiilliek szama meghaladja a 18 milliét. Az altalanos
foglalkoztatottsagi arany 2004-ben 63,3% volt, ami jelentésen elmarad a lisszaboni
ceélkitlizések teljesitéséhez szikséges szinttdl.

Tobb milli6 munkahely teremtéséhez elsésorban beruhazasra van szikség, féleg az
oktatas és a képzés terUletén, ily mdédon biztositva az emberek szaméra az U ki-
hivasok lekiizdéséhez szlkséges készségeket és szakértelmet, illetve a megfeleld
tdmogatast az olyan dolgozok szamara, akik a vallalatok atszervezése vagy athe-
lyezése miatt vesztik el allasukat. A nem csupan a cégek, de a munkavallalék érde-
keit is szem el6tt tarto, rugalmasabb munkakérilmények — a gyermekgondozas és a
csaladtamogatas min6ségének javitasahoz hasonldan — tébb nd és idésebb dolgozé
szamara tennék lehetévé a munkavallalast.

Tobb intézkedésre van szikség annak megkonnyitése érdekében, hogy a fiatalok
is betdrhessenek a munkaerd-piacra. Ugyanakkor fontos az érgekori aktivitas poli-
tikajanak kidolgozasa is, amely lehetévé teszi az idésebb dolgozok szamara, hogy
— amennyiben erre igényt tartanak — szakértelmikkel és tapasztalatukkal tovabb
gazdagithassak a munkaerét, anélkll, hogy ezért barki a nyugdijjog megvonasaval
blntethetné, illetve hogy barki a nyugdijkorhatar elérése utani munkara kényszerit-
hetné 6ket.

2.ii. Elégedetlen? A jobb munkahelyek megoldast jelenthetnek!

A munka min&sége a lisszaboni célkitlizések teljesitésének alapvetd eleme. Ez pedig
nem mertl ki annyiban, hogy igyeksziink minél kielégitébb munkahelyeket teremteni
a jovdbeli bbvités szempontjabdl jo kilatdsokkal kecsegtetd szektorokban, koztik az
informacios tarsadalom teriletén, de azt is mindenképpen magaban foglalja, hogy
megprobaljuk az emberek igényeihez igazitani a munkaszervezést.

Csak az EU 15 régi tagallamaban évente tébb mint 5 millié dolgozé szenved su-
lyos munkahelyi sérilést, a haldlos kimenetelli munkahelyi balesetek szama pedig
meghaladja a 120.000-et1 A nem biztonsagos, és nem megfeleléen szabalyozott
munka megnoveli a balesetek veszélyét. A munkahelyi balesetek és megbetegedé-
sek minden évben tobb milliard eurés — brutté 6sszterméke (GDP) korilbelil 4%-
anak megfelel6 — kiadast jelentenek az EU szamara. A stresszel kapcsolatos megbe-
tegedések példaul évente korllbelul 20 milliard eurds kiadést jelentenek.

Fontos, hogy az EU tovabbra is fenntartsa a munkaidé csokkentésére vonatkozo
hosszu tavu elkdtelezettségét. A hosszabb munkaidé nem fokozza a teljesitményt.
A kutatdsok eredményei azt mutatjak, hogy a révidebb munkaidé — a munkahelyi és
a csaladi élet egyensulyanak javitasat célzo intézkedésekhez hasonléan — nagyobb
rugalmassaggal és jobb termelékenységgel parosul.

1 A Nemzetkdzi Munkaugyi Szervezet adatai



Tekintettel arra, hogy a munkaerdének egyre nagyobb részét teszik ki a néi munka-
vallalok, illetve hogy a tarsadalmon beliil fokozatosan né az idések aranya, a mun-
kaszervezésnek mindenképpen biztositania kell a csaladok szamara a gyermekek
és mas csaladtagok gondozésahoz szikséges id6t. Ez a jovébeli generaciok joléte
szempontjabdl is alapvetd fontossagu.

Veszélyes lenne azt gondolni, hogy az Uj munkalehetéség mindig jobb, mint a mun-
kanélklliség. lgaz ugyan, hogy a munkanélkuliség az elszegényedés elsddleges és
legfontosabb oka, az viszont, hogy valakinek munkaja van, még nem jelenti automa-
tikusan azt, hogy sikertl kilabalnia a szegénységbdl. A kilénb6zd tagallamok foglal-
koztatottsagi és szegénységi aranyanak 6sszehasonlitasa azt mutatja, hogy az olyan
orszagok, mint az Egyesiilt Kirdlysag, irorszag és Portugalia, ahol a foglalkoztatott-
sag viszonylag magas, tovabbra is atlagon fellli szegénységi szinttel kiizdenek.

Tobb mint 68 millid embert — vagyis az EU lakossaganak 15%-at — fenyegeti a sze-
génység veszélye. Kozlilik rengetegen élnek rendkivil alacsony fizetésbdl, és ennek
Eurdpaban mindenképpen véget kell vetni.

Employment and poverty rates, 2001
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A grafikon az EU atlagos foglalkoztatottsagi aranyatol (2001-ben 62,1%) valo eltérést, és az egyes
orszagok szegényseégi aranyat hasonlitia 6ssze.

2. iii. Mi az, amit tudnia kellene? A tanulas egy életre szél

Az élethosszig tart6 tanulds mindenkinek joga, és nemcsak az egyén elégedettsége-
hez és kiteljesulés érzéséhez jarul hozza, de a jol képzett és megfeleléen alkalmazkodd
munkaeré megteremtése szempontjabol is elengedhetetlen. A feltdrekvd gazdasagok,
koztlik Kina, hamar felismerték a magasan képzett munkavallalok kompetitiv elényét.

Eurdpai szinten a szocialis partnerek megallapodtak ugyan az élethosszig tarté tanu-
las programjaban (2002), fontos azonban, hogy a programot kollektiv alkun és szer-
zOdésen keresztul szektor és vallalati szintl gyakorlati intézkedésekbe ultessuk at.



Készségeik és szakértelmik javitdsahoz a dolgozoknak idére és megfeleld 6szton-
zésre van szukségik. Az iskolaknak tobbet kellene tenniiik annak érdekében, hogy a
fiatalokat felkészitsék a munkapiacra vald belépésre, és hogy a munkaltatok altal al-
talanosan elismert szakképesitéssel lassak el 6ket, ahelyett hogy sorsukra hagynak
didkjaikat az allaspiac kegyetlen és kiismerhetetlen vilagaban.

Az iparagak atszervezése és a munkahelyek alacsonyabb munkaerdkoltséget kinald
terliletekre torténd athelyezése aldassa a dolgozdk biztonsagat. Rendkivil fontos,
hogy az ilyen valtozasokon atesé munkavallaldk segitséget kapjanak a munkakere-
sés, az atképzés vagy az elhelyezkedés terén. Az elGzetes értesités és egyeztetés
elengedhetetlen annak érdekében, hogy a dolgozok megfeleléen felkészilhessenek
a valtozasra. Svédorszagban és Finnorszagban az ipar egészére kiterjedd kollektiv
szerzddések kilon alapot biztositanak a palyaorientaciés tanacsadéas, az atképzés
és az elhelyezkedés finanszirozasara. Az ETUC idvozli, hogy az EU a kézelmultban
Globalizacios Kiigazitasi Alap létrehozésara kételezte el magat.

Az erbs szocidlis védelem korantsem teher a gazdasagra nézve, hanem a j6vébeli
fejlédésbe fektetett rendkivil bélcs beruhdzas. Ezt bizonyitjak a dan tapasztalatok,
ahol a munkanélkili segélyekre és a munkapiacra jutast segité aktiv politikara fordi-
tott meglehetésen magas kiadasok az EU legmagasabb foglalkoztatottsagi aranyaval
és kivalo gazdasagi teljesitménnyel parosulnak. Ez pedig mar sokkal inkabb tanulasi
koltség, mint pusztan munkaerd-koltség: Iényege az emberek képzése, és a készsé-
geiknek és szakértelmuknek megfeleld allasok biztositasa. A szakszervezeti tagsagi
arany korulbelll 80%-0s, ami a rendszer sikerének szintén fontos feltétele.

2.iv. Mennyire egyenléek az esélyek?

A Lisszaboni Stratégia célja a megkulonbdztetés megsziintetése, fliggetlenil attol,
hogy nokkel, eltéré etnikai hatter(i vagy vallasu emberekkel, fiatalokkal, id6sekkel,
hatranyos helyzetliekkel, homoszexualisokkal vagy bevandorldkkal szembeni diszk-
riminaciordl van-e szé.

Az EU-n belul a n6k kérében jegyzett munkanélkiliségi arany (2004) 10%. A férfiak
munkanélkiliségi aranya ezzel szemben minddssze 8,3%. A n6k minddssze 55,7%-
os foglalkoztatottsagi aranya (a férfiak csaknem 71%-os adataval szemben) igen
jelentés emberi potencial kihasznalatlansagat bizonyitja. A szikséges intézkedések
kozll az egyik legsiirgésebb a nemek kozétt tovabbra is makacsul 15% kéril inga-
dozé fizetési kilonbség megsziintetése. A férfiakkal 6sszehasonlitva a nék kdrében
szintén nagyobb a valdszinlisége annak, hogy csak rdvid tavu, bizonytalan szerzé-
dés alapjan kapnak munkat.

Az olyan csaladbarat politikai intézkedések, mint a dolgozok igényeivel szemben ta-
nusitott nagyobb rugalmassag, a fizetés- vagy statusvesztés nélkili részidés munka



lehetéségének biztositasa, és a gyermekgondozasi vagy szliléi szabadsag, nagyban
hozzajarulnanak ahhoz, hogy a nék is elfoglalhassak helyliket a munkapiacon. A
munka modernizalasa nem mas, mint az emberek életciklusa soran torténd valto-
zasokhoz valé alkalmazkodas: fuggetlenul attél, hogy elsé munkahelyi tapasztalat-
szerzésrél, tanulmanyi vagy alkotészabadsagrol, csaladi kételezettségekrél, vagy a
nyugdijkor elétti idészakrél van-e szd.

Kovetendd példa: talalékony néi munkavallalék felkutatasa

A Dan Technoldgiai Intézet Holnap hdsei néven inditott programjaval igyekszik
segitséget nyujtani a ndi véllalkozok szamara sajat technoldgia alapu kisvallal-
kozasaik beinditasahoz. ,Szerettiink volna kilén eréfeszitést tenni annak ér-
dekében, hogy sikerljon tdbb nét 6sztdndzniink,” — vallotta az intézet igazgatoja,
Jane Wickman. ,A legnagyobb problémat az jelenti, hogy a nék egyszerien nin-
csenek tisztaban a siker lehet6ségeivel.”

3. Afejlodés és az ujitas stratégiaja

3.i. Ujitas
Az ujitds nem mas, mint a termékek elballitdsa, a szolgéltatédsok biztositasa és a

munkaszervezés terén alkalmazott Ujabb és jobb mddszerek felkutatdsa. A modern
gazdasagban a fejl6dés ujitas nélkul egyszeriien lehetetlen.

Jelenleg rengeteg lehetdség kinalkozik az ujitasra. Az id6sebb emberek egyre no-
vekvl szama példaul azt jelenti, hogy egyre né a kereslet minden olyan termék és
technoldgia irant, amely hozzajarulhat fliggetlenségiik meg6rzéséhez, és életiik mi-
ndségének javitasahoz.

Az évente mintegy 5%-0s ndvekedést kdnyveld 0ko-ipardgak az EU gazdasaganak
legdinamikusabb szektorai k6zé sorolhatok. Ezek az iparagak mar ma is tobb mint
2 milli6 embert foglalkoztatnak. Fontos, hogy Eurépa megfeleléen épitsen az elére-
jelzések szerint 2010-re 700 millidrd eurds globalis értéket elérd kdrnyezeti techno-
l6giak terén szerzett kezdeti elényére. Europa példaul vilagszinten is vezetd helyet
foglal el a szélenergia-fejlesztés terén, ami csak Németorszagban mintegy 40.000 ]
munkahelyet teremtett.

Az Uj technoldgiak piaca szamos mas tertleten is folyamatosan bévdil: kezdve a mo-
biltelefon berendezésektél az olyan lizemanyagcellas motorokig, melyek nem bocsa-
tanak ki a kérnyezetre artalmas (iveghazi gazokat. A fejl6dés azonban a kutatasra



forditott fokozottabb beruhazasoktdl fiigg. Az EU egészére nézve a GDP — klléns-
sen az Uzleti vallalkozasok altal — kutatasra és fejlesztésre forditott aranya 2000 6ta
csokken.

Az europai munkahelyek modernizalasa egyel6re tavoli célnak tiinik, de azok a val-
lalatok, melyek eléggé eldrelatéak voltak ahhoz, hogy végrehajtsak a sziikséges val-
toztatasokat, és bevonjak a dolgozdkat, mar most élvezhetik munkéjuk gyimolcsét.
A munkaszervezés 0j formai alapvet6 fontossaglak ahhoz, hogy az EU-t innovati-
vabba és termelékenyebbé tegyik. Németorszagban példaul azoknal a vallalatoknal,
melyek tokéletesitették munkaszervezésiket, a munka termelékenysége 8-30%-kal
magasabb volt, szemben azokkal a vallalatoknal, melyek nem tettek ilyen iranyu er6-
feszitést. Svédorszag Ujité vallalatai pedig nem kevesebb mint 29-60%-o0s elényre
tettek szert (az abran kék szinnel jel6lve).

Productivity gains
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Forras: A technoldgiai és szervezeti valtoztatasok kévetkezményeirdl szol6 jelentés, Dania.

3.ii. Versenyképesség

A szakszervezetek elutasitjak a nemzetek kdzétti gyilkos harcot erdsité versenykeé-
pesség szemléletét: ez olyan lefelé tartd, koltségcsokkentd spiral, amely fokozatosan
megsemmisiti a dolgozok és a szakszervezetek jogait, fenyegeti a kdrnyezetet, és
hatranyosan befolyasolja a fogyasztok hosszu tavu érdekeit. A globalizacio egyre
kozelebb hozza egymashoz a tarsadalmakat, igy ha az egyik veszit, mindannyian
vesztesek vagyunk.

A versenyképesség ezzel ellentétben a forrasok maximalizalasat, a hozzaadott-érték
lanc Uj termékek, tevékenységek és szektorok kifejlesztése altali elémozditasat és a
termelékenység novelését kellene hogy jelentse. Ez pedig a tarsadalmon bellli szoli-
daritasra tdmaszkodo, mobil, és megfelelen képzett munkaerét igényel. Finnorszag,
Svédorszag és Dania azért tudja megérizni kompetitiv elényét, mert — bar az adok
viszonylag magasak — rengeteget beruhaznak az erés szocialis joléti rendszerekbe,
és ily modon a joléti Ujraelosztas magas szintjét, és vilagszinten is a legjobbak kozé
sorolhaté életszinvonalat érnek el.
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Eurdpa ugy novelheti versenyképességét, ha mindannyiunk érdekeit szem
elott tartva probal az élre torni.

A szakszervezetek hatarozott célja, hogy megakadalyozzak a ’'szocialis ddmpinget’
— a munkahelyek legkedvez6tlenebb munkakorilményeket biztositd térségekbe vald
athelyezését — és hogy kialljanak a fizetések és a kérilmények kollektiv egyeztetése
mellett. A svédorszagi Vaxholmban példaul a szakszervezetek felléptek egy olyan
lett épit6ipari vallalat ellen, amely a svéd kollektiv alku soran kotott megallapodasok
figyelembe vétele nélkil foglalkoztatta a lett munkasokat, ily médon veszélyeztetve a
szakszervezetek dltal tagjaik szamara évtizedek soran kiharcolt jogokat, és kizsak-
manyolva a bevandorlé munkasokat.

4. Hogyan miikodik a Lisszaboni Stratégia?

A felelésség tobb szinten oszlik meg: eurdpai, nemzeti és helyi szinten. Ahhoz, hogy
a Lisszaboni Stratégiat sikerlljon valamennyi szinten megfogalmazni, megvaldsitani
és nyomon kovetni, elengedhetetlen a szocialis parbeszéd, vagyis a munkaltatok és
a munkavallaloi képvisel6k kozotti egyeztetés. E szociadlis partnerek aktiv tamogatasa
nélkil a folyamat egyszerlien nem vihetd sikerre.

A vonatkozé politika kidolgozasa szamos terlileten, koztlik a szocialis védelem és
az addrendszer terén, a tagallamok felel6sségi kdrébe tartozik. Az EU ezért vezette
be a ’Koordinacié Nyilt Modszerét’, melynek célja, hogy a nemzeti kormanyokat az
informacié megosztasara, és a kdzds célok érdekében folytatott egylttmikodésre
Osztondzze.

Az EU éves tavaszi tripartit csucsan a szocidlis partnerek a politikaformalas legma-
gasabb szintjén is kzvetlen beleszdlast nyernek a lisszaboni célkitiizések megvalo-
sitasa felé tett el6rehaladas kérdésébe. Az Eurdpai Bizottsagot emellett a vonatkozo
szerz6dés arra kotelezi, hogy valamennyi szocialpolitikaval kapcsolatos javaslatot
egyeztessen a szocialis partnerekkel. A szakszervezetek a stratégia szempontjabal
szintén kulcsfontossagu szerepet jatsz6 Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsag
munkajaban is aktivan részt vesznek.

De legalabb ilyen fontos a helyi szinten folyo tevékenység is. Surg8sen sziikség van
a dolgozdk munkajukat és kortilményeiket érinté dontésekkel kapcsolatos tajékozta-
tasa, illetve a dolgozokkal e témaban folytatott egyeztetés modszereinek megerd-
sitésére. Az eurdpai lizemi tanacsok (EUT-k) e folyamat fontos forumai kell hogy
legyenek.



5. Mik a problémak?

A szakszervezetek mar 2005-ben — a stratégia félidejekor jol tudtak — hogy nem meg-
feleld uton halad ahhoz, hogy megvaldsitsa célkitizéseit. Az ETUC arra figyelmez-
tetett, hogy ha az EU a lisszaboni napirenden beliil nem helyezi elétérbe a Szocialis
Eurdpa kiépitését, az emberek nem fogjak tdmogatni a stratégiat.

A reform’ sz6 tul gyakran takarja a hosszabb munkaidével, és nagyobb bizonytalan-
saggal parosulo, fokozottabb rugalmassagot. Ehelyett inkdbb a dolgozok segitségére
kellene lennie abban, hogy alkalmazkoddbbakka, és kdnnyebben foglalkoztathatova
valjanak, mégpedig azaltal, hogy lehetévé teszi Uj készségek elsajatitasat, vagy mar
meglévd készségeik fejlesztését.

Egy masik probléma, hogy az EU — vakon a strukturalis reformra 6sszpontositva —
nem megfelelé pénzligyi politikat folytat. A rossz pénzigyi iranyitas alatt elsésorban
azt értjlik, hogy a politikaformaldk az inflacié legkisebb jelére is szigoru intézkedések-
kel reagélnak, keveset tesznek viszont annak érdekében, hogy megndveljék a gaz-
daséagba vetett bizalmat, é€s hogy fellenditsék a hazai keresletet. Az utdbbi években a
szakszervezetek probaltak rendkivil jézanul kezelni a béralku kérdését, ez azonban
nem tikrozddott a termelékenységi haszon tisztességesebb megosztasaban, pedig
ez nagyban el6segitené az ilyen kereslet fellendlilését.

A reform nem mehet a dolgozd emberek rovasara. Ha Eurépa novekedés, termelé-
kenység és gazdasagi fellendiilés terén egészében véve gyengén teljesit, annak oka
nem a strukturalis reformok végrehajtasanak hianyaban keresendd. Eurépa problé-
maja a bizalom hianya. Mig a beruhazdk a megujulé kereslet jeleit varjak, a fogyasztok
elsésorban nagyobb biztonsagra és jobb jévedelemre szamitanak. A pesszimizmus
és a bizalom hianya olyan 6nmagat beteljesit6 joslatta valik, amely megakadalyozza,
hogy az EU elérje tényleges ndvekedési és termelési potencialjat.

Az EU 2005-ben Partnerség a ndvekedésért és a foglalkoztatasért néven inditotta
Ujra a Lisszaboni Stratégiat. Ez ugyan lecsokkentette az eredeti célkit(izéseket, a
novekedés aranyat példaul az évi 3% helyett 2010-re kit(izott 3%-ban allapitotta meg,
a szakszervezeti mozgalom azonban aggodalommal tapasztalta — a fenntarthato fej-
I6dés és a szocialis folyamat rovasara — a gazdasagi névekedésre és a versenyké-
pességre fektetett egyre nagyobb hangsulyt.
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6. A szakszervezetek harcolnak a jobb Eurépaért

Az ETUC kozponti (izenete mindig is az volt, hogy a szocialis parbeszédet, a kollektiv
alkut, a munkavallalok védelmét és részvételét magaban foglald eurdpai szocialis di-
menzié semmiben sem gatolja a versenyképességet és a gazdasagi hatékonysagot.
Eppen ellenkezéleg, rendkiviil fontos dszténzé erét jelent az Ujitas, a termelékenység
és a fenntarthato fejlédés szempontjabdl. Ahhoz, hogy a Lisszaboni Stratégia ered-
meényre vezethessen, elengedhetetlen, hogy az Eurdpai Szocialis Modell, a dolgozok
jogai és az aktiv szocialpolitikak produktiv tényezékként kerlljenek elismerésre.

A gazdasagpolitika 6nmagaban még nem teremt jobb Eurdpat. A reformoknak a
szakszervezetek és a dolgozoi jogok alaasasa helyett a munkapiacba fektetett beru-
hazasok utjan kell fenntartania a nagykézonség bizalmat és tamogatasat.

Az ETUC tobb specifikus javaslat el6terjesztésével prébalta ismét j6 iranyba terelni
Eurdpat a lisszaboni célkitlizések felé vezeté Uton. Szorgalmazta példaul, hogy a
kormanyok a GDP 1%-at forditsak a 'nemzeti helyreallitasi tervekre’. Javaslatai k6zott
szerepelt tovabba a tovabbi beruhazas 'eurdpai ndvekedési és lisszaboni kétvényen’
keresztlli finanszirozasa, valamint annak biztositasa, hogy az Eurdpai Kézponti Bank
az arstabilitasi hatarértékek kiterjesztésével biztositson nagyobb teret a fejlédéshez.

Az ETUC meglatasa szerint elsédleges prioritasként kell kezelni a nék és az idésebb
dolgozok munkapiaci részvételét, és a dolgozok szamara annak érdekében bizto-
sitott segitségnyuijtast, hogy sikerlljon megbirkdzniuk a globalizacié hatésaival. Az
Euroépai Szocialis Modell megerdsitése nemcsak az EU, de — a fenntarthaté fejl6dés
példajaként — a vilag egésze szamara is alapvet6 fontossagu, ellentétben az USA
modelljével, amely az elmult évek soran egy milliéval névelte a szegénységben él6k
szamat.

Elsésorban arra van szilkség, hogy a dolgozdk magukénak érezzék a stratégiat,
ehhez pedig elengedhetetlen, hogy a dolgozok szakszervezetekbe tomoriljenek,
melyek képesek megfeleléen képviselni és védelmezni 6ket. A Lisszaboni Stratégia-
nak meg kell erdsitenie az eurdpai szocialis parbeszédet, és a szakszervezetek jobb
fizetésekért és korlilményekért folytatott targyalasokra vonatkozd jogat. A kollektiv
alku Eurépaban (aranyosan) négyszer annyi dolgozéra terjed ki, mint az USA-ban,
és haromszor annyira, mint Japanban. Ez az Eurdpai Szocialis Modell egyik legalap-
vetdbb jellemzéje, amit az EU béviilésével parhuzamosan egyre tobb orszagban kell
megerd&sitenlink.



