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Rizeni dopadti Brexitu na nadnarodni spoleénosti

Spolecna doporuceni evropskych odborovych federaci pro
koordinatory ERZ/SE a zastupce zaméstnancu v SNB, ERZ a SE

Leden 2021 (aktualizace)

Brexit: soucasny stav

Ctyfi roky po referendu ve Velké Britanii se uskuteénil Brexit. Od 1. ledna 2021 jiz Spojené
kralovstvi neni ¢lenskym statem Evropské unie ani neni soucasti Evropského hospodarského
prostoru (EHP). Od tohoto data se nova dohoda o obchodu a spolupraci Fidi vztahem mezi
Spojenym kralovstvim a EU za u€elem regulace jejich hospodarského a socialniho
partnerstvil,

Pokud jde o zakladni prava pracovnikl pfi praci, pravo na informace a konzultace na urovni
spole¢nosti, jakoz i prava v pfipadé restrukturalizace, nova dohoda o obchodu a spolupréaci
stanovi pevnou klauzuli Zzadné regrese:

Strana nesmi oslabit ani snizit, zptisobem ovlivriujicim obchod nebo investice mezi
stranami, své urovné pracovni nebo socialni ochrany pod uroveri ktera existovala na
konci pfechodného obdobi, mimo jiné i tim, Ze by prosazovala své vlastni zakony a
standardy.

Zdroj: Dohoda o0 obchodu a spolupraci, ¢ast dvé, nadpis jedna, hlava Xl, kapitola Sest,
¢lanek 6.2

Ustanoveni o zékazu regrese zajistuje, ze Brexit nemuUze vést k omezeni nebo oslabeni prav
pracovnikl ve srovnani se situaci platnou pred 1. lednem 2021.

V roce 2018, podle zakona pfijatého ve Velké Britanii? bude pifimé pravo EU (nafizeni a
rozhodnuti EU) a zakony Spojeného kralovstvi, které transponovaly smérnice EU (jako je
smérnice o ERZ) automaticky pfevedeny do vnitrostatniho prava Spojeného kralovstvi v den
Brexitu. Podle tohoto vnitrostdtniho prava Spojeného kralovstvi si mohou zastupci

! Dohoda o obchodu a spolupraci mezi Evropskou unii a Spojenym kralovstvim je k dispozici online ve viech
jazycich EU. Po ratifikaci Evropskou radou a vlddou Spojeného kralovstvi vstoupila dohoda o obchodu a spolupraci
prozatimné v platnost k 1. lednu 2021. PIné uplatfiovani zavisi na ratifikaci Evropskym parlamentem — ktera je v
soucasné dobé planovana nejpozdéji na brezen 2021.

2 7akon o (odchodu) z EU 2018.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2020.444.01.0014.01.ENG
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2020.444.01.0014.01.ENG

zaméstnancu Spojeného kralovstvi v ERZ, jakoz i v podnikovych radach a spravnich radach
spolecnosti podle statutu Evropské spole€nosti - Societas Europaea (SE) ponechat sva prava.

Nase hlavni odborové principy

V navaznosti na klauzuli o Zadné regresi a pfevodu transpozi¢nich zakont smérnic ERZ a SE
do vnitrostatniho prava Spojeného kralovstvi po Brexitu budou Evropské federace odborovych
svazl vystupovat proti jakémukoli pokusu o omezeni prav zvlastnich vyjednavacich organu
(SNB), evropskych rad zaméstnancl (ERZ), podnikovych rad a spravnich organu spole¢nosti
podle statutu Evropské spole¢nosti — Societas Europaea (SE), které existovaly pfed Brexitem,
jakoz i zastoupeni Spojeného kralovstvi v nich. Pfedchazeni socialnimu dumpingu a zavodu
ke dnu je zasadni.

Prestoze bylo dosazeno dohody, mlze Brexit v mnoha odvétvich plsobit rusivé a vést k mozné
ztraté pracovnich mist. Nadnarodni solidarita, ktera byla v pribéhu let podporovana v ERZ a
SE, proto musi jesté zesilit. Vice nez kdy jindy je nutné bojovat proti pokusim nadnarodnich
spole¢nosti o ohrozeni prav pracovniki nebo vyuziti Brexitu k vzajemnému potirani
pracovniki a pracovist riznych zemi. Odbory a zastupci zaméstnancl v nadnarodnich
spolecnostech proto musi zajistit, aby:

¢ Informace, konzultace a prava participace (ucasti) nebyla zhorSena. Pravo
pracovniku vyjadrit se ohledné planovanych rozhodnuti spole¢nosti a jejich pfipadnych
socialnich dusledku je zakladnim pravem, které musi byt zachovano pro pracovniky v
celé Evropé.

e Pravdépodobny dopad Brexitu jak na Zvlastni vyjednavaci organ (SNB) / Evropskou
radu zaméstnancl (ERZ), tak na podnikovou radu a spravni organy podle statutu
evropské spolecnosti Societas Europaea (SE), jakoz i na strategii spole€nosti, bude
projednan co nejdfive to bude mozné. Evropské odborové federace stoji za skuteénou
anticipaci a fizenim zmén socialné zodpovédnym zpuisobem a nedovoli, aby
nadnarodni spolecnosti vyuzivaly Brexit jako omluvu k zahajeni utokd na podminky
zaméstnani.

Velikost vyzvy vyZaduje peclivé predvidani: vice nez 700 nadnarodnich spoleCnosti, které
zalozily ERZ nebo pfijaly statut SE, maji zavody ve Velké Britanii; nejméné 2 400 zastupcl
pracovniki UK v ERZ a SE se zajima o svou budoucnost; a situace cca 140 ERZ a SE,
zalozenych na zakladé prava Spojeného kralovstvi se zméni.

Nastal ¢as jednat. Evropské odborové federace tak spole¢né pfijaly nasledujici doporuceni
pro koordinatory ERZ a SE, a také pro zastupce zaméstnanct v SNB, ERZ a SE.



#1. Pokud zastupci Spojeného kralovstvi sedi ve vasich ERZ, SE-PR

nebo spravnich organech:
Zajistéte jejich prava

Vldda Spojeného kralovstvi vydala dne 31. prosince 2020 pokyny k ucasti Spojeného
krélovstvi v ERZ, po ratifikaci dohody o obchodu a spolupraci mezi EU a Spojenym
kralovstvim. Pokyny stanovi, ze:
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Guidance
Participating in a European Works
Council

How to participate in and make complaints about a European
Works Council (EWC).

Published 31 December 2020
From: Department for Business, Ener.

[...]

If you’re already arepresentative of your company’s
EWC

If you became a representative of your company’s EWC before 1 January 2021
you can continue to be involved. You will still be entitled to paid time off to
carry out your role.

Zdroj: https://www.gov.uk/guidance/participating-in-a-european-works-council, konzultovany 7. ledna 2021

Aby bylo co nejlépe zajisténo, Ze pracovnici z Velké Britanie budou i nadale zastoupeni v ERZ
a SE, jakoz i spravnich organech SE (je-li to relevantni), doporucuji Evropské odborové
federace pfizpUsobit vasi dohodu ERZ / SE flexibilné — dle pfistupu pfipad od pfipadu.

Krok 1: Zkontrolujte dohodu ERZ / SE a zjistéte, zda je treba ji upravit

Nékteré dohody jiz obsahuji ustanoveni o zastoupeni zemi mimo Evropsky hospodaisky
prostor (EHP), jejichz ¢lenové pozivaji stejna prava, vysady a ochranu jako ostatni ¢lenové
ERZ, SE-PR nebo spravnich organu SE. V takovém pfipadé nemusi byt Uprava nutna.

Pokud by zastupci zemi mimo EHP zasedali v ERZ, SE-PR nebo spravnim organu SE pouze
se statusem pozorovatele nebo bez stejnych prav jako ostatni ¢lenové, pouzije se krok 2
(nize).

Krok 2: V pripadech, kdy je nutna uprava, je dllezité definovat rozsah zmény zmeénou
dohody o ERZ / SE (coz Ize provést také v pfiloze). Evropské odborové federace navrhuiji
nasledujici ustanoveni, které Ize upravit tak, aby vyhovovalo konkrétnim potfebam pfislusnych
ERZ / SE:


https://www.gov.uk/guidance/participating-in-a-european-works-council

Smluvni strany se dohodly, Ze Spojené kralovstvi bude i nadale piné pokryto touto
dohodou a ze ERZ [podnikova rada SE] zlGstane kompetentni pro vSechny nadnarodni
zalezitosti ve vztahu k Velké Britanii.

Clenové ERZ [podnikové rady SE] ze Spojeného kralovstvi budou nadale pozivat
stejnych vysad, prav a ochrany jako ostatni ¢lenové ERZ [podnikové rady SE], jak je
uvedeno v této dohodé.

Takova klauzule by méla pomoci zajistit, aby ERZ / SE-PR zlstala odpovédna za pfeshraniéni
zalezitosti tykajici se Spojeného kralovstvi. Musi byt zachovana prava ¢leni ERZ / SE-PR ze
v8ech zemi, na informace a konzultace o nadnarodnich otadzkach, které zahrnuji i Spojené
kralovstvi.

Nasledujici argumenty Ize pfedlozit béhem diskusi pfi vyjednavani, opétovném vyjednavani
nebo jednoduse pfi pfizplsobeni vasi dohody ERZ / SE s managementem.

Pfepracovana smérnice o ERZ (€l. 1 odst. 6) zaprvé pfedpoklada moznost, aby se spole€nosti
rozhodly pro SirSi oblast pusobnosti, nez je jen samotna EU nebo EHP. Evropské odborové
federace maji dlouholeté zkuSenosti se zajisténim ucasti pracovnikl ze zemi mimo EHP (napf.
ze Svycarska a kandidatskych zemi EU) v ERZ a SE.

Zadruhé, jesté predtim, nez se ve Spojeném kralovstvi zaCala uplatfovat smérnice o ERZ (od
prosince 1999), se drtiva vétSina nadnarodnich spoleénosti majicich ERZ dobrovolné rozhodla
zahrnout zastupce zaméstnancl ze Spojeného kralovstvi, ackoli k tomu neexistovala zadna
pravni povinnost. Vyloucit je nyni by bylo nerozumné.

Zatreti, znacny pocet nadnarodnich spole¢nosti jiz pfizpusobil svou dohodu ERZ / SE, aby
zajistil zastoupeni pracovnik(l z Velké Britanie. Viz pfiklady uvedené v pfiloze.

Zactvrté, prava na informace a konzultace jsou soucasti rovnych podminek stanovenych
dohodou o obchodu a spolupraci mezi EU a Spojenym kralovstvim a jsou chranéna
dolozkou/klauzuli 0 zadné regresi.

Zapaté, transpozi¢ni pravo Spojeného kralovstvi pfepracované smérnice o ERZ (dale jen
,narizeni TICE™) bylo zachovano jako soucast vnitrostatniho prava Spojeného kralovstvi.
Nadale upravuje prava a povinnosti zastupcu Spojeného kralovstvi ve vSech ERZ po Brexitu.
Kromé toho ve specifické situaci evropskych rad zaméstnancu, které byly dfive zaloZzeny podle
prava Spojeného kralovstvi, zajiStuji vnitrostatni pravni pfedpisy Spojeného kralovstvi mandat
zastupcum zaméstnancl Spojeného kralovstvi. To znamena, Zze pokud bychom nyni odstranili
mandat zastupcu Spojeného kralovstvi v ERZ, které byly zaloZeny podle britského prava pred
Brexitem, bude to v rozporu s vnitrostatnim pravem Spojeného kralovstvi. Pokud k takovému
pfipadu dojde, obratte se na svou Evropskou odborovou federaci s Zadosti o dalSi rady a
pokyny (viz kontaktni udaje nize).

3 Viz posledni verze nafizeni TICE novelizované The Employment Rights (Amendment) (EU Exit) Regulations
2019.
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#2. Pokud se vase ERZ/SE fidi pravem spojeného kralovstvi: plati

nyni novy rozhodny

Od 1. ledna 2021 budou v souladu s pokyny Evropské komise* pfevedeny evropské rady
zameéstnancu, které dfive mély své Ustfedni vedeni (nebo uréeného zastupce) ve Spojeném
kralovstvi, do jiného ¢lenského statu Evropské unie.

V pfipadé, ze ustfedni vedeni neuréilo od 1. ledna 2021 novy &lensky stat EU, v némz se bude
nachazet jejich zastupce, v souladu s pokyny Evropské komise tuto roli pfevezme Clensky stat
s nejvéts§im poétem zaméstnanc:

K tomuto datu [tj. na konci pfechodného obdobi 31. prosince 2020], role zastupce
spolecnosti bude automaticky pfevedena na provozovnu nebo podnik skupiny
zaméstnavajici nejvétsi pocet zaméstnancut v Elenském staté, ktery se stane

Lpovazovanym ustfednim vedenim® podle &lanku 4 odst.3 smérnice 2009/38/ES.

Zdroj: European Commission

Neni-li v dohodé o ERZ stanoveno jinak, pravo fidici dohodu o ERZ je pravo toho ¢lenského
statu EU, ve kterém se nachazi ustfedni vedeni (nebo zastupce spolecnosti).

Je tfeba vyjasnit, zda a jak bude nafizeni TICE, které je nyni soucasti vnitrostatniho prava
Spojeného kralovstvi, zasahovat do budoucnosti ERZ, které byly dfive plvodné zalozeny
podle pravnich predpist Spojeného kralovstvi.

# 3. Zaclente Brexit do agendy ERZ / SE: Pfredvidejte zmény ve

strategii spolecnosti a podnikani

Zabezpeceni budoucnosti pracovnich mist vSech evropskych pracovniki bude klicove,
protoze nadnarodni spole¢nosti by mohly revidovat své strategie vzhledem k disledkdm, které
by Brexit mohl mit na integrované vyrobni sité, dodavatelské fetézce a vnitfni obchod s EU.

Evropské odborové federace durazné doporucuji zaclenit téma Brexit jako opakujici se bod do
agendy zasedani ERZ / SE a pozadovat od managementu poskytnuti v€asnych informaci a
provadéni konzultaci o nasledujicich otazkéach:

e Predpovéd mozného dopadu Brexitu na finanéni a hospodaiskou situaci, v€etné
dluhové kapacity;

e Pfedpovéd mozného dopadu Brexitu na vyvoj vyroby a prodeje v celém
dodavatelském retézci, ve vS§ech zemich;

e Pfedpovéd mozného dopadu Brexitu na obchod a zejména dovozni naklady
surovin;

e Soucasna situace a predpovéd mozného dopadu Brexitu na zaméstnanost ve vSech
zemich a zejména ve Velké Britanii;

e Predpovéd mozného dopadu Brexitu na investi€ni plany ve vSech zemich,;

e Mozné prevody vyroby, prodeje, snizovani a uzavéry vyplyvajici z Brexitu;

4Viz European Commission’s preparedness notice on EWCs published in April 2020.



https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/brexit_files/info_site/transnational_workers_council_en_0.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/brexit_files/info_site/transnational_workers_council_en_0.pdf

e Mozné pfemisténi evropského sidla (z Velké Britanie nebo do Velké Britanie)

Je dulezité byt informovan a konzultovan o vSechna predpokladanych protiopatfenich.

# 4. Podivejte se na pocet zaméstnanci v kazdé zemi!

V nékterych pfipadech muze byt samotna existence ERZ zpochybnéna v dlsledku toho, ze
Spojené kralovstvi opusti EU. Pokud by se pocet zaméstnancl Spojeného kralovstvi jiz
nezohlednoval, nékteré nadnarodni spole€nosti poklesnou pod prahovou hodnotu pro zfizeni
ERZ (nejméné 1 000 zaméstnancl v EU / EHP, nejméné ve dvou podnicich, ve dvou riznych
zemich, nejméné 150 zaméstnancu). Nejistota pfevazuje, pokud jde o konkrétni dusledky,
které toto maze mit.

V zajmu pfedchazeni moznym problémudm doporucuji Evropské odborové federace, aby kazda
ERZ pfezkoumala rozdéleni po¢tu zaméstnancu v kazdé zemi a posoudila, zda existuje
riziko, ze by klesl pod minimalni hranici, pokud by byl pocet zaméstnancti ve Spojeném
kralovstvi vyloucen.

V takovém pfipadé je predseda nebo koordinator ERZ pozadan, aby okamzité informoval
sekretariat své prislusné Evropské odborové federace (viz nize uvedené kontaktni udaje), a

aby projednal mozny pribéh opatfeni, pfipad od pfipadu.
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Priloha: priklady upravenych smluv o ERZ / SE

Ardo

V pripadé, ze UK nebude ¢lenem Evropské unie nebo EHP a nafizeni
TICER nebude platit pro zaméstnance UK, Ardo bude i nadale
umoznovat zaméstnancim UK, aby byli zahrnuti pod dohodu a umozni
zastupcim UK zastoupeni s plnymi pravy, jak uvadi tato dohoda.

Asahi AEL

V pfipadé, Ze zemé& odejde z Evropské unie nebo Evropské
hospodarské oblasti, tato zemé& nadale zlstane v rozsahu pusobnosti
této dohody.

Cargill

Spojené krélovstvi bude i nadale spadat do geografického rozsahu této
dohody, bez ohledu na budouci postaveni Spojeného kralovstvi
v Evropské unii a/nebo EHP.

ETEX

| kdyZ nastane Brexit, management a ERZ se dohodli, Ze UK pIné
zUstane v ramci pusobnosti dohody o ERZ. Se ¢leny ERZ z UK bude
zachéazeno jako s ostatnimi ¢leny ERZ, jako by UK byla i nadale soucasti
EU.

General Electric

| kdyz Spojené kralovstvi nebude ¢lenem EU nebo EHP, bude nadale
spadat do rozsahu plsobnosti této dohody.

Kaorian Group

Tato dohoda plati pro dcefiné spole¢nosti nebo lokality v jednom z 28
Clenskych statl EU, ktery opusti EU. VSechny tyto zemé zustavaji ¢leny
ERZ.

Kuehne + Nagel

Jakakoli zakladajici zemé ERZ, vytvofené vroce 2014 a uvedena
v seznamu v Pfiloze 1 Dohody, zlUstane souc¢asti dohody, bez ohledu na
to, zda ma zemé status ¢lena EU a/nebo EHP, a to jak v soucasnosti,
tak v budoucnosti.

LafargeHolcim

Soucasna dohoda plati pro vSechny podniky skupiny LH, pusobici
v EHP, plus Svycarsko a zahrnuje pfistupujici zemé pfi dodrzeni
povinnosti stanovenych ve smérnici 2009/38/EC, nebo zemé opoustéjici
EHP.

Rockwell Collins

Spojené kralovstvi bude i nadale po Brexitu plné kryto touto dohodou o
ERZ.

UTC Fire & Security

Spojené kralovstvi bude i nadale povazovano za Uc€astnici se zemi a
bude i nadale spadat do pUsobnosti dohody, jak je uvedeno v ¢lanku 1
stavajici dohody, bez ohledu na jeji ¢lensky status s EU.




